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Um raio X dos efeitos das mas condicoes de trabalho para a saiide

Pesquisadores
do Departamento
de Enfermagem
investigam
varias profissoes
para nortear
politicas

publicas

ISABEL GARDENAL

bel@unicamp.br

Finlandia introduziu no
mundo as discussodes sobre
a capacidade para o traba-
lho e a melhoria das suas
condigdes, tornando-se
referéncia sobretudo para as nagdes
europeias e asiaticas. A espinha dorsal
desse ideario se sustenta em medidas
de promocao a saude, que sdo usufru-
idas naquele pais pelos trabalhadores
com idade acima de 45 anos, gracas
a incentivos para conceder-lhes uma
vida mais longa e produtiva, imple-
mentados mediante propostas de
pesquisadores do Instituto Finlandés
de Satide Ocupacional (Fioh). A luz
da logica, para os paises em desen-
volvimento como o Brasil, estas
medidas deveriam iniciar em torno
dos 35 anos, ja que aqui o trabalho
muitas vezes comeca antes e sem as
condi¢des adequadas. Este tema tem
suscitado o interesse de pesquisadores
da Unicamp. O grupo de pesquisa
Saude e Trabalho, do Departamento
de Enfermagem da Faculdade de Ci-
éncias Médicas (FCM), retine no mo-
mento 21 projetos de pods-graduagao,
entre dissertacdes ¢ teses, e 30 de
iniciag¢do cientifica, sinalizando para
a importancia do diagndstico e das
acgoes preventivas.

O termo “‘satde do trabalhador”
refere-se a um campo do saber que
visa compreender as relagdes entre
trabalho e processo saude-doenga. Ba-
seadas neste conceito, tais pesquisas,
coordenadas pela professora Maria
Inés Monteiro, docente do Departa-
mento de Enfermagem, estdo trazendo
como elemento inovador a proposta
de chamar os autores das investiga-
¢odes para um contexto mais proximo
da suarealidade, mais ligado a familia
e a regiao em que residem.

Os pesquisadores fazem uma ver-
dadeira imersdo nas ocupagdes abran-
gidas pelo grupo, que tem como obje-
to de estudo as condigoes de trabalho.
Pelo menos nove investigagdes, con-
cluidas ou em andamento, abordam
a problematica dos trabalhadores que
atuam no mercado de hortifritis (mo-
toristas de caminhdo, proprietarios
de bancas e carregadores), feirantes,
trabalhadores de flores de Holambra
(SP) e de Andradas (MG), taxistas,
profissionais que trabalham com o
processamento de aves e professores
de escolas publicas (leia textos).

Essa linha de pesquisa — em capa-
cidade para o trabalho — esta inserida
em projeto universal do Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq) e no Programa
de Pesquisa em Politicas Publicas da
Fundagdo de Amparo ao Ensino ¢ a
Pesquisa (Fapesp). O Grupo de Pes-
quisa do Departamento de Enferma-
gem da FCM, criado hé dez anos, tem
como finalidades dar todo suporte a
um banco de dados em andamento so-
bre as condi¢oes de trabalho e também
se tornar um paradigma internacional
em qualidade de vida no trabalho,
perpassando obviamente a rota da
saude do trabalhador. Este banco de
dados, abastecido pelas pesquisas da
equipe, informa Inés, ¢ o maior em
termos numéricos e em diversidade
de areas nacionalmente, reunindo
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Campo de cultivo de flores na cidade de Holambra: trabalhadores apontaram desgaste pelo excesso de horas trabalhadas
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Taxista na regiao central de Campinas: pesquisa em SP revela

que 54% dos entrevistados trabalhavam 14 horas/dia

Curso de especializacao capacita 34 profissionais

Por conta da sua vocagéo para a
pesquisa e da sua lideranga, a Unicamp
foi escolhida pela Secretaria Municipal de
Saude de Campinas para sediar um curso
de especializagdo em Saude do Trabalhador
Multiprofissional. Criado pelo Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador de
Campinas (Cerest), sob responsabilidade

empresas publicas, privadas, escolas
e comunidade. Comporta cerca de seis
mil registros de pessoas oriundas de
empresas de diferentes portes.

As pequenas e microempresas tém
grande interferéncia na dinamica da
satde do trabalhador, garante a co-
ordenadora do projeto, uma vez que
as condigoes de trabalho oferecidas a
ele nem sempre sao adequadas, seja
pelo acesso as informacdes, pelo
modo como o trabalho se organiza
ou mesmo pelo acesso a promogao
a saude no trabalho. Na década de
90, por exemplo, havia 2,7 bilhdes

de Andréa Marques Tavares, o curso foi
coordenado por Inés, da parte da Unicamp,
e pela professora Marcia Hespanhol
Bernardo, representando o Cerest. Trata-se
de um convénio que se presta a viabilizar

a iniciativa de capacitar profissionais que
atuam no Sistema Unico de Satide (SUS)
na area de abrangéncia do Cerest.

de trabalhadores no mundo, sendo 1
bilhdo em micro e pequenas empre-
sas. Ainda segundo dados de 2002
do Sebrae, no Brasil estas empresas
empregavam 44% dos trabalhadores
formais, além de aproximadamente 13
milhdes de pessoas — proprietarios e
trabalhadores informais.

Também dos novos postos de
trabalho criados nos ultimos sete
anos, 96% estavam nas empresas
com até 100 empregados. Em 1997,
essas empresas eram responsaveis
por 29% do Produto Interno Bruto
(PIB) do pais e, em 2000, por 12,4%

Trinta e quatro participantes,
provenientes de dez diferentes profissdes,
concluiram a primeira edigdo do curso
no ano passado, que teve duragao de
18 meses, com o objetivo de qualificar
melhor os profissionais da area publica
que atuam nos centros, distrito e servigo
de saude do trabalhador de hospital

do total das exportacdes. As micro e
pequenas empresas — formais e infor-
mais — respondem, portanto, por 60
milhdes de pessoas (trabalhadores e
empreendedores), 0 que na opinido
de Inés ¢ um valor significativo e de
expressivo impacto na produtividade
do Brasil.

Politicas

Apds a conclusdo de uma série de
projetos, Inés, que ¢ enfermeira na
Unicamp ha 28 anos e que tem uma
formacdo também nas areas sociolo-
gica, epidemioldgica e nas questoes

publico na area de saude do trabalhador.
O contetido programatico incluiu o estudo
de tépicos como o processo de trabalho, a
epidemiologia, a bioestatistica e a satde
do trabalhador. A monografia de concluséo
de curso exigia do aluno uma reflexdo do
cotidiano de trabalho, com aplicagdo no
seu proprio ambiente de atuag&o.

referentes ao trabalho, além de sua
proximidade com a area de ciéncias
humanas, defende que ao menos qua-
tro medidas seriam necessarias para
melhorar as condigdes de trabalho. Em
primeiro lugar, implementar politicas
publicas da satide do trabalhador. Em
segundo lugar, garantir informagdes ¢
condi¢des adequadas de trabalho, desde
o0 ingresso do trabalhador no mercado
formal ou informal. Em terceiro, incen-
tivar a educacdo formal, conciliando-a
com os horarios de trabalho. E, por
fim, proporcionar o acesso a formagao
permanente a todos os trabalhadores.

A professora Maria Inés Monteiro, coordenadora dos estudos: 21 projetos
de pés-graduacao, entre dissertagdes e teses, e 30 de iniciacao cientifica

Alegislacao trabalhista brasileira,
vigente no pais desde 1978, ¢ baseada
em normas regulamentadoras, as NR,
que vao sendo atualizadas pelo Minis-
tério do Trabalho conforme a necessi-
dade e que estabelecem as atividades
minimas que tém que ser concedidas
em diferentes areas. Ela representou
importantes avancos na esfera das
Comissdes Internas de Prevencao
de Acidentes (Cipa), do programa
de prevencdo de riscos ambientais,
do programa de controle médico de
saude ocupacional, ergonomia e tra-
balhador de saude. Inés reconhece,
porém, que mesmo com 0S avangos
representados pelas NR, ainda faltam
garantias do governo em relagdo ao
atendimento dos trabalhadores em
micro e pequenas empresas. Nas gran-
des empresas, ja se concede inclusive
servico de satide do trabalhador na
propria instituicao. A ideia, explica,
¢ que o Estado consiga dar suporte a
populagdo que trabalha, pensando em
sua saide como um todo e olhar para
a especificidade do seu trabalho.

Inés enfatiza que o grupo de pes-

quisa Saude e Trabalho tem estimu-
lado um olhar para a problematica da
producdo justa e sustentavel, para os
aspectos de satde do trabalhador e
para a disseminagdo das informagdes
resultantes dos projetos ¢ da formagao
profissional, comegando pelos alunos
do Programa de Iniciagdo Cientifica
Jr. (PIC Jr.), passando pelos bolsistas-
trabalho (SAE-Unicamp), alunos de
graduacao, de pos-graduagao, bolsistas
de iniciagdo cientifica (Pibic-CNPq e
SAE-Unicamp), e mestrandos e dou-
torandos que desenvolvem estudos nos
locais que utilizam como campos de
estagio. “Fazemos o diagnoéstico junto
com a comunidade que estudamos. Os
dados s@o analisados. Eles ficam com
uma sintese para ser utilizada durante
o planejamento das agdes. Outros
alunos dao continuidade a pesquisa,
ao ampliar os projetos de intervengao.
O intuito € o beneficio que a proposta
traz, buscando identificar os principais
problemas e auxiliar na mudanga da
realidade, como forma de inser¢ao dos
alunos e docentes da Universidade e de
retribuigdo a sociedade.”

O que ja foi investigado

I Mercado de hortifratis

Um projeto da Fapesp sobre
as bases para a implementacao
de um servigo publico em micro e
pequenas empresas no mercado
de hortifrutigranjeiros e de flores,
coordenado por Inés, recolheu o
depoimento de 1.006 trabalhadores
de todas a frentes de trabalho da
Central de Abastecimento de Campinas
(Ceasa-Campinas). Um deles foi a de
carregadores. A pesquisa mostrou, em
linhas gerais, que a média de idade
deles era elevada; transportavam
os produtos da Central com carrinho
manual, que tinha peso em torno de
500 quilos a cada viagem; levantavam
muito cedo (por volta das 3 horas), em
geral ndo se alimentavam; e muitos
trabalhavam adoecidos, por serem
auténomos.

A andlise dos dados teve
colaboragéo do sanitarista Heleno
Rodrigues Correa Filho, do
Departamento de Medicina Preventiva
e Social, coordenador do grupo de
pesquisa Epidemiologia e Trabalho. Inés
revela que os dados foram produzidos
para a pesquisa da Universidade e
para a Ceasa ao mesmo tempo, a fim
de orientar o seu planejamento e as
medidas a serem tomadas.

Na Ceasa, foram investigados os
motoristas de caminhao que faziam
rota curta (no Estado de Sao Paulo)

e rota longa (Nordeste e Sul), na
dissertagéo de mestrado de Valéria
Masson, cujo pai € motorista de taxi. Os
principais problemas enfrentados por
eles, segundo a pesquisa, foram, entre
outros, lesdes musculoesqueléticas,
varias horas de viagem, poucas horas
de sono e uso de medicamentos para
se manterem acordados. A autora do
estudo também enumerou a exposi¢ao
a produtos quimicos como agrotdxicos
e produtos para o amadurecimento
das frutas, exposigéo excessiva a
combustiveis, estresse, logistica de
prazos para venda e entrega das
mercadorias e trabalho heterogéneo,
mesclando diferentes culturas, classes
sociais € ambientes.

Ja Angela Ferreira, que é psicdloga,
se interessou por entender a trajetéria
profissional dos proprietarios em
termos de saude — donos dos boxes
ou das “pedras” (estruturas abertas,
semelhantes a galpdes) —, que, de
acordo com ela, em sua maioria estava
envolvida literalmente em todas as
etapas do trabalho, sofrendo muito
desgaste.

Segundo Angela, notou-se que este
comércio passava de pai para filho, com
0s jovens imprimindo um novo ritmo
ao trabalho. Curiosamente, em fase
posterior, 0s mais velhos continuavam
acompanhando os familiares nos

negoécios. Durante as entrevistas com o0s
proprietarios mais antigos, foi possivel
compreender a trajetéria da agricultura
familiar no Estado de Séo Paulo,

desde a década de 20. A pesquisa
apontou ainda que os proprietarios e

os carregadores eram os trabalhadores
que mais adoeciam na Ceasa.

I Feiras

Filha de feirantes, Simone Mondin
estudou, na iniciagdo cientifica, as
condigdes de trabalho e estilo de
vida dos feirantes em Campinas,

0 que de certa forma a levou a
compreender a vida da sua propria
familia. As conclusdes foram que estes
trabalhadores comegavam o dia bem
cedo (por volta das 4 horas); em geral
trabalhavam seis dias por semana (um
dia dedicado a compras); possuiam
idade média de 47,8 anos; 56% tinham
salarios entre R$ 700,00 e R$ 1.500,00;
nao usufruiam infraestrutura no local de
trabalho como sanitarios e recinto para
realizar refei¢des; ficavam expostos

ora a chuva e ora ao sol; tinham que
conviver com a rotina de montar e
desmontar as barracas, limpar o local
depois da feira e pensar inclusive como
apresentar melhor os produtos que
comercializam. O estudo deixou claro
que os feirantes gostam muito do que
fazem e que os familiares os ajudam
mesmo no periodo de férias. As feiras
atuais, de acordo com Inés, diminuiram
muito e, entre outros motivos, devido ao
crescimento dos supermercados.

™ Flores

Como desdobramento do projeto
Fapesp, Maria Cristina Stolf Welle
estudou no mestrado os trabalhadores
de flores em Holambra, SP, por residir
nesta cidade e porque sua familia
também atuava no ramo da producéo
de flores. Avaliou fadiga e capacidade
para o trabalho em empresas de
pequeno e médio porte. Os trabalhadores
mencionaram desgaste pelo excesso de
horas trabalhadas, movimentos repetitivos
e posigao cansativa. Estes profissionais
entrevistados eram jovens com idade
até 40 anos, em geral com baixa
escolaridade. As mulheres tinham maior
percepgao da fadiga do que os homens.

Para observar se as condigces
dos trabalhadores de flores eram
as mesmas, Giuliana Bin, Flavia
Nemézio e Sténio Trevisan Manzolli
identificaram, na iniciago cientifica,
os riscos entre trabalhadores de flores
na cidade mineira de Andradas. Os
alunos verificaram também outras
peculiaridades: grande migragéo de
outros Estados brasileiros, longas
jornadas de trabalho e horario de
almogo maior para as mulheres (uma
hora além do horério normal), sob

alegacéo de que elas tinham que preparar
a refeicdo em casa. Homens e mulheres
ganhavam salario minimo.

I Taxistas

Luciana Tiemi tem o pai taxista e
procurou avaliar na sua iniciacéo cientifica,
com bolsa CNPq, as condigées de trabalho
e estilo de vida de motoristas de taxi na
cidade de Séao Paulo, em bairros da zona
oeste. Verificou que cerca de 70% dos
motoristas de taxi tinham 40 anos ou
mais, todos eram do sexo masculino na
amostra colhida e 54% dos motoristas
trabalhavam 14 horas ou mais sem parar.
Reclamavam de sua grande exposi¢ao a
violéncia e ndo tinham infraestrutura como
banheiro, local para fazer refeigdes ou para
descansar entre uma corrida e outra. Um
dos taxistas entrevistados tinha mais de 70
anos e trabalhava como motorista ha 54
anos. A maioria apresentava sobrepeso e
obesidade e pouco mais da metade apenas
conseguia tempo para realizar algum tipo
de atividade fisica.

I Processamento de aves

No mestrado, Eliane Goes escolheu
estudar uma industria de grande porte
no processamento de aves do interior
do Parana, como subprojeto do edital
universal do CNPg. A entrevista foi
realizada com 1.567 trabalhadores. Eles
tinham média de idade de 29 anos, baixa
escolaridade, presenga de dor e 46,5%
referiam les6es musculoesqueléticas. Uma
das problematicas foi que os trabalhadores
eram jovens e dispunham de baixa
capacidade para o trabalho. Apresentavam
problemas de deslocamento até o local
do trabalho (demorando horas para fazer
0 percurso até a empresa e depois para
retornar para casa), permaneciam muito
tempo em pé, realizavam movimentos
repetitivos e tarefas monétonas de corte
das aves.

! Professores

Outro subprojeto do edital universal do
CNPq foi de autoria de Tatiana Giovanelli
Vedovato. No mestrado, deu atengao
as atividades dos professores tanto no
ensino fundamental como no médio de
escolas publicas de Campinas e de Sao
José do Rio Pardo, depois de decidir
saber mais sobre a profissdo de sua mae,
que é professora do ensino fundamental.
Em seus achados, observou que o0s
professores demonstravam desgaste
elevado, relatos de estresse frequentes no
trabalho e carga horaria pesada, incluindo
as atividades extraclasse. Abordavam
queixas sobre movimentos repetitivos na
sala de aula e dificuldade para conseguir
mudar os métodos de trabalho. Os salarios
variavam entre R$ 800,00 e R$ 1.500,00
para 54,7% dos entrevistados e até R$
799 para 21%, apesar de 96% deles terem
referido formagao superior completa.

AcOes preventivas atenuam problema

O médico Juhani Ilmarinen, a so-
cidloga Kaija Tuomi e colaboradores,
os primeiros profissionais a avaliar as
condi¢des de trabalho na Finlandia,
na década de 80, fizeram um amplo
estudo com trabalhadores do servigo
publico do pais porque pretendiam
entender o adoecimento ¢ a idade
de corte para a adogdo de medidas
preventivas a sua satde. Os especia-
listas perceberam que os problemas
decorrentes das condicdes de trabalho
inadequadas ampliavam muito entre
cinco e dez anos. Pelo pioneirismo
de Juhani e Kaija, ganhou forga a
concepgao de tentar manter a pessoa
ativa ¢ com saltde no trabalho bem
como nas atividades da vida cotidiana.
Mesmo depois da aposentadoria, este
conceito finlandés prossegue incen-
tivando que as pessoas continuem a
desfrutar boas condig¢des de vida.

Quando visita a Finlandia anu-
almente e busca as respostas que
também motivaram os precursores a

pensarem no trabalho sob uma nova
oOtica, Inés constata que, no Brasil,
invariavelmente, as condigoes de tra-
balho néo sao ainda satisfatdrias e que
os trabalhadores de micro e pequenas
empresas nao tém sequer informagdes
sobre 0s mecanismos que envolvem o
seu processo de trabalho e os riscos e
perigos aos quais estdo expostos nas
suas praticas diarias.

E a realidade pode demorar para
evoluir? Inés é otimista e acredita
que ndo. Utiliza a Coréia do Sul como
exemplo emblematico. O pais saiu de
uma situagdo econdmica cadtica para
uma mais confortavel em dez anos de
desenvolvimento. A solugdo, acredita,
pode estar na educagdo. “Com ela, é
possivel as pessoas garantirem a cons-
trugao de sua propria autonomia.” Na
Finlandia, relata, as autoridades fazem
0 maximo para oferecer qualidade
a saude do trabalhador. Quando ele
adoece, promovem o seu afastamen-
to, como acontece em outros paises,

entretanto a politica vigente ¢ a de
procurar preserva-lo com agdes pre-
ventivas para que isso ndo ocorra ou
aconte¢a menos. E, ao retornar, deve
ser recebido com condi¢des adequa-
das para continuar trabalhando.

Até por causa da complexidade do
tema, Inés comenta que os projetos
da Unicamp conseguiram construir
parcerias bem-sucedidas. Com apoio
da Fapesp, a Universidade de Massa-
chussets, Umass, Lowell, EUA, € o
Fioh, com sede em Helsinki, capital
finlandesa, encurtaram as distancias.
Docentes das trés instituicoes tém
efetuado intercambio, com viagens
periddicas para conhecer o andamento
dos trabalhos em cada pais. Inés, uma
incansavel pesquisadora do assunto, in-
centiva agora as produgdes que contem-
plem novas categorias de trabalhadores,
para ampliar o conhecimento e as agdes
que, a exemplo da Finlandia, podem ser
também modelos em capacidade para o
trabalho no restante do mundo.



