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}Indicadores apontam quadro persistente de desigualdade racial em termos de ocupacoes e rendimentos

Pesquisa revela situacao dos negros no
mercado de trabalho nos ultimos 25 anos

Mulheres brancas
superam homens
negros em renda

Uma segunda vertente da dissertagéo
sobre a estrutura sdcio-ocupacional da
populagdo no Brasil, de Vinicius Garcia, &
a questdo de género. Segundo ele, este e
outros trabalhos mostram uma clara
hierarquia de rendimentos entre os
ocupados, que coloca no topo os homens
brancos, seguidos das mulheres
brancas, e entéo os homens negros e as
mulheres negras. “No conjunto de
trabalhadores ocupados em 1982, as
mulheres brancas recebiam 50% do que
recebiam os homens brancos; os
homens negros, 45%; e as mulheres
negras, 24%. Em 2003 nota-se um
aumento do rendimento feminino, tanto
das brancas como das negras. Mesmo
assim, as mulheres brancas passam a
ganhar apenas 62% dos homens
brancos, e as negras, 31%. Os homens
negros permanecem nos 45%", atesta o
pesquisador.

Garcia observa que esses nimeros
relacionados a género mostram,
novamente, a persisténcia do quadro de
desigualdade racial, condenando as
mulheres negras ocupadas a pior
situacao, com renda sempre inferior a R$
400. “Também chama atengdo a distancia
que as mulheres brancas vém abrindo dos
homens negros. Antes seus rendimentos
eram proximos. Em 1982, elas ganhavam
R$ 623 ¢ eles, R$ 574. Em 2003, os
rendimentos foram, respectivamente, de
R$708e R$511. O rendimento das
mulheres brancas encontra-se perto do
nivel médio dos ocupados, mostrando que
0 preconceito contra elas diminui. Mas os
homens negros continuam ganhando
menos da metade dos homens brancos”,
acrescenta.

Um olhar para o interior de cada faixa
ocupacional, no entanto, traz um detalhe
importante: que independentemente da
cor ou do sexo, os rendimentos sdo
proximos. Isto sugere, de acordo com
Vinicius Garcia, que os negros tém
rendimentos equivalentes aos dos
brancos quando conseguem atingir um
mesmo patamar. “Entre um engenheiro
branco e um engenheiro negro, ndo existe
muita diferenca de renda. O problema é o
acesso a essas ocupagdes que pagam
mais. Adificuldade esta em o negro se
tornar um engenheiro”, observa.

Qutro detalhe é que os negros, mesmo
quando atingem um nivel de rendimento de
classe média, concentram-se nas
ocupagdes mais simples. “Enquanto os
brancos s&o professores, gerentes,
advogados, 0s negros assumem
ocupagdes nominalmente de classe
média, tais como trabalhadores de
escritorio, secretaria ou recepgéo. Isso
explica, também, o rendimento mais
baixo quando analisamos a estrutura
familiar”, conclui.

Analisando os grupos ocupacionais,
Garcia aponta que os brancos estao
concentrados nas atividades com nivel
mais elevado de renda. Em 2003, no
grupo de empregadores de mao-de-obra,
75% eram brancos e apenas 25%
negros. Na classe média, auténoma
assalariada, a proporgéo era de 55% de
brancos para 35% de negros. Como ja foi
dito, ha equilibrio na camada de
trabalhadores auténomos e assalariados,
mas os negros estao super-
representados nos niveis abaixo:
trabalhadores domésticos (57,6%),
agricolas (57,8%) e em atividades
precarias ndo-remuneradas (56,2%).
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até mesmo com aadogao de
cotas para negros, ¢ um tema tao
polémico quantoareservadevagas
nasuniversidades. No entanto, € le-
gitimo que ele seja pelo menos dis-
cutido, na opiniao do economista
Vinicius Gaspar Garcia, do Centro
de Estudos Sindicais e de Economia
do Trabalho (Cesit) da Unicamp. Em
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sigualdade social brasi-
leirarecente—, Garcia procura carac-
terizar aestrutura sécio-ocupacional
da populagao negranos tiltimos 25
anos, com numeros que indicam a
manutengao de um quadro de acen-
tuadas desigualdadesraciaisem ter-
mos de ocupagdes, rendimentos e
padrao de vida familiar.

“Meu estudo tem carater mais des-
critivo do que analitico, mas chegoa

sugerir que a diminuigao das desi-
gualdades dependeria, primeiro, da
retomada do crescimento economi-
co para gerar possibilidades de tra-
balho, renda e ascensao social para
todos, e também de politicas especi-
ficas para evitar a discriminagao no
mercado de trabalho. Trata-se das
chamadas agoes afirmativas, nosen-
tido de ‘reparacaohistorica’ paraum
segmento da populagao que foilar-
gado a propria sorte depois de trés
séculos de escravidao. Preteridosem
favor dosimigrantes quando se cri-
avao trabalho livre e assalariado, no
decorrer do século 20 os negros fo-
ram confinados as ocupagdes mal re-
muneradas, a pretexto, por exem-
plo, danecessidade de ‘boaaparén-
cia””, lembra o pesquisador.
Vinicius Garcia integra ha cinco
anos a equipe de Pesquisas do pro-
fessor Waldir José de Quadros, seu
orientador no mestrado, e de quem
emprestou uma metodologia que
permite captara crise social a partir
das mudangas na estrutura ocupa-
cional. Identificando grupos ocu-
pacionais (como empregadores, clas-
se média autdbnoma e assalariada,
trabalhadores autonomos, assalari-

ados, domésticos, nao-remunerados)
edistribuindo a populagao por faixas
de rendimento (alta, média e baixa
classe média, massa trabalhadora,
pobreseindigentes), Waldir Quadros
jamostrou ao Jornal da Unicamp como
a falta de acessibilidade aos melho-
res postos de trabalho torna dificil a
ascensao social dos negros (edigao
257) e como a classe média em geral
esta empobrecendo (edigdo 274).

Os extremos - A pesquisa de Vi-
nicius Garcia abrange 25 anos de
baixissimo crescimento na econo-
mia, em que o PIB ndo superou a
médiade2,5% anuais, com inevita-
veisimplicagdes no mercado de tra-
balho eno enfrentamento das carén-
cias sociais pelo Estado. “As dispa-
ridades entre brancos e negros ficam
mais evidentesnos extremos da es-
truturasoécio-ocupacional, com uma
pequena Participagéo dosnegrosna
alta e média classe média, e a sua
super-representagao nas camadas
depobreza e de indigéncia. Nas ca-
madasintermediarias ha certa dilui-
¢ao das diferengas”, constata.

Vinicius Garcia apresenta ntime-
ros, seguindo a divisao por camadas
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sociais e faixas de rendimento es-
tabelecida na metodologia do pro-
fessor Quadros. Natabelaindividu-
al, para o conjunto de ocupados, con-
siderando valores dejaneiro de2004,
classifica-se como de alta classe mé-
dia ocupada quem ganha acima de
R$2.500; de média classe média, en-
treR$ 1.250 e R$2.500; de baixa clas-
semédia, entre R$ 500 e R$ 1.250; da
massa trabalhadora, entre R$250e R$
500; e “marginalizados”, os que ga-
nham menos de R$250. Na tabela por
rendimento total familiar, os valores
dobram e sdo incluidas as faixas de
pobreza (entre R$ 250 e R$ 500) e de
indigéncia (abaixo de R$ 250).

Em 2003, a populagaobrasileiraera
de173,9 milhGes, com 91,3 milhdes de
brancos e 82,6 milhdes de negros (a-
queles que se declaram pretos e par-
dos).Segundo Garcia, 6,2% da popu-
lagao branca estava em familias da
alta classe média, enquanto o per-
centual de negros que sustentavam
omesmo padrao de vida erade ape-
nas 1,1% —ou apenas 872 mil pesso-
asnouniverso de 82 milhoes. Noou-
tro extremo, na linha de pobreza e
abaixodela, estavam 18,2% da popu-
lacao branca e 52,4% da populacao
negra — ou 43 milhoes de pretos e
pardos subsistindo com renda fami-
liar inferior a R$ 500. “O percentual
de negros era de 3,3% (2,6 milhoes)
na média classe média e de 16,2%
(13,3 milhdes) na baixa classe média.
As trés camadas de classe média so-
madas tém 45% de brancos e 25% de
negros”, acrescenta o mestrando.

Amassa-Somentenacamadade
massa trabalhadora (familias com
renda de R$ 500 a R$ 1.000) é que a
participacao dosnegros, com48,1%,
aproxima-se do indice que represen-
tam na populagao geral, que é de
47,5%. Na faixa de pobreza os ne-
gros sao super-representados com
quase 60% do total e, na deindigén-
cia, chegam a 66%. “Fica muito ni-
tidaadiferengaracional, que se per-
petuaaolongo dosanos. Na pesqui-
samostro, por exemplo, que em fa-
milias de alta classe média, desde
1982 até 2003, os brancos ficam sem-
pre na casa dos 85%, enquanto os
negros nao atingem nunca os 20%.
Namassa trabalhadora hd um grau
menor de diferenciacdo, aproxima-
damente 45% de negros e 55% de
brancos. Percebemosistonarealida-
de, quando vamos a um restauran-
tede altonivel, onde é dificil verum
negro, e depois a um restaurante
mais popular, ondeja existe mistu-
raracial”, compara.

Otrabalho de Vinicius Garcia tam-
bém mostra diferencas regionais,
que na visao do autor sdo parte da
explicagao para a desigualdade ra-
cial no pais. Ele cita o Estado de Sao
Paulo, onde a alta classe média re-
presenta 6% da populagao (para u-
ma média brasileira de 3,8%) e a ca-
mada de indigéncia fica em 9,3%
(quando a média é de 18%). Euma
situagao que se repete no Sul, com
indices varidveis, mas sempre com
uma presenga macica dos brancos,
um maior nimero de familias na
alta classe média e uma faixa dein-
digéncia relativamente pequena.

Jano Norte e Nordeste, a presen-
¢anegra é bem maior, variando en-
tre 60% e 80% da populagao. Nessas
regides, aalta classe média é bastante
reduzida, inferior a 2%, enquanto o
nivel de indigéncia entre os negros
(familias com rendamenor doqueR$
250) alcanga 21% no Para, 25% em
Tocantins, 33% na Bahia e 40% no
Piaui. “Eimportante ressaltar que as
disparidades persistem no interior
dos Estados do Sul. A populagao da
Bahia é de 80% de negros e a do Rio
Grande doSuldemenos de 15%, mas
osnegros gatichos sofrem damesma
forma que os negros baianos”.



