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Evasdo na pos brasileira:
uma crise em formacao?

LEAVELHO

pds-graduagaoé freqiien-

tementeapontadacomoo

grande sucesso brasileiro
nosetor educacional. Existem boas
razdes para isso. O primeiro indi-
cador de sucesso € o nimero de
cursos que veio crescendo desde
osanos 70 até alcancar hoje mais de
3 mil programas, um tergo dos
quais oferece formagaononivel de
doutorado. Esses programas titu-
lam, a cada ano, cerca de 26 mil
mestres, sem contar os mestrados
profissionais, e mais de 8 mil dou-
tores. Como comparagao, vale
mencionar que o Reino Unido, que
tem um sistema de pds-graduagao
muito mais antigo e conta com ni-
veis de investimento muito mais
altos no setor, tem formado cerca
de 11 mil doutores por ano, 33%
dos quais sao estrangeiros. Mais
importante que os nimeros, entre-
tanto, € que o crescimento brasileiro
se deu dentro de critérios de qua-
lidade estabelecidos por um siste-
ma deavaliagao que tem sido cons-
tantemente aperfeicoado, aluz de
parametros internacionais e com
intensa participacdo dacomunida-
de académica nacional.

O crescimento, com qualidade,
dosistemabrasileiro de pds-gradu-
acao reflete-se na nossa crescente
participacao na producao cientifi-
ca mundial. No inicio da década
dos 80, o Brasil contribufa apenas
0,2% paraa produgao cientifica to-
talindexadano Science Citation In-
dex, passandoa1,5% em 2002. Essa
taxa de crescimento nao é trivial.
Além disso, os doutores formados
no Brasil tém tido desempenho
considerado excelente quando se
encaminham para pés-doutorado
no exterior.

Como em qualquer histoéria de
sucesso, entretanto, as realizagdes
precisam ser analisadas. Varias
questdes relativas a qualidade da
formagao destes mestres e douto-
res, assim como a insergao e de-
sempenho dos mesmos no merca-
dodetrabalho aindanao foram de-
vidamente estudadas. Damesma
maneira, faltam informagdes con-
fiaveis sobre aevasao de estudantes
de pos-graduagao e as razdes que
motivam o abandono dos cursos.

Sabe-se que o sistema de avali-
acao da Capessolicita dos progra-
masinformagao relativaaabando-
no e desligamento de estudantes.
Mesmo que tecnicamente diferen-
tes, essas duas categorias podem,
para efeito de analise, ser agrega-
das. Segundo dados veiculados
pela Capes, no ano de 2003, mais
de 4 mil mestrandos e cercade 1,4
mil doutorandos abandonaram os
cursos ou foram desligados, pro-
vavelmente, pelas mais variadas
razdes. Assim, é dificil precisar o
que esses valores significamja que
elesadicionam estudantes que sa-
em por vontade propria nos mais
diferentes estagios do programa,
aqueles que foram reprovados, e
aoutros que esgotaram prazos re-
gimentais. Comonao sesabe o ano
deentrada dos evadidos, calcular

aporcentagem de perda paraum
dado contingente de estudantes
entrantes em determinado ano co-
loca certos problemas. Entretanto,
parece razoavel estimar que os
mestrandos evadidos em 2003 sao
parte de um contingente entrante
dois anos antes e, assim, represen-
tam cerca de 15% dos cerca de 26
mil estudantes de mestradonovos
em 2001. Em raciocinio analogo
para os doutorandos, pode-se di-
zer que os 1,4 mil evadidos signi-
ficam 17% dos quase 8 mil estu-
dantes de doutorado que entraram
em 1999, ou seja, quatro anos an-
tes. Comoja dito, as porcentagens
estimadas de perdanosistemasao
sujeitas a contestacao, masnao de-
vem estar muito longe da verdade.
Seisso é aceito, 0 proximo passo é
perguntar se esses valores sao al-
tos ou baixos. A resposta, eviden-
temente, depende dejulgamento,
mas, para tanto, informagoes sobre
0 que se passa em outros paises
podem ajudar.

Estudos realizados nos Estados
Unidos e em varios paises da Eu-
ropa concluiram que dados sobre
evasao “sao, historicamente, o ma-
isbem-guardado segredo da pos-
graduacao”. Nao que haja uma
agao deliberada dasuniversidades
em esconder os dados, mas sim
uma falta de interesse em coleta-
los. Aprincipal razdo paraessafalta
deinteressereside, conformereve-
lado pelos estudos, no fato de que
aevasao éentendida pelos progra-
mas de pds-graduacao como um
fracasso pessoal do estudante. En-
trevistas com intimeros orienta-
dores e coordenadores de curso
nos Estados Unidos revelaram que
osorientadores freqiientemente se
consideram agentes ativos quan-
do os estudantes obtém seus titu-
los, mas como observadores pas-
sivos quando os estudantes se vao
sem terminar o curso. O nao-térmi-
noéatribuidoa caracteristicas pes-
soais dos estudantes: falta de inte-
resse na area, falta de habilidades
académicas, falta de determinagao
e de motivagao. E porque a maior
parte dos estudantes que evadem
o fazem silenciosamente, € muito
facil para os orientadores e profes-
sores manter a ilusao de que eles
nao tém participagaono evento, e
de que os “melhores” estudantes
sao bem-sucedidos e os “piores”,
fracassam.

Entretanto, quando recentemen-
teselevantou, metodicamente, in-
formagao sobre a evasao nos pro-
gramas de doutorado norte-ame-
ricanos, encontrou-se o nimero
alarmante de 50% de nao comple-

tude, ou seja, 50% de estudantes
rotulados como ADBs (All But Dis-
sertation), que cumpriram todas as
disciplinas exigidas, assim como
exames de qualificagdo, mas nunca
terminaram a tese. Nestas circuns-
tancias, fica dificil acreditar que os
cursos detinham 50% de alunos
com caracteristicas inadequadas
parao trabalho de pés-graduacao
e, entao, as razoes do fracasso fo-
raminvestigadas. A principal con-
clusao foi queja erahora de parar
de culpar a vitima. As taxas de e-
vasao estao muito mais associadas
aculturainstitucional dos progra-
mas de pos-graduagao, tais como
afaltade uma comunidade dere-
feréncia, tanto intelectual como so-
cial, levando o estudante a traba-
Ihar de formaisolada; a falta de co-
nhecimento e discussao sobre as
normas e expectativas do progra-
ma; a falta de informacgao prévia
sobre o contetido do programa e
de orientagao sobre o mercado de
trabalho futuro. O fator isolado
mais importante na decisdo dos
estudantes de concluir a tese ou
nunca termina-la foi identificado
comosendoarelacdo doestudante
com o orientador. Entre os ABDs
existe uma enorme insatisfacao
coma qualidade da orientagdo que
recebiam, assim como do tempo
destinado a eles pelo orientador.

Finalmente, 0 acesso a financia-
mento que, se esperava, tivesse
grande impacto na evasao, de fato
revelou que aqueles estudantes
que no tinham qualquer tipo de
apoio financeiro eram os de mai-
or risco e os que tiveram maiores
taxas de evasao. Entretanto, esse
grupo é minoritario nas universi-
dades de pesquisa dos EUA, ja que
amaior parte dos estudantes tém
bolsas de assistente de pesquisa
(RA) ou de assistente de ensino
(TA), euma fragao também peque-
na tem bolsas plenas, tal como no
modelo Capes, CNPq, Fapesp. O
inesperado foi que amenor taxa de
evasao se deu nao entre aqueles
que tinham bolsa plena, mas entre
os que tinham bolsas de assisten-
te (seja de pesquisa ou de ensino).
A explicagao paraisso esta associ-
ada ao papel ja destacado da co-
munidade de referéncia e relagao
com o orientador. Em outras pala-
vras, os estudantes que tém bolsa
deensino, tém que passar boa par-
te do tempo na universidade, in-
teragir com os professores dos
quais sao assistentes, com os estu-
dantes das disciplinas que ensi-
nam, assim como com outros estu-
dantes que tém a mesma bolsa.
Essasatividades criam um ambien-
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teintelectual e social que estimula
o estudante no seu treinamento e
pesquisa. Aqueles que tém bolsa
como assistente de pesquisa, mui-
tas vezes trabalham como assisten-
tes de seus orientadores ou de ou-
tros professores do programa, tam-
bém estabelecendo vinculos inte-
lectuais e sociais estimulantes para
sua formagao pos-graduada.
Como as informagdes sobre o
que se passa nos Estados Unidos
em termos de taxas e motivos da
evasao no doutorado podem nos
ajudar a julgar o caso brasileiro?
Quanto a taxas, parece que nosso
problema é bem menor —17% de
evasao no doutorado do Brasil,
contra 50% no norte-americano.
Mas, se pensarmos nos motivos da
evasao revelados nos estudos fei-
tos nos EUA, principalmente no
impacto da auséncia de apoio fi-
nanceiro, e mantida a tendéncia de
diminui¢do da cobertura debolsas
para os estudantes brasileiros que
tem se manifestado nos ultimos
anos, é razoavel esperar um au-
mento nanossa taxa de evasaono
futuro. De fato, uma analise recen-
te feitano Reino Unido encontrou
que, entre os doutorandos que ti-
nham bolsa dos diferentes Conse-
Ihos de Pesquisa, cerca de 70% ob-
tiveram os titulos em 4 anos, por-
centagem que sobe para 85% em
cinco anos, resultando em uma

taxa de evasao de 15%, bastante
proxima dabrasileira. Entretanto,
entre aqueles que nao tiveram a-
poio financeiro (25% dos douto-
randos em tempo integral e 50%
daqueles em tempo parcial) a taxa
de evasado é muito mais alta (ndo
revelada pelo estudo porque ain-
da faltam informagoes detalhadas
por areaeinstituicao). Esses dados
vém confirmar que a expansao da
pos-graduagao brasileira sem a
expansao dos meios de apoio fi-
nanceiro aos estudantes pode le-
var a uma crise do sistema, mani-
festada em altas taxas de evasao.
Finalmente, ainda que as taxas
de evasao da pos-graduagao no
Brasil estejam em niveis bem mais
baixos que as do Estados Unidos
e comparaveis com a do Reino U-
nido, uma perda de 17% no siste-
maindica desperdicio de recursos
publicos e necessita ser investi-
gada. Os estudos relatados acima
fornecem pistas importantes de
possiveis razdes para a evasao e
indicam que, com medidas ade-
quadas, é possivel reverter o qua-
dro. Paraisso € necessario que cada
programa mantenha informagoes
detalhadas sobre a evasao, e reco-
nheca que suas praticas e cultura
institucional, assim como a politica
das agéncias financiadoras, po-
dem estar fazendo com que os es-
tudantes nao se titulem.
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