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} Nesta e nas proximas seis paginas, reitordveis expoem os principais pontos de seus programas

Celso Arruda

Engenheiro mecénico
em 1972, mestre em
1975 e doutor em
1978 pela Faculdade
de Engenharia de
Campinas da Uni-
camp. Professor titular
da Faculdade de En-
genharia Mecénica
(FEM) da Unicamp,
orientou dezesseis teses de mestrado e dezesseis
de doutorado. Publicou, em parceria com alunos
e colaboradores, mais de duas centenas de traba-
Ihos cientificos e tecnolégicos apresentados em
congressos e também em periddicos nacionais e
internacionais. Foi diretor da Faculdade de Enge-
nharia de Campinas, gestao 1986 a 1990, e da
Faculdade de Engenharia Mecéanica, gestao 1998
a2002. E pesquisador nivel | do CNPg, tendo re-
cebido o Prémio “Zeferino Vaz” de produtividade
académica em 2000. E lider de pesquisa na Uni-
camp em Biomateriais, junto ao CNPq. E conselhei-
ro da Fundagao Visconde de Porto Seguro e daAEA
—Associagao Brasileira de Engenharia Automotiva e
membro da Camara Tematica de Assuntos Veicula-
res do Departamento Nacional de Transito.

E coordenador do Projeto Impacto que trata de
para-choques traseiros de caminhdes, projeto
vencedor do Prémio Volvo 2002. Recebeu o Pré-
mio de Incentivo em Ciéncia e Tecnologia para o
SUS 2002. Coordena o Projeto Vida Longa, sobre
reciclagem de caixas de leite longa vida. Coordena
o projeto Crianga & Seguranga que estuda os dis-
positivos de retengdo para criancas em automo-
veis, trabalho que rendeu a Meng&o Honrosa do
Prémio Volvo 2004. E conferencista em temas li-
gados ao Estimulo da Reciclagem de Materiais,
Remanufatura de Componentes Automotivos e em
protecdo de adultos e criangas em Veiculos Auto-
motores.

Formou-se em Enge-
nharia Eletrénica em
1975, na UNISANTA,
Santos, Sao Paulo.
Obteve o grau de mes-
tre em Engenharia Elé-
trica na Unicamp em
1983 e de doutor em
Ciéncias Fisicas na
Universidade de Paris

XI, Franga, em 1989.

Durante o periodo 1978-1985 trabalhou com o
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento da Tele-
bras (CPgD), em Campinas, na area de simulagao
e projeto de sistemas de comunicagao por fibra
oOptica. Participou do desenvolvimento do primeiro
sistema de comunicagéo por fibra dptica brasileiro,
0ELO 34. Desde 1985 é professor da Universidade
Estadual de Campinas. Atualmente é professor
titular (MS-6) e chefe do Departamento de Semi-
condutores, Instrumentos e Fotonica (DSIF) da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computa-
¢do (FEEC).

Ministrou varios cursos (graduagéo e pos-gradu-
acéo) na area de sistemas de comunicag&o. Pu-
blicou mais de uma centena de artigos técnicos em
congressos e revistas nacionais e internacionais.
Publicou e orientou varias teses de mestrado e de
doutorado na area de sistemas de comunicagao
por fibra 6ptica. Atualmente suas atividades de
pesquisa concentram-se em desenvolvimento de
modelos e software para simulagéo de sistemas
de comunicagao e softwares educacionais para
ensino de telecomunicagdes.

Edson'Moschim

E vice-reitor e coorde-
nador geral da Universi-
dade. Professor titular
na Faculdade de Enge-
nharia Agricola (Feagri),
graduou-se em Enge-
nharia de Alimentos na
Unicamp (1975), onde
tambémrealizoumestra-
doem Tecnologia deAli-
mentos (1977) e doutorado em Ciéncias de Alimentos
(1981), concentrando suas pesquisas na area de
tecnologia pds-colheita, na qual estuda produtos
minimamente processados, armazenamento de
produtos agricolas e propriedades fisicas de ma-
teriais bioldgicos. Em 1992 titulou-se professor
livre-docente, professor adjunto em 1995 e profes-
sor titular em 1996. Foi diretor da Feagri de 1987
a 1991, diretor-executivo da Funcamp de 1990 a
1992, chefe de gabinete da Reitoria de 1992 a
1994, pré-reitor de Desenvolvimento Universitario
de 1994 a 1998 e novamente diretor da Feagri de
1999 a abril de 2002, quando foi eleito vice-reitor
da Unicamp.

. JoseladeulJorge

A partir de 15 questdes enviadas
separadamente aos trés candidatos a
reitor — o engenheiro mecéanico Antonio Celso
Arruda, o engenheiro de eletrénica Edson
Moschim e o engenheiro de alimentos José
Tadeu Jorge —, o Jornal da Unicamp
construiu um debate sobre os temas basicos

Em debate o ensino, a pesquisa e as
relacoes da Unicamp com a sociedade

DESAFIO

Em sua opinido, quais os principais desafios a
serem enfrentados pela Unicamp, enquanto
universidade piiblica, nos proximos anos? Como
serd possivel superd-los?

Celso Arruda - Sao trés os
principais desafios: 1) manter o
alto padraoem todas as pesquisas
e nas atividades de ensino, com
resultados exponenciais e mere-
cedores do reconhecimento ptibli-
co;2) estimular ainda mais o con-
junto humano atuante na comu-
nidade universitaria, nabusca da
superagao do que ja esta consa-
grado e do que esta sendo conso-
lidado; e 3) motivararealizacaode
projetos desenvolvidos nas uni-
dades, muitos dos quais represen-
tarao solugdes deimportantes de-
mandas da nacao.

Essas trés metas dificeis e ambi-
ciosas sdo exeqiiiveis, mesmo
dentro do grave quadro de obsta-

culos que arealidade de hoje im-
pOe, com margens estreitas de re-
cursos que asfixiam as iniciativas
das areas de ensino e pesquisa.
A tarefa mais dificil € vencer o
conformismo que busca sempre a
acomodacao pelos meios de me-
nor esfor¢o, sem debates ou ques-
tionamentos, reduzindo ao mini-
mo as possibilidades de antago-
nismos, o que aborta solugoes
bem pensadas dos problemas. A
posicao contraria, pelo desenvol-
vimento, tem outra caracteristica
deacdo. Nabusca de solugao, abre
espagos tanto para divergéncias
como para convergéncias, em que
se manifestam possiveis contradi-
¢Oes, mas se agregam consistén-

da politica académica da Universidade: o
ensino, apesquisae as relacdes com a
sociedade. A proxima edicdo do jornal vai
contemplar o programa administrativo de cada
candidato. O primeiro turno da consulta a
comunidade serarealizado nos dias 16 e 17

deste més.

cias e se estabelecem solugdes.

Dentro desse quadro, propde-
searevitalizagdo da forca de con-
dugao, com oresgate do animoin-
terno, queleva, junto com o prin-
cipio daresponsabilidade, aener-
gia para criar e ousar a concre-
tizacao de sonhos eideais de toda
acomunidade universitaria. Pro-
pOe-se agregar oportunidades,
participa¢des e méritos, ou seja, 0
caminho da meritocracia, tradi¢ao
desta Universidade.

E necessario dar continuidade
ao que ora estd em execugao e tam-
bém contemplar solugdes consen-
suaisnao conflitantes, oriundas de
outros programas recentes e am-
plamente discutidos. Fazer valera
forca de seus atributos, restauran-
do a participagao de pessoas, de
suas propostas, de seus estudos,
envolvidos no mapeamento de
questdes pertinentes a Unicamp.

Edson Moschim -A Univer-
sidade Estadual de Campinas
conquistou sua autonomia finan-
ceiraeampliou suaautonomiade
gestao a partir de 1989. Com erros
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Vista aérea do campus da Unicamp: candidatos discutem principais desafios a serem enfrentados

e acertos (mais acertos do que er-
ros), a Universidade vem conso-
lidando essa conquista. Desafios
futuros sao intimeros e imprevi-
siveis, pois estamos inseridos nu-
ma dinamica permeada por pro-
cessos sociais, politicos e governa-
mentais. Entretanto, a experién-
cia tem mostrado que fomos ca-
pazes de responder de imediato
e com eficdcia a tais desafios.

Com relag¢ao aos proximos a-
nos, os pontos que poderao pro-
vocar “gargalos” nanossa univer-
sidade estao localizados na esfe-
ra do ensino de graduagao e no
quadro de professores. No ensi-
no de graduacgdo é preciso ampli-
ar o numero de vagas, com inte-
ligéncia e qualidade. Também
precisamos criar novos cursos
que sejam compativeis com asne-
cessidades da sociedade. Esses
quesitos demandam custo, e custo
éuma palavra que ainda causa te-
mor. Isso podera ser resolvido se
conseguirmos sensibilizar as esfe-
ras politicas.

Comrelagao ao quadro de pro-
fessores, temos o problema dos
aposentados, que sdo custeados
com anossa cota-parte. Cada pro-
jeto da previdéncia anunciado pe-
los nossos governantes faz tripli-
carontmero de aposentadosnum
tnico golpe. Do ntimero total de
docentes, estamos hoje com um
quadro de aproximadamente 8%
de professores aposentados. E o
nuamero estd em progressao. O
equilibrio, de acordo com estu-
dos, dar-se-a em 25%. Isso gera
uma preocupagao constante. Pre-
cisamos desenvolver mecanis-
mos que nos possibilitem manter
oequilibrio entre a folha de paga-
mento e uma universidade gra-
tuita e de qualidade.

José Tadeu Jorge-Osde-
safios que se apresentam para a
Unicamp neste inicio de século
sdo os desafios da universidade
publica como um todo. As mu-
dancas de cendrio e a propria re-
alidade brasileira continuam a
exigir expansao de vagasna gra-
duacdo e na pds-graduagao e a
consolidag¢do do conjunto de
atividades de extensao, em par-
ticular as de assisténcia através
das unidades da area de satide.
Ao reafirmar nosso compro-
misso com a qualidade do ensi-
no, ndés nos comprometemos
também a buscar a flexi-
bilizacao dos curriculos e das
carreiras e ampliar o investi-
mento na pesquisa, ao lado da
consolidacao de uma cultura
administrativa que seja a
contrapartida responsavel do
principio da autonomia de ges-
tao financeira, prerrogativa que,
por enquanto, so assiste as uni-
versidades estaduais paulistas.

A essa pauta de responsabilida-
des se contrapdem alguns obsta-
culos conjunturais, como o decres-
cente investimento federal na ma-
nutencao da pesquisa, a participa-
¢ao crescente do setor privadonos
fundos publicos, a campanha sis-
tematica contra a universidade
publica e, por fim, uma politica de
inclusao que peca pornaolevarem
conta as causas da exclusao, espe-
cialmente o baixo desempenho do
ensino fundamental e médio.




