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PREFACIO

Este livro reune artigos de pessoas com diferentes olhares sobre o Programa
UniversIDADE. Dentre os autores, ha quem tenha ajudado aestrutura-lo e testemunhado o
inicio de suas atividades, em marco de 2015; ha membros da equipe que o mantém em
funcionamento; e ha alguns dos muitos instrutores que ja contribuiram, de forma voluntaria,
para o sucesso da iniciativa.

Vistos em conjunto, ostextos ndo s6 compdem um panorama do UniversIDADE, como
deixam claro o porqué da aproximacdo entre academia e sociedade, na qual se assenta o
Programa, € fundamental nos dias de hoje e por que deve ser cada vez mais estimulada.

Ao convidar docentes, funcionarios e alunos da Unicamp a ministrar oficinas, palestras
e vivéncias para os participantes do UniversIDADE T pessoas com idade acima dos 50 anos,
ja aposentadas ou proximas da aposentadoriai , o programa gera beneficios diretos e
indiretos para a sociedade, a0 mesmo tempo em que ajuda a qualificar o trabalho da
instituicao.

Os beneficios diretos séo facilmente identificaveis dentre aqueles que ja passaram pelo
UniversIDADE. Para alguns, a experiéncia resultou em melhora da saude e aumento da
gualidade de vida; para outros, em retomada das relagbes sociais e do sentimento de
cidadania. N&o por acaso, o programa vem atraindo cada vez mais interessados.

Os beneficios indiretos, por sua vez, sdo numerosos e variados: atingem tanto as
pessoas que convivem comos antigos e com 0s atuais participantes do programa, como
também os estudantes que sairam ou sairdo bem formados da Unicamp em razao de sua
atuacao como instrutores nas oficinas do UniversIDADE.

Em um plano mais amplo, ha aqueles que se beneficiardo dosesultados das pesquisas
gue vém sendo desenvolvidas, com a participacao de docentes, pesquisadores, doutorandos,
mestrandos e bolsistas de iniciacdo cientifica, a partir das atividades do programa, em
diferentes areas do conhecimento.

Como comprovam os textos aqui reunidos, o UniversIDADE tem contribuido de forma
relevante para que a Unicamp cumpra o papel social que compete a uma instituicdo de ensino
e pesquisa financiada com recursos provenientes de impostos. Mais do que celebrar o éxito
do programa, egpera-se que este livro ajude a explicitar a importancia da universidade
publica para a sociedade, de cujo apoio a Unicamp e suas congéneres dependem vitalmente.

Em nome da Unicamp, agradeco a todas e todos que, de alguma maneira, contribuiram

e que diariamente contribuem para a consolidagdo de um programa que privilegia a saude, a



convivéncia, a harmonia, e a participacao mais efetiva da Universidade na qualidade de vida,
para toda a vida.

Prof. Dr. Marcelo Knobel

Reitor da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)



NOTA PREVIA

E uma honra e um privilégio escrever a nota prévia deste livro, como o foi nesse
periodo, enquanto Pro-Reitor de Extenséo, ter acompanhado toda a evolucao que o programa
UniversIDADE sofreu ao longo dos anos. O livro agora apresentado é mais uma confirmacéao
desse desenvolvimento ocorrido. Os resultados de um programa estruturado e alinhado com
a missao da universidade publica brasileira poderédo ser encontrados nos diversos capitulos
gue compdemeste livro.

Os autores, em sua grande maioria, sdo agentes ativos dentro do programa
UniversIDADE e os textos dos capitulos trazem a descri¢ao e a reflexdo tdo necessarias sobre
as atividades desempenhadas. Estruturado em cinco partes, o livrodemonstra toda a
amplitude do espectro de atuacdo do programa, que inclui desde um relato historico do
processo, como também perpassa pelos seus diversos eixos de atuacdo como a cultura, a
salde, o esporte e o lazer, entre outros.

Em um pais onde a longevidade da populacédo segue em linha ascendente, as politicas
publicas e as instituicdes publicas, neste caso, a universidade publica, devem ter um olhar
atento para a populacdo da terceira idade. O programa UniversIDADE, de fato, € um
programa muito jovem. Criado em 2014, em pouco tempo cresceu para atender milhares de
alunos matriculados. Outro fato que merece ser ressaltado € a referéncia que o programa tem
recebido por outras universidades publicas brasileiras, que o tem considerado como um
modelo possivel a ser seguido.

Baseado em um principio dialégico de geracdo do conhecimento, a extensdo
universitaria observa claramente o potencial de um programa como esse que promove 0
convivio entre nossa comunidade de alunos, professores e fuaionarios, com uma populagéo
gue tem grande bagagem acumulada de experiéncias e conhecimentos.

Assim é o dia a dia deste programa que agora se Vé retratado neste texto. Tenho certeza
de que o leitor serd conquistado pelas experiéncias emocionantes e profudas que as paginas
deste texto trazem. Parabéns a todos os envolvidos neste trabalho, organizadores, autores e

toda a equipe. Vida longa ao programa UniversIDADE!

Obrigado

Prof. Dr. Fernando Hashimoto
Pro-Reitor de Extenséo e Cultura (Unicamp)
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PARTE 1
CAPITULO 1

O INICIO DE UMA HISTORIA

Isabel Cristina Araujo Floriano

O envelhecimento das populacbes em ambito global descortina um mundo em plena
era da Revolugdo da Longevidade. O processo desenvolvimentenvelhecimento ndo é o
mesmo nas diferentes regides do planeta. Nos paises desenvolvidos, ocorreu, primeiramente,
o enriquecimento da sociedade e, depois, o envelhecimento das pessoas. No Brasil, pais
economicamente subdesenvolvido, mais recentemente considerado emergente, a situacao &
bem distinta da dos paises ricos, pois temos o envelhecimento da populacédo sem o respteo
desenvolvimento econémico.

De olho nessa realidade, o Programa UniversIDADE oferece cursos livres a populacéo
com idade de 50 anos em diante, pessoas aposentadas ou prestes a se aposentar. O projeto
foi apresentado pela servidora Alice Helena de Danelli, em 2012, ao professor José Tadeu
Jorge, entdo candidato ao segundo mandato para reitor da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp).

Como a funcao primeira da Universidade é a educacéo e a Unicamp oferecia escola
para os filhos de funcionérios, professores e alunos, desde o bercario até a préscola, bem
como ensino médio técnico (Cotuca e Cotil), graduacéo e pésgyraduacao para a populagdo em
geral, nada mais coerente e inclusivo que oferecer cursos para a terceira idade, fechando o

ciclo educativo da infancia a maturidade.
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— —
homem mulher

Em 2013, j4 na Reitoria, Jorge Institui o Programa UniversIDADE, oficializando a
partir da Portaria 038/2014, alterada em GR 48/2017.1Em 1° de outubro de 2014, ocorre ol
Seminario sobre Longevidade e Qualidade de Vida, que passa a ser anual, conforme resolucéo
da criacdo do projeto UniverIDADE, em homenagem ao Dia Internacional do ldoso. A
proposta do Seminario é fomentar as reflexdes sobre 0 aumento expressivo da populacéo
idosa e proporcionar novos programas e servicos destinados a ela para promover politicas
sociais e publicas a sse publico. As acdes e atividades devem incluir toda a comunidade
académica: docentes, pesquisadores, profissionais da saude, assisténcia social, alunos e
funcionarios.

A primeira edicdo do Semindrio conta com a participacao de varios profissionais, entre
eles os professores Jamiro Vanderleie Maria Helena Guariento, da Faculdade de Ciéncias
Médicas; Glaucia Maria Pastore, da Faculdade de Alimentos; o pesquisador Edson Duarte,
da Faculdade de Educacao Fisicé todos da Unicamp. Também participam a médica Marilia
Anselmo Viana da Silva Berzins, do Observatério da Longevidade Humana e
Envelhecimento; a assistente social Ana Maria de Arruda Camargo, do Hospital de Clinicas
da Unicamp; a promotora de Justica e Coordenadora da Caravana da Pessoa ldosa de
Pernambuco, Yélena de Fatima Monteiro Aradjo. Os especialistas enriquecem o debate com
os temas Cuidados com o Idoso, Envelhecimento na Sociedade Atual, Alimentacdo Saudavel;
Atividade Fisica para a Longevidade; O ldoso na Sociedade; Qualidade de Vida; e

Enfrentamento da Violéncia Contra a Pessoa ldosa.

1A Portaria estéa disponivel em https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=10188
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joao.marques

Mesa de abertura do | Seminario sobre Longevidade e Qualidade de Vida: Dra. Janete Ap. G. Valente, Prof.
Dr. Alvaro Crosta, Prof. Dr. José TadeuJorge, Prof. Dr. Carmino Antonio de Souza, Prof. Dr. Luis Magna,
Profa. Dra. Glaucia Maria Pastore e AliceHelena De Danielli (esq. p/ dir.).

As discussdes no evento fazem germinar ideias para a implantagdo do programa em
2015, para a qual a entdo coordenadora executiva Alice Helena e a coordenadoradjunta
Isabel Cristina Araudjo Floriano trabalharam incansavelmente. Tirar a proposta do papel e
torna-la realidade ndo é das tarefas mais faceis, mas a busca de parcerias nas unidades de
ensino e pesquisa, por meio de apresentacdes nas congregacdes, nos colegiados e na
administracao central € muito importante.

De forma esperada, a Prefeitura do Campus, por meio de uma parceria, oferece a todos
os idosos participantes doPrograma e aos instrutores refeicdo subsidiada, no valor de R$ 3,
pago pelos alunos regulares da Unicamp A Diretoria Académica e a Diretoria Geral de
Recursos Humanos oferecem o cartdo de identificacdo a ser utilizado no sistema de
restaurantes universitarios e bibliotecas e em outros servicos voltados a comunidade
académica.

O numero de propostas, jA no gimeiro semestre do programa, um total de 254,
sinaliza para o que seriam os préximos meses no Campus de Bardo Geraldo. Uma circulacdo
de 259 alunos, matriculados em 59 atividades, distribuidas nas quatro areas tematicas, em
diversos espacos da Unicamp. Adivulgacéo é feita por meio de radio e pelo site da Unicamp
Vale ressaltar que, noprimeiro semestre, o custo aproximado do projeto € R$ 20 mil e o0 gasto
médio por aluno é de R$ 17,16.
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Tao logo surgem os parceiros, entre eles o Servigo de Apoio a Estudante (SAE), com a
doacéo de 19 bicicletas, utilizadas até o final de 2019. Nessa redee colaboragéo, aproxima
se também o Centro de Saude da Comunidade (Cecom), que cede a Tenda Il para atividades
na area de Esporte e Lazer. As salas sao cedidas pelo Instituto de Geociéncias, pela Faculdade
de Engenharia de Alimentos, pelo Hospital de Clinicas, pela Faculdade de Ciéncias Médicas,
pela Biblioteca Central, pelo Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas e pelo Centro de

Memoaria da Unicamp.

Encontros e reencontros
Apesar de recente, nos primeiros contatos, a histéria do UniversIDADE comeca aser
marcada por relatos de alunos, o que refor¢a o entusiasmo da equipe em dar continuidade ao

programa, episédios que vale a pena relembrar.

Amigas se encontram apo6s 50 anos de distancia

Nair Guerrero Toledo Martins, 80 anos, e Eunice Julia Marini Schul z, 70, trabalharam
juntas na cidade natal, Lins, quando Eunice foi diretora da escola onde Dona Nair era
professora. No dia da recepcao, as duas se reencontram na condicdo de alunas; uma olha para
a outra e ambas se reconhecem, apos 50 anos. Esse encontnoe marca, pois, ao ver a alegria
das alunas, percebo o papel do UniversIDADE nas vidas das pessoas que ali iniciam um novo

momento em suas vidas.

Relatos de superacéo

A senhora Miriam Brocanello, 67 anos, ingressa no Programa no segundcssemestre.
Ao chegar a oficina de atividade fisica, ministrada pela professora \ania Monteiro, relata sua
dificuldade para se sentar e se levantar sozinha, pois ndo dobra a perna. Ao iniciar as
atividades, em pouco tempo, podese dizer que € outra pessoa, ponto de ela mesma fazer
relatos empolgantes sobre sua saude fisica. Estava sentando e dobrando a perna.

Avaliacdo: Além de os alunos serem aplicados e comprometidos, o fato de os eles
estarem inseridos em grupos e também terem uma atividade e, principaimente, perceberem
0 guanto séo capazes, faz com que aumentem sua autoestima e comecem a enxergar a vida de
outra forma.

A senhora Eunice Maria da Conceic¢éo Lima de Carvalho, 66 anos, chegou ao programa
reclamando de espinhela caida, ndo conseguindo ficarmuito tempo de pé nem sentada.

Caminhava com muita dificuldade e buscava algo para fazer, querendo sair de casa, pois

14



estava cansada da rotina doméstica. Apds comegar no programa, com seu marido, José de
Carvalho (in memoriam ), é possivel verificar sua mudanca de humor e disposicdo. Com a
oficina de atividade fisica desenvolvida com a professora Nina, tudo se tornou mais facil para

ela.

) Pro=s

Evolugdo do UniversIDADE Brenain s e

Dados site do Universldade.

Estudantes fazem recepc¢éo aos calouros do UniversIDADE

Um trote sem pinturas e pedagios, com direito atour . No mesmo dia em que os relatos
movem a equipe rumo a vida longa do programa, estudantes da Unicamp que participam do
Trote da Cidadania realizam um passeio de 6nibus apresentando o campus da Unicamp aos
alunos do UniversIDADE.

O ano transcorre de forma gratificante, com destaque para a criagcdo do Coral
UniversIDADE, coordenado pelo professor do Instituto de Artes (IA), Angelo Fernandes, e os
bolsistas do curso de musica Nina P. Ferrari, Rebeca O. S. Chagaslatheus C. do Nascimento,
Gustavo C. Vieira e Leandro A. Cavini. A coordenacao percebia o grande interesse dos alunos
nas oficinas e a satisfacdo de estarem no ambiente universitario, o que, para muitos, era uma
novidade. Ao longo desses cinco anos, isso & mudou, pois ndo somente o interesse como
também a importancia do UniversIDADE na vida dessas pessoas sO aumenta.

Para os semestres seguintes, ndo é mais necessaria divulgacdo externa, pois a
propaganda dos préprios alunos fez com que o UniversIDADE seconsolidasse. E isso ocorre
até hoje. Desde o primeiro semestre, o Programa se preocupa em conhecer a saude dos
alunos, criando, assim, o Circuito Saude, em parceria com o Centro de Saude da Comunidade
(Cecom). Na primeira edicéo, participam 180 alunos, verificando oito especialidades: pressao

arterial, glicosemetria, acuidade visual, peso, altura, IMC, mucosa oral, tabagisma Por meio
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de um check up, o Circuito Saude busca também auxiliar os alunos no acompanhamento que
muitos j& fazem no controle e na prevencao de sua saude.

Por meio desses dados, o Programa obtém informagdes que auxiliam no planejamento

de futuras oficinas, palestras, vivéncias e projetos especificos, bem como na obtencédo de
material para futuras demandas, como pesquisas e artigos.
Vale ressaltar a importancia do Circuito Satde no diagndstico, pois, por meio dessa proposta,
o UniversIDADE consegue identificar o inicio de um cancer de lingua em uma aluna, como
também bactéria bucal, por falta de orientacdo na higienizacdo, além de problema de
catarata.

Em 1° de outubro de 2015, como ja previsto, acontece o Il Seminario sobre
Longevidade e Qualidade de Vida. Como extensdo das atividades, no dia 2/10/2015, é
realizado o UniversIDADE em Acéo, que tem como foco homenagear os alunos inscritos no
semestre comatividades integrativas, voltadas as questdes de cuidado, berestar e atividades
cognitivas. O evento conta com atividades organizadas por parceiros externos e 6rgaos da
Unicamp, como Exposi¢céo de neurociéncia e Oficina do Desafioi Museu Exploratério de
Ciéncias da Unicamp 1, Oficina de Bateroterapia e Memadria Muscular T e Musica Acustica

Computacional com o Duo D2, formado por um percussionista e um baterista.
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Pessoais. Do sonho & realidade
Instrutora Maria Cristina

Instrutores Silvia e Jorge

» ; 3 [
. ’ (s - - "

;‘1 < “ e B 0 €embruiho
— = @ Instrutora

Desenvolvimento do Cérebro Andréa Young
Instrutor Miguel Arcanjo

HISTORIA DA COMUNICAGCAO
Instrutores Marcus Vinicius Ozores

ALIMENTAGAO SAUDAVEL
Instrutores Prof? Glaticia

OLHARES SOBRE CAMPINAS,
ONTEM E HOJE
Instrutora Ana Carolina

Fotos de Oficinas realizadasem 2015

TRADICIONAIS
Instrutores Reinaldo e Débora

INCLUSAO DIGITAL
Instrutores Laércio

DANGA E
CONSCIENCIA
CORPORAL
Instrutora Beatriz
e Renata

PINTURA EM TELA
Instrutora Mércia

PAGINAS DA
VIDA
Instrutora
Valéria Martins

J& nos anos seguintes, a inser¢do dos alunos ddniversIDADE na rotina diaria da

universidade se da naturalmente. As unidades passam a solicitar a participagdo dos grupos

em eventos com o coral e a equipe de teatro. Ja nos ambientes comuns, como 0s restaurantes

universitarios e bibliotecas, a interacdo dos alunos de graduacdo, funcionarios e do

UniversIDADE acontece de forma acolhedora e respeitosa, pois eles logo sao identificados

pela camiseta com o logotipo. Por onde andam, todos sabem que sao alunos do programa.
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\é(‘,% \® Apresentacoes
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universiDADE - UUniversIDADE

SIPAT 2016
Dia 18 de Maio 10:00 horas
Auditorio da DGA

Semana do Meio Ambiente
Dia 07 de Junho 09:00 horas
Centro de Convengdes da Unicamp

Ao longo destes cinco anos, dJniversIDADE obtém crescimento ndo somente quanto
ao numero de oficinas e alunos, mas também em suas atividades extras, que,ne 2016, se
ampliam com o Sarau do Programa Universldade, que teve inicio em 30 de setembro, no qual
os alunos se inscrevem para matrar suas habilidades literarias (declamacéo de poesias) e
artisticas (musica, danca, artes cénicas); a tradicional Festa Junina; e a Caminhada do
UniversIDADE, iniciada em 2017, sucesso entre os alunos, e a comunidade interna da
Unicamp.

Participar do UniversIDADE me fez ver a vida com um olhar menos preconceituoso,
porque ndo fomos preparados para a velhice e, quando eu tive a oportunidade de conhecer
melhor esse tema e essas pessoas, descobri que tinha muito a aprender. A questdo da
longevidade é um assinto muito novo, mas que vai além da questdo econdmica do pais, dos
anos a mais vividos, pois estamos falando de seres humanos ativos. A cada dia, aprendo com
esses alunos. A experiéncia de vida que eles me trazem com certeza faz com que eu me torne
uma pessoa melhor. Poder colaborar com a jornada de vida desses alunos € hoje o meu maior

presente. Viva a longevidade!
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Participagéo social

O Programa UniversIDADE atende pessoas com idade de 50 anos ou mais que estao
em fase de préeaposentaria e aposentadas, oferecendo atividades gratuitas,
interdisciplinares, com o objetivo de garantir a manutencdo da funcionalidade, da
participacdo social na longevidade; estimular a criatividade de individuos e grupos nas
oficinas de arte e cultura, bem como facilitar o acesso ao capital cultural existente na
Universidade e na sociedade. Além disso, o Programa busca promover a qualidade na saude
dos participantes por meio de oficinas de saude fisica e mental, prevencdo de doencas em
geral, atividades fisicas, entre outras. Oprograma visa também possibilitar oportunidades de
desenvolvimento de projetos de pesquisas relativas ao tema na comunidade universitaria.

Cada dia mais, docentes, alunos de graduacdo e pégraduacdo, funcionérios e
colaboradores externos participam do programa como Instrutores. O UniversIDADE é o
unico programa de extensdo da Unicamp que trabalha totalmente com voluntarios e seus
recursos sao da propria instituicdo. O programa é uma oportunidade para docentes e alunos
de graduacao e pésgraduacdo desenvdverem atividades orientadas e terem suporte para
suas pesquisas. Aos funcionarios, € uma oportunidade de repassar seus conhecimentos,
sejam eles desenvolvidos na Unicamp ou em outras experiéncias.

O Programa foi organizado de forma interativa e interdisc iplinar e estruturado com
guatro areas teméticas: Saude Fisica e Mental, Artes e CulturaSociocultural e Geracao de
Renda, Esporte e Lazer. Os eixos tém por objetivo levar conhecimento, cultura, promoc¢éo da
gualidade de vida e a construcdo de vinculos pomeio da vida social.

Semestralmente, o UniversIDADE abre inscricdes para receber propostas de oficinas,
vivéncias e palestras. Apds andlise das responséaveis pelos eixos, sao deferidas para o
semestre. Apos o deferimento das oficinas, vivéncias @alestras, abrem-se inscricdes para 0s
alunos, que montam sua grade de atividades, de acordo com sua disponibilidade de dias,
horérios e interesse dos temas. O requisito € participar, no minimo, de uma atividade por

area tematica, no maximo dez, e obter fequéncia minima de 75% em cada atividade.
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o/ e Recepcao dos
Ql'j Calouros do
® e Programa

UniversIDADE
9 e marse e 2018

ULkl Casa do Lago - Unicamp

* Recepcao dos Calouros
« Circuito UniversIDADE - CECOM

m Casa do Lago - Unicamp

* Acolhimento - Entrega de material
* Trote da Cidadania - Dia do AMIGOSO
* Hora do Bate-Papo

Participe!
WwwWipreg ramazuniversidadeninicampini

2020: o que foi isso?

Como sempre, o UniversIDADE se preparou para o inicio do semestre com todos 0s
cuidados e carinho da equipe. Mal sabiamos que seria um ano atipico, onde tudo de repente
sairia do nosso contole, ano em que todos, digo todos, ndo somente a equipe, como também
nossos alunos e instrutores, teriam de se reinventar, se adaptar. Este é 2020!

No dia 9 de marco, fizemos a abertura do semestre, no Centro de Convencdes, com
aproximadamente 400 presentes. Foi maravilhoso! Abertura com o reitor Marcelo Knobel,
oficialmente minha posse como coordenadora do programa, que neste ano passou a ter
somente uma coordenacao, a presenca do preéreitor de Extensdo, Fernando Augusto de
Almeida Hashimoto, e do diretor associado da Diretoria de Extenséo, Pedro Emerson de
Carvalho. A palestra do diateve otemai Os di rei t os humanos na pr 8t
Néri de Barros Almeida, diretora executiva de Direitos Humanos, e apresentacéo cultural do
Grupo Cordas Vivas, do Projeto Aluno Artista do SAE da Unicamp. No dia 12 de marco, chega
a noticia de que, no dia seguinte, a Unicamp teria suas atividades suspensagm virtude da
guarentena decretada no municipio de Campinas e no Estado de S&o Paulo, em decorréncia
da pandemia pelo novo coronavirus (SARSCoV-2/Covid-19), seguindo as orientacdes da
Organizagao Mundial de Saude (OMS).

E dificil falar sobre a pandemia, principalmente quando trabalhamos com um grupo
considerado de risco e que envolve pessoas tdo queridas. O lado positivo dessa situacdo €
vislumbrado quando olhamos para os alunos e percebemos o0 quanto sao fortes e conscientes.

Acredito que essa positividadese da pela propria experiéncia de vida. A equipe do programa,
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sensivel a essa demanda, tem de se adaptar para continuar proxima dos alunos e, sabendia
recomendagdoda OMS para ficar em casa, principalmente a faixa etaria acima dos 60 anos,
trouxe uma preocupacao com a questdo emocional dos alunos, uma vez que, mesmo ativos,
muitos moram sozinhos, 0 que poderia desencadear uma depressdo com a situacdo do
isolamento.

Uma das iniciativas do programa foi solicitar aos instrutores voluntarios, gentilmente,

0 envio de videoaulas para oferecimento aos alunos por meio do site do programa. A
generosidade dos instrutores permite que nossos alunos ndo se sintam sozinhos neste
momento. Semanalmente, telefono para alguns alunos do grupo do 80+ para saber como

estdo e como nao é surpresa, eles relatam que estdo muito bem, realizando coisas que ha

muito tempo estavam paradas, como costura, pintura, leitura. Tomo a liberdade de citar uma
frase de uma aluna de 90 anos durant e ereasos a C ¢
a assistir qualquer coisa que ir8 me deixar tr
e 0 quanto eu tinha a aprender. Devemos também cuidar do nosso estado de espirito, pois ele

€ fundamental para mantermos o nosso emocional elevado.

Quero aqui também fazer uma homenagem a aluna Joana Maria da Silva, que faleceu
no més de maio em plenapandemia, ela nao foi vitima da Covid-19, mas penso que este
momento de pandemia acabou deixando-a triste, principalmente por ndo poder fazer uma
das coisasque ela mais gostava, que era participar do UniversIDADE e, principalmente,
participar da Oficina do Coral. O que a Joana nos deixa € sua alegria, seu sorriso, a
disponibilidade de fazer amizades. Joana € um dos simbolos do UniversIDADE.

Mas o Programa ndo parou na pandemia, todos da equipe buscam formas para que
possamos acolher nossos alunos, seja por meio dos videos ou do acolhimento psicoldgico e
de escuta. Em abril deste ano, oPrograma fez parceria com a Faculdade de Enfermagem
(FEnf), noqu a | | an-ou o projeto de extens«o intitul
alunos de graduacao e pésgraduacao, bolsistas do programa UniversIDADE e com o apoio
da Profa. Dra. Daniella Pires Nunes O objetivo é estabelecer uma relacédo dialdgica ensine
servico-comunidade entre a comunidade académica e pessoas idosas em periodo de
pandemia para favorecer a construcdo do conhecimento geriatricagerontolégico,
acolhimento e escuta qualificada aos académicos voluntarios do projeto; entender as
subjetividades de cada idoso no seu contexto de histéria de vida, de seus sentimentos no
distanciamento social; amenizar o sentimento de soliddo, medo e ansiedade dos idosos neste

momento; e reforcar a orientacao acerca das medidas de protecéo individual.
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Para darmos ontinuidade aos trabalhos oferecidos pelo UniversIDADE, elaboramos
uma pesquisa para sabermos se existe interesse por parte dos nossos alunos em participar de
oficinas on-line. Mais uma vez, fomos surpreendidos, pois 80% dos alunos indicaram que
sim, além de parabenizarem o programa pela iniciativa. Alguns alunos relatam a falta que o
programa faz na vida deles. Com isso, estruturaremos o segundo semestre de 2020 com
oficinas on-line porque entendemos que somos uma familia e estamos juntos. Buntos somos

mais fortes.

Temas debatidos em seminarios

No Il Seminario, em 2015, o tema central foi Tecnologia e Fatores Econémicos no
Envel heci ment oo. Nesse evento, foram abordad
mercado de trabalho e a novas tecnologias voltada ao envelhecimento, ou seja, aquilo que se
pretende para o futuro de um pais que esta envelhecendo.

O Il Seminario, em 2016, teve como enfoque otemai |l dos o um Novo Pers
Soci edad,ecujaAtématicd busca atender asfuncionalidades no envelhecimento e
refletir sobre como viver na maturidade com arte e alegria.

O IV Semin8rio, emO20émpofokoi ®t | dadado 0

O V Seminario, em 2018, ateves e a o PoblgicasaPulilicas e Cidadania aborda
guestdes sobre oenvelhecimento e estilos de vida que oferecam maior qualidade de vida e
cidadani ao.

O VI Semin8ri o, em 2019, RO i doso como age
relativas as Politicas Publicas voltadas a Pessoa ldosa: o envelhecimento, dificuldades e
desafios, as conquistas de direitos e os desafios frente a realidade cotidiana. Nele, foram
abordadas quest»es como os desafios envolvend

aspectos.

Referéncias

https://www.pg.unicamp.br/mostra norma.php?id norma=3697

https://www.pg.unicamp.br/mostra norma.php?id norma=10188

https://agenciadenaoticias.ibge.gov.br/agencia -noticias/2012 -agencia-de-

noticias/noticias/24036 -idosos-indicam -caminhos-para-uma-melhor-idade (Acesso em
25/05/2020 )
Revista Sintonia. Edigéo 17.
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CAPITULO 2

O PROGRAMA UNIVERSIDADE E SUA HISTORIA

Profa. Dra. Katia Stancato!

O programa UniversIDADE teve inicio de suas atividades em marco de 2015, com o
apoio do Reitor da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Prof. Dr. José Tadeu
Jorge (gestdo 20132017) que, sensibilizado com a questdo da longevidade, percebeu que os
indices de envelhecimento no pais aumentavamgradativamente e que a Universidade, uma
instituicdo que atua com educacao, desde a infantil, o0 ensino médio, a graduacédo e a pés
graduagéo, nao poderia deixar de contemplar um contexto mais global nesse ambito, o
publico da terceira idade, fechando, dessaforma, todo um ciclo educativo na Unicamp.

O Programa UniversIDADE foi criado pela resolucdo GR38-2014, inicialmente junto
ao Gabinete do Reitor e recentemente alterado pela GR482017, e funciona nas dependéncias
da Unicamp, subordinado a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura. Tratase de um projeto de
carater social com viés em extensdo universitaria. Um dos seus objetivos é proporcionar as
pessoas da comunidade da Unicamp e da cidade de Campinas a sua prepara¢ao no estagio de
vida no qual ocorrerdo a pré-aposentadoria, a aposentadoria e a pésaposentadoria, com o
propésito de manté-los ativos tanto fisica quanto mentalmente, contribuindo para a

prevencao de doencas e agravos, e promovendo a salde e a qualidade de vida.

Portaria GR 38/2014
O Programa UniversIDADE, foi lancado no 1° Seminério sobre Longevidade de Vida, no dia
01/10/2014, teve inicio suas atividades em 09/03/2015, com 59 atividades e 259 alunos.

Portaria GR 48/2017
Profa. Dra. Katia Stancatoi Coordenadora Executiva 2017 a 2021

Isabel Cristina Araujo Floriano i Coordenadora adjunta 2017 a 2021

A implantacao do Programa UniversIDADE considerou em seus aspectos fatos como

a discriminacéo, a excluséo social e a inatividade depois da aposentadoria, que sé&o, em geral,

1Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). Coordenadora
Executiva do Programa UniversIDADE (2017 a 2021).
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as causas mais comunglo declinio mental, fisico e emocional das pessoas. A vida que néo é
valorizada n&o é vivida em todo o seu potencial, em todas as fases da existéncia, o que faz o
individuo sentir -se frustrado, depressivo e apressar sua morte, perdendo, com isso, grandes
oportunidades de viver uma vida abundante em todos os seus aspectos. A familia e a
sociedade também saem perdendo, pois deixam de aproveitar 0os conhecimentos e as
experiéncias que a pessoa adquiriu ao longo de sua existéncia.

Essa grande mudanca na vida dg individuos demanda uma nova estruturacao social,
com acbes e politicas educacionais que envolvam toda sua comunidade, oferecendo a
sociedade em geral valorizacdo de seus conhecimentos, de suas experiéncias e capacidades, e
gue promovam a dignidade, a cidadania e a autorrealizacao.

Sobre a populacao acima de 60 anos, é possivel afirmar que, segundo o Censo 2010, a
regido norte de Campinas possui 25.935 idosos, sendo um namero maior de idosos do sexo
feminino do que masculino. Com isso, nota-se que a popublcao idosa é expressiva em nossa
regido. Segundo dados do IBGE (2010), os idosos representam, no Brasil, cerca de 30% da
populacdo geral. O censo demogréfico brasileiro de 2000 evidenciou que 15,5 milhdes de
pessoas tém 60 anos ou mais, projetando um cresinento para 25 milhGes até 2025. Esses
dados mostram a necessidade de garantir a qualidade e a quantidade dos servicos oferecidos
a essa populacéo.

O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social.

Atendendo a essa demanda e ao compromisso social da Unicamp com a exteés de
atendimento a comunidade, apresentamos o presente projeto. A demanda apresentada vem,
também, ao encontro dos objetivos do Programa UniversIDADE e aos projetos de extensao
onde ocorrem a "via de mao dupla”, ou seja, proporcionar a oportunidade de eldoracao das
préxis por meio da transferéncia de conhecimentos, tecnologias educativas e sociais. Essas
atividades serdo realizadas em parcerias com a Faculdade de Enfermagem da Unicamp,
Faculdade de Educacéao Fisica da Unicamp, Faculdade de Ciéncias Médicat Unicamp (Pos-
graduacdo em gerontologia), Instituto de Artes da Unicamp, por docentes, alunos da
graduacéo e posgraduacdo em trabalho multidisciplinar e, ainda, com o Centro de Atencgéo
a Saude da Comunidadei Cecomi Unicamp.

O Programa UniversIDADE, quando promove suas oficinas, vivéncias e palestras, bem

como eventos durante o ano, busca proporcionar as pessoas da Comunidade da Unicamp, de
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Campinas e da regido condi¢cdes para a preparacdo para os estagios de peposentadoria,
aposentadoria e pdsaposentadoria, de modo a manté-las ativa tanto fisica quanto
mentalmente, atendendo as necessidades de prevencdo, estimulacdo e capacitacdo do
desenvolvimento fisico e emocional por meio de atividades interdisciplinares que buscam
fomentar os dialogos relacionados a longevidade e a qualidade de vida.

A organizacao das atividades € integrativa e interdisciplinar, estruturada em quatro
areas tematicas, oferecidas voluntariamente por docentes, alunos, funcionarios da Unicamp
e por profissionais externos das variasareas do conhecimento.

As areas tematicas do Programa séo assim estruturadas:
1 Arte e Cultura;
1 Esporte e Lazer,
1 Saude Fisica e Mental;
1

Sociocultural e Geracao de Renda.

O Programa atua com atividades de integracdo, de modo que o individuo possanteragir
sempre com o outro, possibilitando ao facilitador buscar meios para definir as necessidades,
solugdes e execucdo das acdes para o desenvolvimento individual durante as atividades em

equipes.

Sem palavras para expressar todo o meuespeito pelos idealizadores e
administradores do Programa UniversIDADE. Ministrei uma palestra na
Gltima terca e sé de observar o entusiasmo e a integracdo dos presentes,
sinto ainda mais desejo de participar para sempre. Parabéns a todos que
todos os dias fazem aquilo que era um sonho, ser uma realidade que nao
para de crescer. (Wander Junior, aluno do Programai Agosto, 2017.)

Retorno a sociedade

Ressaltase que o Programa UniversIDADE tem como missdo as premissas que serao
atendidas com suas parcerias fa- «xo social o, Apesqui sao e
resultados que impactarao na melhoria das condi¢cdes de saude pelo trabalho educativo de
prevencao. Além disso, salientase a sua contribuicdo na formacdo académica e de
desenvolvimento de pesquisascom a faixa etaria envolvida, bem como o seu objetivo de
oportunizar o exercicio da cidadania aos alunos envolvidos nesse projeto e na integracao
geracionalcomeles.Destacass e que a tr2ade Aensino, pesqui s.

direto e beneficiario, pois retorna para sociedade projetos de contribuicdo nas acOes das
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politicas publicas (saude, educacgdo e relagdes sociais), contribui para que a universidade
atinja um dos seus objetivos, que € o retorno de suas acdes para a sociedade e, por meio do
Programa, esse objetivo é alcancado de forma direta.

Nesse sentido, a linha de extenséo e de pesquisa direcionada a média e terceira idade
na atual proposta contempla, ainda, além das parcerias com as unidade de ensino e pesquisa
citadas acima, a parceria ©m Agéncia de Inovacao da Unicamp (Inova), e tem como foco a
implementacéo e a avaliacao de processos de atencéo, emancipacao e inclusdo desses sujeitos,
sendo oferecidas vagas no curso de empreendedorismo para os alunos do Programa e

também uma disciplina AM pela Faculdade de Enfermagem (1°. Semestre de 2019).

Objetivos e metas
|. Objetivo Geral:

Atender as necessidades da populacdo da média e terceira idade em suas necessidades
relacionadas a promocdo de qualidade de vida para as pessoas em estagio derép
aposentadoria, aposentadoria e poOsaposentadoria, além de propor oportunidades de

desenvolvimento de projetos de pesquisas para a comunidade académica.

Il. Objetivos Especificos:

Desenvolver nas Oficinas de Arte e Cultura a criatividade das pessoas erpmover o
acesso ao capital cultural.

Contribuir nas Oficinas de Saude Fisica e Mental para a prevencao de doencas fisicas
e mentais bem como para a promoc¢ao a saude.

Trabalhar nas Oficinas de Esporte e Lazer os movimentos, as atividades fisicas e as
atividades esportivas, proporcionando saude e qualidade de vida.

Transmitir nas Oficinas Socioculturais e de Geracdo de Renda orientacdes e
conhecimentos especificos que poderdo ser empregados na vida pessoal, ambiental e familiar,

para melhoria do equilibrio f inanceiro e das relagdes saudaveis de consumo.

Areas Tematicas: os pilares do Programa UniversIDADE e suas acoes
As areas tematicas tém como objetivo tratar da diversidade das atividades do
programa, cada qual com seus aspectos definidos para o desenvaimento do bem-estar

comum aos participantes. Séo elas:

a) Arte e Cultura
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As Oficinas de Arte e Cultura tém como objetivo contribuir para a adequagéo e o
desenvolvimento das expressodes das pessoas do lado criativo e cultural em seu cotidiano, por
meio de atividades e de conhecimentos diversos nas formas do lazer instrutivo e inbrmativo.
Além disso, elas pretendem a apreciacdo e o desenvolvimento de acfes para a superacao do
individuo, visando a uma melhoria da qualidade de vida. As Oficinas também pretendem
proporcionar montagens e exposi¢oes didaticas dos resultados obtidos e igitas a centros de

exposicoes.

b) Saude Fisica e Mental

As Oficinas, vivéncias e palestras de Saude fisica e Mental tém como objetivo
contribuir para a qualidade de vida dos nossos alunos e favorecer a superagcdo para o
raciocinio légico e mental, bem camo orientar sobre o processo de envelhecimento, cuidados
especiais com a saude, prevencao, higiene pessoal, estética, alimentacdo saudavel, além de

outras atividades, mediante sugestbes de profissionais da area.

c) Esporte e Lazer

As oficinas de Esporte elLazer tem como foco a contribuicdo para a saude fisica,
emocional e social dos participantes. Os principais beneficios dessa pratica sdo a melhoria do
condicionamento fisico como um todo, além da melhora da postura, diminuicdo de dores,
equilibrio, flexib ilidade, agilidade, coordenacdo motora, controle de peso corporal, dentre
outros. Todos esses beneficios auxiliam na prevencdo e controle de doencas, como
hipertenséo e diabetes, aumentando a capacidade do coracdo e pulmao, que passam a ter
ganhos significativos no seu desempenho cardiorrespiratério. Tratando-se de todos esses
beneficios, ndo se pode deixar de ressaltar também os beneficios sociais, em suas relacdes
interpessoais e aumento da autoestima. Portanto, a pratica da Atividade Fisica é fundamenta

para o bem-estar e desenvolvimento de todo ser humano.

d) Sociocultural e Geracéo de Renda

Os objetivos das Oficinas Socioculturais e Geracdo de Renda sdo de oferecer ao
individuo ampliacdo dos seus conhecimentos culturais, educacionais e de desenvolviranto
pessoal, familiar e coletivo, por meio de oficinas, vivéncias e palestras. O aluno também tem
a oportunidade de se capacitar e desenvolver suas habilidades praticas nas oficinas de

artesanatos, confeccionando seus materiais para 0 consumo proprio e pe a exposicdo em
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feiras e locais publicos. Isso permite ao aluno um crescimento pessoal e elevada autoestima,

além de proporcionar possibilidades de geracgéo de renda.

Atividades e Servicos realizados

As atividades tém como principio favorecer o relacionamento sociocultural, de modo
a contribuir para a reconstrugdo de uma vida ativa, consciente e participativa, bem como
diminuir a ociosidade e a vulnerabilidade as quais as pessoas ficam expostas quando estao
fora das atividades profissionais, sociais e alturais.

As atividades realizadas nas diversas areas tém como obijetivo final capacitar, recrear,
entreter, informar e ensinar, contribuindo para a construcao de vinculos que venham traduzir
a participacao na vida social, cultural e de saude.

Também tém como finalidade promover a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, transformando o espaco em um ambiente mais atuante e presente na vida das
pessoas e, em alguns casos, contribuindo para a complementacao de renda familiar.

As oficinas, vivéncias e paletras podem ser oferecidas em qualquer area do
conhecimento que desperte o interesse da comunidade, desde que orientadas para o publico
do programa. A participacéo é voluntaria e pode trazer grandes beneficios sociais, culturais e
de grande valia para o piblico longevo.

A dindmica do Programa UniversIDADE garante a descentralizacéo das atividades nos
varios espacos da universidade, além de permitir o acesso da comunidade a uma diversidade

de atividades distintas.

Eu vejo o programa como uma janela abertade novas oportunidades pra
terceira idade... pontuando uma qualidade de vida saudavel, mesmo que
ainda haja limitacdes fisicas, emocionais e até mesmo espirituais.

Isso me preenche de tal maneira... que quando eu chegar nesta fase...
jamais terei 0 pensamento de que é o fim, mas sim o comec¢o de uma nova
fase! Parabéns a todos que desenvolvem e trabalham por um dia melhor,
por um programa Universidade cada vez melhor. (Marcia Rosa, aluna do
programa - Marco 2018)

Além das atividades de oferecidas nos vams eixos e as parcerias com as Unidades de
Ensino e Pesquisa da Universidade, o Programa UniversIDADE oferece aos alunos do
regularmente matriculados, atendimento psicolégico, um grupo de terapia para familias

enlutadas e orientacgéo juridica, servi¢os indspensaveis nessa faixa da vida.

28



Oficinas, Vivéncias e Palestras

Todos tém alguma habilidade ou conhecimento para ensinar algo interessante e
vontade de aprender coisas novas, portanto, esse é um programa de extensao que tem como
objetivo disseminar conhecimentos e habilidades de nossos docentes, funcionarios, alunos e
profissionais da area externa a considerar:

1 nossos docentes: o resgate de seus conhecimentos e habilidades para oferecer de forma
didatica e espontanea tudo aquilo que adquiriu ao longo da vida nas salas de aula, nos
laboratérios, seminarios, congressos etc.;

1 nossos funcionarios: a oportunidade de expressar ndo s6 conhecimentos e habilidades
praticas daquilo que extraiu das entranhas da Universidade, mas habilidadesoutras
gue se aprendeu nas extensdes e diversidades aqui apresentadas;

1 nossos alunos: espacos para colocar em préatica o conhecimento adquirido em sala de
aula e nos laboratérios, agora podera aplicar na pratica em prol do programa e em
beneficio de seu pr@rio amadurecimento profissional.

As oficinas e palestras podem ser oferecidas em qualquer area do conhecimento que
desperte o interesse da comunidade, desde que orientadas para o publico do Programa.

A participacdo é voluntaria e pode trazer grandes beneicios sociais, culturais e de
grande valia para o publico longevo.

Seminario Saude

Na abertura das atividades a cada novo semestre, o Programa UniversIDADE oferece,
para todos os alunos, novos e veteranos, um rol de palestras que trazem sempre temas atusi
relacionados a promocéao da qualidade de vida para as pessoas acima de 50 anos. As palestras
e seus temas sdo pensados pelos responsaveis por cada eixo do programa, que, em conjunto
com o Centro de Saude da Comunidade da Unicamp (CECOM), trazem os temas ais
relevantes. Nessa etapa, também é explicado sobre a logistica do Circuito Saude e feito o
convite para que todos da comunidade participem.

Circuito Saude

O Programa UniversIDADE, com o objetivo de conhecer e acompanhar a saude dos
alunos, promove semestralmente o Circuito Saude. Ocorre em parceria com o Centro de
Saude da Comunidade (CECOM), com a Faculdade de Enfermagem (FenF) e com parceiros

externos. O UniversIDADE, na ocasido, realiza uma série avaliacbes da saude dos alunos no
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gue se refere a cuiddos gerais, com a finalidade de termos em maos um prontuério de saude
de cada aluno, e os dados retirados estao assegurados em base do programa para pesquisas
de TCC e posgraduacdo em desenvolvimento no programa UniversIDADE em parceria com

as Unidades e Ensino e Pesquisa: a Faculdade de Medicina da Unicamp (FCM), no curso de
Pés-graduacdo de Gerontologia, a Faculdade de Educacdo Fisica da Unicamp (FEF), e a
Faculdade de Enfermagem da Unicamp (FENf).

Eventos transformadores do Programa UniversIDADE
a) Challenge Day- Dia do Desafio?

Durante o rigoroso inverno canadense de 1983, quando a temperatura chegava aos 20
graus negativos, o prefeito de uma das cidades do pais sugeriu uma a¢do que necessitava da
colaboracédo de todos. A ideia propunha que, asl5 horas, todos apagassem as luzes, saissem
de casa e caminhassem durante 15 minutos ao redor do quarteirdo mais proximo. Era um
convite ao exercicio do corpo.

Além de estimular a realizacdo de atividade fisica, a iniciativa ocasionou a economia
de energia, que pbde ser calculada pelo nimero de pessoas envolvidas na atividade. No ano
seguinte, a experiéncia foi compartilhada com a cidade vizinha e ambas realizaram a
caminhada juntas, na mesma data e no mesmohorario. Estava lancado o espirito que
definiria o programa do Dia do Desafio.

Aideia teve sequéncia e o Dia do Desafio passou a ser realizado todos os anos na ultima
guarta-feira do més de maio, em todo o mundo, e cresce em numero de cidades e em total de
participantes. Em 2014, o evento completou 20 anos no Brasil, tendo inicio no ano de 1995,

e tem oferecido a oportunidade de mobilizacdo coletiva em torno da atividade fisica para
pessoas do Continente Americano.

b) O World Play Day - Dia Mundial do Brincar 3
Esse Dia foicriado na 82 Conferéncia Internacional de Ludotecas em Toquio, no ano
de 1999, por iniciativa da entdo presidente da International Toy Library Association (ITLA)
T Freda Kim. Em 2001, numa reuniéo do Board da ITLA, em Florenca, definiu-se a data: 28
de Maio. O fAWor | e, assimacgm dda gedaniversarioda iTHA.

2 https://www.sescsp.org.br/programacao/59352_DIA+DO+DESAFIO#/content=Sobre%200%20Dia%20do%20Desafio
Consultado em 03/10/2018.
8 http://www.iacrianca.pt/index.php/setoresacal/dia-internacionaido-brincar- Consultado em 03/10/2018.
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O Dia Internacional do Brincar celebra o artigo 31 da Convencéo sobre os Direitos da
Crianca das Nagdes Unidas, reforcando que brincar é um direito. E importante relembra que
o brincar € uma fonte inesgotavel de alegria, uma atividade fundamental para o

desenvolvimento do ser humano, essencial para a saude fisica e mental.

c) Afuséo

O Programa UniversIDADE registrou sua participacdo no Dia do Desafio em 2016. Por
ser a primeira vez que a participacao foi proposta,a programacao teve estrutura mais timida,
contado com uma gincana e uma participacao de cerca de 50 participantes.

No dia 31 de maio de 2017, por iniciativa da equipe do Programa UniversIDADE e da
equipe da Ecobrinquedoteca, foi realizado um eventocuja proposta foi fundir os 2 eventos
internacionais em um Unico evento voltado para o seguinte publico: os alunos e instrutores
do Programa, a equipe da Ecobrinquedoteca e a comunidade interna e externa da Unicamp.
Essa iniciativa passou a ser uma propo$a permanente e, em 2018, repetimos a organizacao
do evento com a mesma dinamica (sucesso em 2017).

Em 2017, o evento estava consolidado em esséncia e estrutura como um evento da

agenda fixa do Programa UniversIDADE.

d) Resultados
Em 2016, tivemos aparticipacéo de cerca de 50 pessoas e, em 2017, atingimos um total
de 348 participantes, um aumento de 550% sobre o ano de 2016. Esse € um resultado
definitivamente significativo levando em conta o baixo custo investido pela Universidade e
proporcionado pelas parcerias e pela dedicacdo de toda a equipe do Programa

UniversIDADE.

e) Seminario de Longevidade e Qualidade de Vida

O Seminério, desde sua primeira edicdo, que foi realizada em 1 de outubro de 2014, a
partir das reflexfes sobre o aumento expressivo dgpopulacao idosa, focalizou a ideia de que
esse aumento traz profundas alteracdes na piramide etaria, gerando um novo perfil
populacional, de modo que as implicacbes desse novo perfil s&o novos desafios. Estes
demandam, principalmente, novos programas e sewi¢os destinados a populacao idosa, além
de promover maior possibilidade de debater entre os docentes, pesquisadores e profissionais
das areas de politicas de saude, assisténcia, politicas sociais e publicas e areas afins, criando

estimulos para se promove outras a¢cdes destinadas a esse publico.
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Um dado divulgado recentemente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) chamou a atencao das autoridades: até 2040, a proporcdo de idosos na populagédo
brasileira deve superar a de criancas e adlescentes. A tendéncia € de que a idade média da
populacado, que hoje é de 32,6 anos, chegue a 45,6 em 2060. Muitas vezes negligenciado, o
envelhecimento saudavel passa a ser prioritario.

Para José Antonio Sanches, Presidente da Sociedade Brasileira de Deratologia, a
expectativa de vida no Brasil hoje € de 76 anos, 22 anos acima da registrada em 1960. Nossa
peculiaridade é que ainda somos um pais em desenvolvimento e com diferencas sociais
significativas.

O seminario (cuja etimologia esta ligada a semente sementeira, vida nova,
ideias novas) é uma técnica riquissima de aprendizagem que permite ao
aluno desenvolver sua capacidade de pesquisa, de producdo de
conhecimento, de comunicacdo, de organizacdo e fundamentacédo de
ideias, de elaboracdo de relatério de pesquisa, de forma coletiva.
(MASETTO, 2010, p.111)

f) Por que os Seminérios sdo importantes?

17 Os Seminarios sao importantes para se manter atualizado sobre o mercado e sobre
0 contexto em geral, 0 que é essencial em qualquer ramo estudantil oiprofissional. Além
disso, sdo importantes:

21 Para aprender mais rapidamente um assunto. Eventos como palestras e seminarios
oferecem conhecimento concentrado. Em vez de passar meses em um curso ou buscar
informacdes fragmentadas em sites e blogs diversosao participar de um evento assim, o
sujeito foca vérias horas no aprendizado de um assunto (ou varios). Essa concentracdo do
aprendizado em pouco tempo ainda pode ser uma boa estratégia para quem nao tem muita
disciplina nos estudos ou ndo tem o habito de buscar informagfes sozinho.

31 Para encontrar novos parceiros.

471 Para descobrir novos produtos e servigcos do mercado.

571 Para encontrar solugbes de negoécios. Em palestras, congressos e seminarios, é
possivel encontrar estudantes e profissionais queenfrentam desafios similares. A troca de
experiéncias entre pessoas com diferentes habilidades que vivem os mesmos dilemas é

enriquecedora.

4 https://www.oseudinheirovalemais.com.br/seimotivos-paraparticiparde-palestrase-seminarios/
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Acredita-se no potencial estimulador de pesquisa e debate critico que o
seminario como procedimento avaliativo adequadamente orientado pode
vir a proporcionar no processo de aprendizagem do aluno do ensino
superior. Contudo, o professor precisa ter clareza do planejamento que
deve subsidiar a estruturacdo do seminario como procedimento avaliativo.
A proposta deve ser definida de modo sistematico e direcionada aos
objetivos propostos. o (CARBONESI, 201

g) Resultados

Os Seminarios organizados pelo Programa tém alto nivel de palestrantes e convidados,
que sdo protagonistas dos eventos. S&o recebidas em média 400 gsoas nesse evento,
composto, em maior parte, por gestores, coordenadores, membros dos Conselhos Municipais
de Campinas e regido e outros profissionais envolvidos com os temas propostos para a
melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa. Os alunos do Pgrama UniversIDADE e
alunos dos cursos de graduacao e pégraduacéo da area de saude, da area de artes e outras
areas de interesse da Unicamp também comparecem. Podemos afirmar que esse evento é

transformador e altamente relevante para toda sociedade.

h) Caminhada UniversIDADE i Saude e Qualidade De Vida

Em outubro de 2017, foi realizada a | Caminhada do Programa UniversIDADE, da
Universidade Estadual de Campinas. Nesse evento, em 1 de outubro (domingo), na pista
interna da lagoa do Parque Portugal (Taquaral), a partir das 7 horas, recebemos os alunos do
Programa, muitos funcionarios e ex-funcionarios da Unicamp, seus familiares, o0s
funcionarios do programa, e o Reitor da Unicamp. Essa data deu inicio as comemoracdes da
semana em homenagem ao Dia Internaional do Idoso.

O evento se dispds a prestar servicos a comunidade campineira e previa a circulagao
de cerca de mil pessoas, 0 que se confirmou com o numero de inscricdes antes e durante o
evento. Dentre as atividades, destacaramse alongamento e caminhad, conversas sobre a
prevencéo da dengue, exposicao de fotos sobre o Programa UniversIDADE, higienizagcédo das
maos, afericdo de presséao arterial, e trabalhos de educacédo em saude. Além disso, 0 Servigo
de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU), o exército de Campinas e entidades particulares
de cuidados de enfermagem estiveram presentes na praga em frente aos pedalinhos, em
tendas montadas com a supervisdo dos funcionarios do Programa UniversIDADE, os quais

receberam a populacéo.

5 http://www.webrun.com.br/historiada-modalidadecaminhada/
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Em 2017, o evento revelouse um sucesso e atingiu a proposta do Programa
UniversIDADE e da Unicamp, alcancando o maior nimero de pessoas e contribuindo cada
vez mais para a melhoria da qualidade de vida dos alunos e da populacdo de Campinas. Em
2018, demos inicio as atividades dasemam do | doso com a realiza
Universidadei Sa“%de e Qualidade de Vidao, realizada r
das 8he30. Na ocasido, recebemos os alunos e seus familiares, docentes e funcionarios da

Unicamp, bem como toda a comunidade, na Praca da PazCampus de Bardo Geraldo).

A qualidade de vida de idosas que possuem maior nivel de atividade
fisica € melhor que as de menor nivel de atividade fisica.
(TOSCANO&OLIVEIRA, 2009)

O evento ACaminhada Universl|l DADEO foi incor
UniversIDADE a partir de 2017 e atingiu os objetivos propostos. O evento, em média, tem
reunido 300 pessoas. Inicialmente, foi realizado fora do campus e, mais recentemente,
retornou a Unicamp. Sempre tem sido um evento marcado por grandes momentos regados
de muita alegria e emocao. Os participantes realizam os exercicios propostos, completam o
percurso sem intercorréncias, submetem-se a hidratagéo intensa e, ao final, sdo servids
frutas, sucos e barras de cereais. A Caminhada do UniversIDADE proporciona a integracao
de funcionarios, alunos e docentes da Unicamp com um publico das mais variadas idades,
reunindo também criancgas, jovens e longevos de até 83 anos de idade. A Camintda

UniversIDADE é um dos momentos mais especiais do Programa.

i) Sarau dos alunos do programa UniversIDADE

Sarau é uma reunido, normalmente noturna, com o objetivo decompartilhar
experiéncias culturais e o convivio social. O ProgramaJniversIDADE realiza anualmente, no
segundo semestre, uma reunido denominada Sarau, que ocorre no periodo diurno. Nesse
evento, os alunos do Programa e os funcionarios se inscrevem para apresentacéo de seus
talentos. Costuma ser o fechamento das atividade da semana de homenagens em
comemoracao ao Dia Internacional do ldoso.

Normalmente, um sarau € composto por um grupo de pessoas que se reinem com 0
propésito de fazer atividades ludicas e recreativas, como dancar, ouvir musicas, recitar
poesias, cantar etocar, conversar, ler livros, e outras atividades culturais. Em média, nesse
evento, inscrevem-se 20 a 25 grupos de alunos e funcionarios que contam com 15 minutos

para apresentacao.
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Atualmente, escolas, universidades, associacdes artisticas e culturais $8algumas das
instituicbes que reavivaram o costume da realizagao dos saraus, como um modo de promover
o desenvolvimento cultural da populacdo. Este € um dos objetivos do programa: desenvolver
habilidades culturais em que os alunos possam, inclusive, pratcar a integragdo com pessoas
mais jovens, ressaltando a participacdo dos alunos de graduacdo e pégraduacdo da
Unicamp.

A diversidade cultural compfe o0s multiplos elementos que representam
particularmente as diferentes culturas, como a linguagem, as tradicdes, a religido, os
costumes, a organizacdo familiar, a politica, entre outros, que reinem as caracteristicas
proprias de um grupo humano em um determinado territorio. Assim sdo os alunos do
programa, trazendo para a Universidade suas experiéncias e vivenias cotidianas, que se

misturam as vivencias académicas.

Desenvolvimento Geral

Com o inicio das atividades em 9 de marco de 2015, o UniversIDADE atendeu, em seu
primeiro semestre de funcionamento, 287 alunos, os quais puderam participar das 59
atividades oferecidas. O sucesso foi tdo repentino que, em seu segundo semestre (ainda no
ano de 2015), foram oferecidas 93 atividades, ofertadas para 389 alunos. Ja no 3° semestre,
gue teve inicio em marco de 2016, oferecemos 130 atividades para mais de(® alunos
inscritos.

Como é possivel verificar, o Programa UniversIDADE tem obtido grandes resultados,
tanto no que se refere a participacdo da comunidade que vem em busca de atividades, quanto
aos profissionais, que se propdem a oferecer conhecimento para comunidade longeva. Hoje,
além da comunidade do entorno da Unicamp, de Campinas e de toda a regido metropolitana,
contamos também com alunos vindos de Rio Claro, Leme, Piracicaba. Portanto, acreditamos
gue os beneficios tém atingido os objetos estabeledos pelo UniversIDADE, ou seja, o de
oferecer melhor saude e qualidade de vida para as pessoas da média e terceira idade.

Considerando os aspectos demonstrados, € necessario ampliarmos cada vez mais 0s
horizontes do Programa e buscarmos parceiros para ap@r na melhoria de nossa
infraestrutura e atendermos cada vez mais esse publico que vem em busca ndo s6 para
manter-se ativo, com também na busca por melhor saude e qualidade de vida, uma vez que a
populacédo brasileira esta envelhecendo, assim como nés tarbém.

Sendo assim, para que possamos continuar crescendo e proporcionando qualidade em

nossas atividades, precisamos ter uma estrutura administrativa capaz de atender a essa
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crescente demanda, tanto no que diz respeito a recepc¢édo dos interessados em partigar das
atividades (alunos), como dos interessados em disseminar conhecimento (instrutores). Essa
logistica é essencial também para organizar toda a logistica, a fim de melhor atender a todo o
processo de oferecimento das atividades, que vai desde a divulzdo das inscricbes para
oferecimento do Programa, como recebimento, avaliacdo e organizacdo das propostas das
atividades, até a organizacdo de toda a infraestrutura de organizacdo e acompanhamento

semestral de todas as atividades.

Estrutura Organizaciona I

O Programa UniversIDADE foi criado pela Resolugdo GR 038/14 sem uma estrutura
administrativa, ficando sob a responsabilidade de uma Coordenacdo Executiva e uma
Associada, que tinham como objetivo a implantacéo, administracao e execucao daatividades
do Programa, bem como o acompanhamento e desenvolvimento das atividades.

Considerando a grande demanda ocorrida em tdo pouco tempo de implantacédo do
Programa UniversIDADE, verificou -se a necessidade da estruturacao formal administrativa
como meio de atender a grande demanda de alunos e instrutores interessados em participar
das atividades.

Em oito semestres de atuacdo do UniversIDADE, hd uma grande estrutura
operacional, uma vez que se iniciaram as atividades com um numero de oferta de oficinas e
palestras minimo e, atualmente, esse numero triplicou, 0 que demanda uma equipe fixa de
atuacao para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades desenvolvidas nas quatro

areas tematicas.

Atividades implantadas e melhoradas na gestdo da Coordenacéo da Profa. Dra.
Kétia Stancato

1 Caminhada UniversIDADE i implanta da com sucesso.
1 Seminario Saudei Firmada a parceria também com a FEnNf.

1 Circuito Saude i melhora do grupo de alunos envolvidos e a parceria com a FEnf e o

Sesc.

1 Projetos de Pesquisas garcerias com as Unidade de Ensino e Pesquisa (FEnf, FCM
Gerontologia e Neurociéncias), FEF).

1 Implantacéo do seguro saude para todos os instrutores e alunos do Programa.

Parcerias com as Ongs AMaria Rosao e fHA-«oO0
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O Programa UniversIDADE em numeros

NUmeros do Instrutores Ativida_des N° de alunos Vag_as Vagas
Programa oferecidas cadastrados oferecidas ocupadas
1° semestre/17 128 140 690 5663 4550
2° semestre/17 147 159 927 5558 2813
1° semestre/18 158 135 976 4368 1640
2° semestre/18 118 136 1164 4662 1632
TOTAL 551 570 1164 20251 10635

Quadro de dados retirados do sistema de informacé&o de alunos do programa UniversIDADET 2017 e 2018

Matriculados no ProgramX
2000 © 10.S/ALUNOS

253885 53603 69927 921464 = 20 S/ALUNOS

0 e

2015 2016 2017 2018 = 10.S/ALUNOS

Gréfico: Dados retirados do sistema de informacg&o dealunos do programa UniversIDADE i 2015 a 2018

Consideracoes Finais

Em desenvolvimento e ampliacdo, o Programa UniversIDADE buscou inovar no
projeto quando estabeleceu em seu objetivo atender a populacdo com idade superior a 50
anos e nao 60, comoocorre com outros programas voltados a longevidade. Essa inovacgao visa
enfatizar os aspectos preventivos para a manutencao da saude fisica e mental e a consequente
promocao de saude e qualidade de vida no envelhecimento.

O Programa Universidade, preocupadocom essa nova caracteristica da populacéo, vai
ao encontro dessa nova demanda, que se constitui com o aumento no niamero de pessoas
idosas na sociedade, concretizando um novo modelo de promover a prevencdo em saude e a
participacdo ativa desses individuosno contexto académico e social, em prol da busca por um
processo de envelhecimento saudavel.

O Programa UniversIDADE, em seu quarto ano de implantacdo (oitavo semestre em
andamento), conta com 1136 alunos participantes nas mais de 136 atividades nas quatrareas
tematicas, o que garante a ampliacdo e acesso desses individuos dentro de uma politica
publica, que reconhece e valoriza a troca de saberes, a extensdo universitaria e a

interdisciplinaridade.
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Sua base é sdlida na organizacdo de suas atividades eomprometimento com a
academia, as atividades séo encaminhadas com o objetivo claro em atingir a exceléncia como
todos os cursos oferecidos pela Universidade de Campinas.

1 Numero de atividades oferecidas;

1 Numero de alunos atendidos;

1 NuUmero de instrutores participantes;
1 Numero de atividades envolvidas.

A cada novo semestre, a equipe busca por novas e relevantes atividades, que, além de
expressar a vontade do individuo em manterse ativo, possibilita 0 acesso gratuito dos
participantes em diversas atividades das quatro areas tematicas, promove a utilizacdo
eficiente dos recursos fisicos, materiais e humanos da Universidade, ja que realiza um
aproveitamento da estrutura presente no campus universitario, reduzindo significativamente
0s custos de suananutencao.

Em Anexo, encontra-se o Estatuto do ldoso, Lei 10.741, a qual tem como prerrogativa
do senhor presidente sobre essa populacdo,e a importancia do Diagnostico da Situacéo da
Populacdo Idosa no Municipio (Conselho Municipal do Idoso i Campinas-SP).

Como é possivel verificar, o Programa UniversIDADE tem obtido grandes resultados.
O Programa conseguiu agregar, em sua equipe de trabald, pessoas com qualificacbes
especificas, por exemplo, nas areas de administracdo, saude, psicologia, arte e cultura,
educacéo fisica e tecnologia, profissionais comprometidos com a proposta de trabalho do
programa. Sem duvidas, essa equipe € responsavelgio sucesso do programa UniversIDADE.

Referéncias

Brasil. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/l  eis/2003/110.741compilado.htm

Diagnéstico da Situacao da Populagéo Idosa no Municipio (Conselho Municipal do ldosoi
Campinas-SP) Disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/1PZsp5Ppe3GRbYCCGGasUax2B00ThgrgM?usp=s
haring

Resolucdo GR038/2014, de 06/10/2014. Disponivel em:
https://www.pg.unicamp.br/mostra norma.php?id norma=3697

ResolucdoGR-048/2017, de 16/08/2017. Disponivel em:
https://www.pg. unicamp.br/mostra norma.php?id norma=10188

Site do Programa UniversIDADE. Disponivel em: https://www.programa_ -
universidade.unicamp.br/
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ANEXO S
1. Estatuto do ldoso
LEIN ©10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.
Mensagem de vetc
Vigéncia
(Vide Decreto n° 6.214, de 2007)

Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outra:

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 29 O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pssoa humana, sem
prejuizo da protecéo integral de que trata esta Lei, assegurandese-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de sua saude fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e
dignidade.

Art. 32 E obrigacéo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar
ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacdo, a cultra, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

§ 1° A garantia de prioridade compreende: (Redacdo dada pela Lei n® 13.466, de 2017)

| 7 atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgaos publicos e
privados prestadores de se&vi¢os a populacéao;

Il 7 preferéncia na formulacéo e na execucao de politicas sociais publicas especificas;

[Il T destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecao
ao idoso;

IV T viabilizacdo de formas alternativas de participacéo, ocupagéo e convivio do idoso
com as demais geracgoes;

V i priorizacdo do atendimento do idoso por sua prépria familia, em detrimento do
atendimento asilar, exceto dos que nao a possuam ou carecam de condi¢cdes de matencao

da propria sobrevivéncia,

39


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/2003/Mv503-03.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741compilado.htm#art118
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13466.htm#art2

VI'T capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia
e na prestacao de servicos aos idosos;

VIl 1 estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacédo de informacGesal
carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

VIl i garantia de acesso a rede de servi¢os de saude e de assisténcia social locais.

IX 1 prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto de Renda. (Incluido pela Lei
n°11.765, de 2008).

8 2° Dentre os idosos, € assegurada prioridade especial aos maiores de oitenta anos,

atendendo-se suas necessidades semprepreferencialmente em relacdo aos demais
idosos. (Incluido pela Lei n°® 13.466, de 2017)
Art. 42 Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligértia, discriminagao,

violéncia, crueldade ou opresséao, e todo atentado aos seus direitos, por agdo ou omissao, sera
punido na forma da lei.

§ 1o E dever de todos prevenir a ameaca ou violagéo aos direitos do idoso.

8§ 20 As obrigagdes prevists nesta Lei ndo excluem da prevengéo outras decorrentes dos
principios por ela adotados.

Art. 52 A inobservancia das normas de prevencdo importard em responsabilidade a
pessoa fisica ou juridica nos termos da lei.

Art. 6° Todo cidadao tem o dever de comunicar a autoridade competente qualquer forma
de violacéo a esta Lei que tenha testemunhado ou de que tenha conhecimento.

Art. 72 Os Conselhos Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais do Idoso,

previstos nalLei n°©8.842, de 4 de janeiro de 1994 zelardo pelo cumprimento dos direitos do

idoso, definidos nesta Lei.

TITULO II

Dos Direitos Fundamentais

CAPITULO |
Do Direito a Vida
Art. 82 O envelhecimento € um direito personalissimo e a sua protecao um direito social,
nos termos desta Lei e da legislagéo vigente.
Art. 99 E obrigacdo do Estado, garantir & pessoa idosa a protecdo a vida e a salde,
mediante efetivacdo de politicas socais publicas que permitam um envelhecimento saudavel

e em condi¢des de dignidade.
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CAPITULO II
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade
Art. 10. E obrigacdo do Estado e da sociedade, assegurar & pessoa idosa a liberdade, o
respeito e adignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais

e sociais, garantidos na Constituicéo e nas leis. (...)

CAPITULO 1l
Dos Alimentos

Art. 11. Os alimentos serdo prestados ao idoso na forma da lei civil(...)

CAPITULO IV
Do Direito a Saude
Art. 15. E assegurada a atencdo integral & satde do idoso, por intermédio do Sistema
Unico de Saudei SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario, em conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos, para a prencdo, promocdo, protecdo e
recuperacado da saude, incluindo a atencao especial as doencas que afetam preferencialmente

os idosos. (...)

CAPITULO V
Da Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer
Art. 20. O idoso tem direito a educacdo, cultura, esporte, lazer, diversdes, espetaculos,
produtos e servigos que respeitem sua peculiar condi¢do de idade.
Art. 21. O Poder Publico criara oportunidades de acesso do idoso a educacéo, adequando
curriculos, metodologias e material didatico aos programas educaconais a ele destinados.

(..

CAPITULO VI
Da Profissionalizacéo e do Trabalho
Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.
Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacgéo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados

0S casos em que a natureza do cargo o exigir. (...)
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CAPITULO VI
Da Previdéncia Social
Art. 29. Os benefidos de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia Social
observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios

sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacao vigente. (...)

CAPITULO VI
Da Assisténcia Social
Art. 33. A assisténcia social aos idosos sera prestada, de forma articulada, conforme os
principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional
do Idoso, no Sistema Unico de Salde e demai normas pertinentes. (...)

2. Diagnéstico da Situacéo da Populacéo Idosa no Municipio (Conselho
Municipal do Idoso I Campinas -SP)

Para consulta

https://drive.google.com/drive/folders/1PZsp5Ppe3GRbYCCGGasUaxX2B00ThgrgM?usp=sharing
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CAPITULO 3

GESTAO DA QUALIDADE DE VIDA E PREVENCAO DE
CANCER NA TERCEIRA IDADE

Andresa Mendonca de Oliveiral

Um dos maiores acontecimentos da humanidade foi a ampliacdo do tempo de vida,
acompanhada da melhora dos parametros de salde das populacdes, com o desafio de
distribuicdo de maneira equitativa nos diferentes contextos socioeconomicos(1).

Chegar a velhice o que era privilégio de poucos, hoje se torna norma considerando até
0s paises mais pobres. Essa conquista do século XX é acompanhada de um grande desafio. E
fundamental agregar qualidade ao viver mais. Portanto, a Organizacdo Mundial de Saude
reconheceos desafios para a Saude Publica, a saber- Tom o envelhecimento como manter
a independéncia e a vida ativa? 2 Como consolidar politicas de prevencédo e promocéo da
saude, de modo especial as relacionadas ao idoso.-3Com o envelhecimento como manter
e/ou melhorar a qualidade de vida? (1)

O céancer se encontra entre as doengas ndo transmissiveis que impactam na mudanca
do perfil de adoecimento. Os fatores ligados ao cancer que estdo relacionados a essa mudanca
de perfil séo(2):

1 os padrbes de vida em relgado a alimentacao, trabalho e ao consumo de maneira geral,
adotado pela populacéo estdo expondo as pessoas a fatores ambientais, ou seja a maior
exposicao a Agente cancerigenos;

1 o envelhecimento populacional e 0 aumento da expectativa de vida devido a melhoria
das condicbes econdmicas e sociais, ao uso de antibidticos e vacinas, a evolucao da
medicina e ao aprimoramento dos métodos para se diagnosticar o cancer;

a melhoria do registro da informacéo;

o crescimento do numero de 6bitos por cancer.

O canceré considerado problema de saude publica. No Brasil, a estimativa do triénio
2020-2022 considerando cada ano indica que ocorrerdo 625 mil casos novos de cancer. O

1 Enfermeira. Especialista em Oncologia e Tratamento Antineoplasico pela UNICAMP. Especialista em
Micropolitica da Gestéo e Trabalho em Salide do SUS UFF. Mestre e Doutora em Ciéncias da Saude Faculdade
de Enfermagem - Unicamp. Enfermeira Hospital Municipal Dr. Mé&rio Gatti.
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mais incidente sera o cancer de pele ndo melanoma, subsequente os canceres de mama e
prostata, célon e reto, pulméo e estdmago(3).

Excluindo o cancer de pele ndo melanoma, os tipos mais frequentes nas mulheres
serdo: os canceres de mama, colon e reto, colo do utero, pulméo e tireoide. Para os homens
serdo: prostata, célon e reto, pulméo, estdmagoe cavidade oral(3).

Portanto, o processo de adoecimento € multifatorial. O adoecimento traz consigo
diferentes acontecimentos: incertezas tanto para o paciente quanto para a familia em relacéo
ao diagnéstico, ao tratamento e evolucdo da doenca, a dificudade de acesso aos cuidados nos
servicos de saude, a necessidade de readaptar a novas condutas apresentadas pelos
profissionais de saude, a busca por um cuidador (a) para acompanhar os cuidados e auxiliar
a familia, os recursos financeiros para as despesaglentre outros.

Nesse contexto é fundamental implementar agcdes que estejam direcionadas a prevencao da
doenca e que favorecam a qualidade de vida do individuo. A Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), define qualidade de vida como a percepcao que o individugoossui da sua posi¢cao na
vida considerando seu contexto da cultura e os sistemas de valores que ele esta vivendo, bem
como, em relacéo as preocupacdes, expectativas, padrées e objetivos(4).

O que significa qualidade de vida? Varios fatores influenciam aqualidade de vida
como: ambientais, pessoais e sociais ao longo da vida que em combinacdo poderdo
determinar o envelhecimento saudavel. Significa preservar a capacidade funcional do
organismo envelhecendo de modo ativo e independente(5).

Sendo assim,dif erentes fatores podem impactar a (QV) do idoso. Estudiosos apontam
a escassez de pesquisas na comunidade que utilizam instrumentos de qualidade de vida nessa
faixa etéaria(6).

Ter conhecimento dos fatores que promovam a saude e aqueles que colocam ela em
risco, bem como, saber que em algumas situacdes € possivel detectar a doenca antes do seu
surgimento, aumenta as chances de oferecer o tratamento adequado(2).

E possivel prevenir o Cancer? Segundo a OMS poderia ser evitado, cerca de 40 % das mortes

por cancer, tornando a prevencao pecachave dos planos de controle da doenca. A prevencéo

do c ©n c eiseaumiconjinidordemedidas para reduzir ou evitar a exposicéo a fatores

que aumentam a possibilidade de um individuo desenvolver uma determinada doencaou
sofrer um determinado agravo, comumente chama:

Os fatores de risco podem ser herdados, encontrados no ambiente fisico ou estarem
relacionados a costumes e comportamentos proprios de um determinado ambiente cultural

e saial. As condi¢bes politicas e econdmicas também influenciam no risco de céancer. Esse
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entendimento é importante na estipulacéo de acdes efetivas de prevencao e investimentos em
pesquisas de avaliacao de risco(2).

Por que o cancer € mais frequente em idosos? Em partes, essecomportamento esta
relacionado ao fato de queas células das pessoas idosasstdoexpostas aos fatores de risco do
cancer por mais tempo adicionalmente a mudanca que ocorrem nas células devido ao
envelhecimento natural do ser humano. Existe um aumento da suscetibilidade a
transformacdo maligna das células com o envelhecimento(2).

Durante muitos anos, ser diagnosticado com cancer era considerado uma sentenca de
morte, essa chegaria em dias ou semanas ap0s o diagnostico. Atualmente com a rera no
diagndstico e tratamento é possivel que o individuo passe por esse periodo com uma melhor
qualidade de vida.

O processo de envelhecimento populacional possui um amplo espaco de trabalho a ser
construido e conquistado pela enfermagem como campo deconhecimento. A Enfermagem
gerontoldgica tem realizado muitos estudos, mas é necessario a sintese desse conhecimento
e das experiéncias com bons resultados. Para contribuir com um envelhecimento saudavel é
fundamental a consolidacdo do conhecimento produzdo em boas praticas superando a
lacuna existente entre a teoria e a pratica(b).

E fundamental integrar os idosos na sociedade, utilizar novas tecnologias, modificar
conceitos enraizados, com o objetivo de alcancar facilidades para os idosos e a equidadea
distribuicdo dos servigos.

E importante ter conhecimento das politicas publicas relacionadas ao idoso, sua
gualidade de vida e prevencdo do cancer. Observae que as atividades desenvolvidas pelo
programa UniversIDADE estéo alinhadas com tais politicas.

Desejase que a enfermagem e a equipe multiprofissional continuem sonhando,
planejando e implementando estratégias relacionadas a qualidade de vida e prevencao do

cancer em beneficio das pessoas da nossa comunidade.
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CAPITULO 4

A ADMINISTRACAO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE

Tiago dos Santos Cucult

O Programa UniversIDADE foi gerado a partir da Resolugdo GR 38/2014. Inicialmente
era apenas uma muda; atualmente, apds sete anos de sua criacdo, € uma arvore. A principio,
um dos objetivos era que cada area tematica tivesse pelo menos uma atividade por sersee.
Todavi a, ] 8 no seu primeiro semestre de Advid
atividades, numero superior a proposta inaugural de 2014, demonstrando, desde entdo, um
compromisso e uma dedicacgéo por parte da Coordenacéo Executiva frente ao pnoedsito desse
Programa. Em abril de 2020, havia cento e trinta oficinas em andamento, um aumento
superior a 120% em comparacao ao primeiro semestre de atividades.

A resolugdo que criou o Programa UniversIDADE definiu cinco atribuigcbes
norteadoras da Coordenacao Executiva, que sao definir:

Aa politica de organizacéo das atividades do Programa;

Apropor novas atividades e Areas Teméticas;

Agerenciar os projetos a ele vinculados;

Aadministrar sua estrutura em processo de implantac&o definitiva
ACoordenar toda politica de sustentacdo de administrativa.

Entretanto, com o crescimento do Programa, logo no inicio de suas atividades, foi
perceptivel a identificacdo de uma alta demanda de trabalho, pois, além das funcfes basicas
de um administrador que, segundo Peter Drucker, precursor da Teoria Neoclassica da Teoria
Ger al da Administra-«o, S «O0: APl anej ament o,
houve um acréscimo exponencial de tarefas de carater executorio, portanto, desde a criagcéo
até abril de 2017, momento em que chegou a servidora Simone Cristina Ferreira, Assistente
Técnica, para reforcar a equipe, tanto as funcdes estratégicas como as executorias eram de
responsabilidade exclusiva da Coordenacao do Programa UniversIDADE, que era cmposta
por duas coordenadoras: Alice Helena De Danielle e Isabel Cristina Araujo Floriano. A
primeira como Coordenadora Executiva, de 2013 a 2017, e a segunda como Coordenadora
Adjunta, de 2014 a 2019, e como Coordenadora do Programa UniversIDADE a partirde 2020.

1Servidor Técnico-Administrativo. Formacao Superior em Gestao em Comércio Exterior. Formagdes Técitas:
Logistica, Administracéo e Eletrbnica. Cursando: Bacharelado em Direito.

47



A Profa. Dra. Katia Stancato assumiu a Coordenac¢do Executiva ao lado da segunda de 2017 a
2019. Com a contribuicdo da, entdo, nova servidora, os trabalhos de gestédo e de execucao
foram divididos. Contudo, com o passar do tempo, houve ampliacdo donamero de alunos, de
oficinas e de eventos, por isso a necessidade de um novo apoio. Em abril de 2019, eu, o
servidor Tiago dos Santos Cuculi, ingressei na equipe, e assumi diversas areas e atividades:
almoxarifado, atendimento aos alunos e aos instrutores (presencialmente, via telefone e via
e-mail), busca por patrocinadores, compras, manutencfes diversas e preservacao da
infraestrutura ja existente, organizacdes dos diversos eventos do UniversIDADE, entre outras
funcdes administrativas.

Atualmente, a é&rea administrativa do Programa UniversIDADE conta uma
Coordenadora Executiva, uma Assessora Técnica e um Servidor Técnico Administrativo,
todos responsaveis, respeitando as atribuicbes em particular de cada um, pela gestdo e
execucado de todas as tarefas ligdas ao apoio administrativo, que é essencial para que o
Programa UniversIDADE seja bem-sucedido. Sem esse apoio, ndo ha a possibilidade de
sucesso. A area administrativa € o alicerce desse Programa visionario que traz longevidade e
gualidade de vida para amelhor idade, abrangendo diversos aspectos: sociais, cognitivos,
culturais, de mobilidade, de conhecimento, de inovacbes, de interacdes, de
autoconhecimento, de respeito, de reflexdo, de evolucao, entre outros.

Para que as oficinas e para que os eventogcorram, € necessario que haja uma
integracdo muito grande entre 0s quatro eixos do programa e todas as areas de apoio, a fim
de proporcionarmos, aos alunos, aulas e cerimbnias repletas de exceléncia com total
dedicacdo por parte dos instrutores, das coodenadoras dos eixos, da equipe administrativa,
dos patrocinadores, das empresas contratadas, da equipe da faxina, do pessoal da
manutencao e de todas as pessoas e areas da Unicamp, que, de alguma forma, contribuem
para o triunfo desse Programa que tanto traz orgulho a esta Universidade.

No que diz respeito as oficinas, é primordial que haja coeséo entre os pares para que a
equipe administrativa reconheca as reais necessidades dos eixos, objetivando o suprimento
de caréncias, sejam imediatas ou nao, semprecom a finalidade de um atendimento
satisfatério aos instrutores e aos alunos. No que tange aos eventos, a coesao precisa existir;
todavia, a responsabilidade da administracdo é ainda maior, visto que o0 numero de
incumbéncias se eleva.

A partir dos tépicos a seguir, serd possivel a obtencdo de um entendimento quanto a
importancia das agbes de um setor administrativo comprometido com a qualidade na

prestacédo de um servico e de um bem a sociedade, pois, quando cuidamos dos idosos, estamos
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cuidando de toda a populacédo, estamos contribuindo com a longevidade de nossos alunos e,
consequentemente, com o bemestar deles e de suas familias e amigos, assim como também

estamos beneficiando toda a comunidade.

Do Almoxarifado Central e Compras

No almoxarifado Central da Unicamp, ha diversos itens disponiveis para o suprimento
dos diversos institutos e faculdades, como materiais para escritorios e salas de aulas,
utensilios utilizados em copas e para 0 saneamento das areas comuns, e outros, a depender
dos contratos fechados entre a administracdo publica e as empresas fornecedoras de
materiais de uso comum e continuo.

As oficinas utilizam, além de alguns materiais encontrados no almoxarifado, itens
incomuns, sem previsao em contrato, ja que tais aquisicdes saamcasionais, como materiais
para pintura: tecido, tela, madeira e ceramica; materiais para oficinas de jardinagem:
substrato para plantas, mudas e ferramentas; materiais para bordados: tricd e croché;
materiais para desenhos: grafites e papel préprio para cesenho; materiais para artesanatos:
caixas de madeira de fibras de densidade média; materiais para oficinas de fotografias:
borracha de Etileno Acetato de Vinila (EVA); materiais para oficinas de pedrarias: pérolas e
micangas; materiais para oficinas de jogos: baralhos.

Para a aquisicdo dos materiais elencados acima e de quaisquer outros, desde que néo
disponiveis no almoxarifado, seja para as oficinas, seja para 0s eventos, o setor administrativo
do UniversIDADE demanda tais necessidades ao setor de Adiaramento da Diretoria Geral
da Administracdo da Unicamp (DGA), por meio dos Sistemas Administrativos (SIAD). Os
compradores do Adiantamento da DGA estdo amparados pela lei 4.320 de 1964 e, também,
seguem o previsto na Instrugdo Normativa N° 98/2019. Assim, r espeitamos 0s principios da
administracdo publica como os previstos no artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CF88).

Dos Atendimentos aos Alunos e aos Instrutores

Os atendimentos possuem como objetivo principal orientar os alunos e os instrutores
em relagdo a tudo o que for necessario: duvidas diversas; impressao de cronogramas de aulas;
confeccéo das carteiras que dao acesso aos restaurantes dampus e as bibliotecas; inscri¢cdes
presenciais, tanto para as oficinas, como paraos eventos; auxilio na utilizacdo dos sistemas
préprios para os alunos (area dos alunos) e para os instrutores (area dos instrutores), entre

outras demandas.
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Esse acolhimento aos alunos e aos instrutores é de suma relevancia para que toda a
proposta do Programa obtenha éxito. Ele precisa ser feito com qualidade, seriedade,
profissionalismo e exceléncia, sempre atento a uma comunicacgao assertiva. Ela ocorre via-e
mail, por grupos formados por meio de aplicativos proprios para comunicacdo, por redes

sociais, pelo site, via telefone e presencialmente.

Da busca por patrocinadores

Todos os servidores da area administrativa séo comprometidos com os objetivos e com
a missao do UniversIDADE, e nado seria diferente quanto a busca por patrocinadores. Devido
a quantidade de eventos promovidos pelo Programa e de alunos que participam de tais
solenidades, se fazem necessarias parcerias diversas, as quais tém como finalidade o bem
estar dos frequentadores de nossos eventos que possuam mais de cinquenta anos. O
UniversIDA DE recebe, de patrocinadores, alguns itens, 0s quais sao utilizados
exclusivamente nos eventos que serdo citados neste capitulo, como aguapffee break, kits
lanches (frutas, sucos, barras de cereais, lanches e diversos), kits para higiene bucal, cremes
para cuidados com a pele, camisetas para o0s eventos, como as da Caminhada do
UniversIDADE, e assim por diante.

Para a busca dos patrocinadores resultar numa parceria bemsucedida, é primordial
gue seja investido um tempo consideravel, desde um primeiro cortato, passando por
reunides, até um desfecho de cooperacao.

Das manutencdes e da preservacgao

Para que a infraestrutura da Universidade seja mantida, é necessario que haja méo de
obra qualificada para atender as mais diversas demandas daampus, mao de obra esta que
pode advir de érgaos internos da Unicamp ou de empresas particulares. Quando ha a
necessidade de contratacao de prestadoras de servicos, utilizamos as regras previstas em leis,
como a lei das licitacBes e contratos da Administracdo Publica n°® 8.666 de 1993, e a de
Adiantamentos, a depender do valor projetado. O conceito do principio da legalidade previsto
no artigo 37 da CF88 diz que o administrador publico s6 deve atuar nos limites da lei, isto €,
fazer o que a lei permite.

Existem diversos tipos de manutencdes as quais sdo de extrema relevancia para a
obtencdo de éxito nas oficinas e s eventos promovidos pelo UniversIDADE, pois €
necessario que se preservem as estruturas utilizadas, assim como € preciso que se garanta a

continuidade das atividades.
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Dos eventos

Os eventos estruturados pelo Programa UniversIDADE sdo pensados exclusivaente
com foco em nossos alunos, dizem respeito a aspectos sociais, de insercao e de instrucdes
pertinentes a diversas areas do conhecimento. Os quatro eixos estao presentes em todos 0s
eventos, mesmo que um determinado evento esteja ligado principalmentea um so eixo, como
o caso do Circuito Saude, o qual é trabalhado precipuamente pelo eixo de Saude Fisica e
Mental. A integracdo entre todos 0s eixos ocorre de maneira natural, porque o alicerce advém,
também, da Arte e Cultura, do Esporte e Lazer e do Sodcultural e Geracédo de Renda. Todos
0s eixos formam a base de todos o0s eventos.

Para que os eventos ocorram, sdo necessdrias diversas acdes por parte da area
administrativa, desde um notavel planejamento, definindo as acf6es do inicio ao fim,
dividindo as tarefas a serem executadas por ordem cronolégica e de prioridade, formande
se, entdo, uma agenda do evento na qual se define a organizagdo como um todo. Além disso,
h& especial atencdo aos recursos necessarios para a montagem dos eventos: locais, horarios,
equipamentos audiovisual, mesas, cadeiras, estandes;atering (servicos de alimentacfes em
geral oferecidos em eventos) e materiais de apoios, aquisicdes dos materiais hecessarios, seja
por adiantamento, seja por meio do Almoxarifado Central da Unicamp; cerimonialista;
imprensa interna e externa; quando for o caso, logistica para traslado dos participantes e
palestrantes; quando necessario, busca de parceiros e patrocinadores; responsabilidades
atribuidas a cada servidor que atua no UniversIDADE; definicdo de quais palestrantes serdo
convidados; determinac¢éo das possiveis apresentacées culturais; divulgacao do evento (envio
de emails, postagens em redes sociais e no site oficial do Programa UniversIDADE);
organizagdo quanto as inscricbes e ao numero maximode alunos suportados para cada
evento, determinacdo se as inscricbes seraoon-lines ou presenciais, ou ambas as
possibilidades; entre outras acfes a serem realizadas. Além dos atos prévios aos eventos, é
fundamental o acompanhamento das atividades enquanto perdurar a cerimbnia. A atencéo
deve ser intensa do planejamento a finalizacao do evento.

Os processos referentes aos eventos sao continuos e concomitantes. O planejamento e
as acgles se iniciam, muitas vezes, com 18 meses de antecedéncia, prosseguindwaaés do
tempo. Sao grandes as responsabilidades e a quantidade de atribui¢cdes. As precaucdes sao
essenciais para que tudo ocorra perfeitamente bem, objetivando o bemestar e o conforto de

nossos alunos.
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Principais eventos do UniversIDADE

Recepcbes Semestrais dos Alunos do UniversiIDADE;
Dia do Desafio;

Festa Junina;

Caminhada Anual,

Circuito Saude Semestral;

=4 =2 =4 A4 -4 -

Semana do Idoso;
0 Seminario
o Feira do Artesanato
o Sarau

i Encerramento Anual das Atividades do UniversIDADE.

Principais atividades present es nos Eventos
Palestras;

Apresentacdes culturais de dancas e de musicas;
Mostra de fotos;

Exposicao de pinturas diversas;

Atividades esportivas e ludicas;

= =4 4 A4 A -

Dinamicas entre funcionarios, instrutores, convidados e alunos.

Vantagens dos eventos aos  nossos alunos

Os eventos trazem novidades quanto as informacdes, aos conhecimentos e as
situagcbes. Com isso, os alunos refletem sobre novas perspectivas frente a novas experiéncias,
mantendo suas mentes ocupadas e seus corpos em movimento, acessando seuEngmentos,
autoconhecendo-se, aprendendo a empreender, entre outros varios beneficios.

Nas cerimdnias, h& a confraternizacdo entre os alunos, mantendeos ativos, felizes,
S«0s, autoconfiantes e com a autoest ihomemeél ev a
um ser social o, por i sso, a grande i mport®©nci
alunos. Também sdo discutidos desde assuntos mais corrigueiros aos mais complexos,
envolvendo o passado, o presente e o futuro. Os idosos se sentem queridos &colhidos,
passam a transmitir carinho, amor e conhecimento, ocorrendo, portanto, uma troca de

experiéncias e conhecimentos entre alunos, instrutores, convidados e funcionarios.
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O Programa UniversIDADE, com suas oficinas e, consequentemente, com seus
eventos, aplica, na sua esfera de atuacao, politicas publicas sociais e de inclusdo, sempre com
foco no publico da melhor idade. Com isso, os alunos se mobilizam de seus lares a Unicamp,
tornando -os mais autossuficientes, passam a ter compromissos e rotinas, @sso a cultura e
a educacéo, a informacdes referentes a manutencao de sua saude fisica e mental, orientacdes
guanto ao convivio familiar e em sociedade, transcendendo, por conseguinte, os limites do
campus.

No intenso trabalho realizado por toda a equipe do UniversIDADE, demonstrado por
meio deste capitulo, hd muita dedicacdo e comprometimento a fim de proporcionar aos
alunos um envelhecimento sadio, propagando conhecimento, evolugdo, amor, alegrias,
compreensao, cuidado e amparo com o proximo e cosigo mesmo, respeito, igualdade, afeto,
confiangca num futuro justo e isondmico, entre outros diversos beneficios a sociedade,

promovendo longevidade e qualidade de vida aos nossos alunos.
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CAPITULO 5

O PROGRAMA UNIVERSIDADE E O A POIO
INSTITUCIONAL, A GESTAO E AS PERSPECTIVAS PARA O
FUTURO

Prof. Dr. Wagner José Favard

Pedro Emerson de Carvalh@

O objetivo deste capitulo é registar a importancia do apoio institucional e da
organizacdo da gestdo com o enfoque na ExtensadJniversitaria, bem como explorar

brevemente algumas perspectivas para o futuro do Programa UniversIDADE.

A Estruturagcdo da Pr6  -Reitoria de Extensdo - Diretoria de Extenséo

Nos termos da Deliberacdo CONSUA-001/2018, de 03/04/2018, que alterou o artigo
63 dos Estatutos da Unicamp, o artigo 123 do Regimento Geral da Unicamp e os artigos 4° e
17 do Regimento Interno do Conselho Universitario, a entdo PréReitoria de Extensao e
Assuntos Comunitarios passou a ser denominada PréReitoria de Extensao e Cultura. Para a
gestdo das duas grandes areas, foram criadas duas diretorias, a saber: Diretoria de Extenséo
e Diretoria de Cultura, Deliberacdo CONSU-A-017/2019, de 28/05/2019, passando o
Programa UniversIDADE a integrar a Diretoria de Extensao.

Certamente, as atividades de extensdo possuem carater multi e interdisciplinar, no
entanto, no contexto das atividades administrativas e da gestdo do Programa UniversIDADE,
esta vincula-se por esséncia a Extensao Universitaria, com amplo atendimento a comaidade
interna e externa, conforme indicadores ja apresentados no capitulo 1 desta parte da obra.
Essa estruturacéo junto a Diretoria de Extensdo estad compreendida no contexto e conceito de
Extensao Universitaria da Rede Nacional de Extensdo e FORPROEXNo entanto, do ponto
de vista da execucdo das oficinas, dos projetos e das parcerias, fica evidenciada a
indissociabilidade constitucional do ensino, pesquisa e extensdo. Esse novo arranjo

organizacional permite uma interconexao com areas de extensao vincladas a Diretoria de

1Diretor Executivo de Extensao da Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC) da Unicamp.
2 Diretor A ssociado de Extensao da PréReitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) da Unicanp.
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Extensao, como a Diretoria de Projetos, responsavel pelo fomento aos Editais de projetos de
Extensdo, Escola de Extensdd cursos de extenséo, Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas
Popularesi ITCP.

Com recursos orcamentarios para aendimento do Programa pouco expressivos, mas
com grande esforco em contrapartidas, parcerias e apoios extraorgcamentarios, as atividades
do Programa UniversIDADE se caracterizam como um exemplo de sucesso no atendimento
da misséo institucional e da extensda Essa proximidade com a gestdo da Universidade
permitiu amplo debate das possiveis acdes e projetos no sentido do fortalecimento do
programa. A participacdo em editais, tais como projetos de divulgacdo e apoio (citar os
Editais que o Programa participou, apresentando objetivo, projetos e recursos envolvidos)
representam instrumentos valiosos para continuidade e melhoria do Programa e que devem
ter um carater perene.

A trajetéria do Programa permitiu, por meio de seus gestores e com 0 apoio da
administrag &o central, o fortalecimento e o crescimento das relagcbes com atores
institucionais no entorno regional da universidade, n&o somente a abrangéncia de
atendimento a populacéo regional dentro do Programa, mas também como o estabelecimento
de perspectivas pai relacbes com instituicdes, 6rgaos e municipios, a exemplo das relacées

com Conselhos Municipais de Idosos e Prefeituras no entorno da Universidade.

Perspectivas para o futuro: ha muito a fazer, mas muito é possivel

Uma das percepcdes que se tornaram cleas nessa trajetéria do Programa
UniversIDADE € a baixa ou precaria existéncia de politicas publicas para idosos que
permitam efetivamente o atendimento dessa comunidade nos eixos propostos pelo
Programa, diretamente nos seus locais de vivéncia.

Multiplos fatores, ndo apenas econémicos, impactam na precariedade de atendimento
a populacao de terceira idade e, nesse contexto, o Programa UniversIDADE, com a devida
valorizacdo, podera se constituir um grande projeto e modelo de suporte aos agentes publicos,
com uma interacdo e aprendizagem mdtua, cursos de capacitacdo e formacdo de
multiplicadores municipais, com execucado dialdgica na troca de dados, elaboracdo de
projetos de pesquisas e resultados destes, organizacdo e apoio a gestdo, transferéncia de
know-how e de tecnologia, bem como apoio ao empreendedorismo.
Compreende-se aqui ndo apenas a transferéncia de knowhow e tecnologias sociais, mas
também da adequada organizacdo e confeccdo de um sistema de gestdo a ser licenciado e

disponibilizado gratuitament e as instituicdes e atores sociais interessados.
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CAPITULO 6

A PESQUISA E O PROGRAMA UNIVERSIDADE

Simone Cristina Ferreirat

Nos capitulos anteriores, a implantacdo e inicio das atividades do programa
UniversIDADE foram relatados em sua forma e esséncia. Tratar da longevidade e da
gualidade de vida tem sido um tema relevante e atual. Muitos pesquisadores, ao longo dos
altimos anos, trazem 0s mais diversos assuntos a serem estudados acerca do envelhecimento
e, junto a isso, varias areas de interesse e conhecimento sobre o tema, particularmente nos
ambitos de saude e educacao, foram, de certa forma, aproximandese do programa
UniversIDADE e de seu publico.

O ser humano é um ser social e que, em plena atividade fisica e mentano tempo que
h& da vida, consegue compartilhar mais e mais conhecimento aos pesquisadores, e que, a
cada novo espaco de pesquisa, aprende inclusive a lidar com a vida cotidiana, a qual sera

imediatamente a vida futura que os levara a ter longevidade.

pesquisas mostram que redes sociais 0
bem-estar emocional, reforcar habitos saudaveis e ainda melhorar as
oportunidades para educacdo, servicos, emprego e informacéo.
(KALACHE, 2018)

Pesquisas sobre longevidade e busca pelconhecimento do que a faz e o que promove
a qualidade de vida e bemestar social fez com o que o Programa se relacionasse intensamente
com os varios setores académicos e ndo académicos dentro da Universidade.

Ao longo desses anos de existéncia do Program os alunos de mestrado, doutorado e
pos-doutorado, além de fazerem parte do numero de instrutores voluntarios para
oferecimento de atividades voltado ao publico longevo, também foram trazendo suas
suspeitas, pressupostos e perguntas para os alunos matriglados no programa.

Embora de forma timida no inicio, com o passar do tempo, os resultados obtidos na

pratica com esse publico, durante o Programa, foram sendo encaminhados, sempre

1 Assistente Técnica do programa UniversIDADE. Mestre em Ciéncias da Saude pela Faculdade de Ciéncias
Médicas da Unicamp.
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respeitando as premissas determinadas pela administragdo do Programa e obsrvada a
Lei 10.741/2003 i Estatuto do ldoso, que trata das garantias, dos direitos e dos deveres das
pessoas acima de 60 anos.

Ao longo do tempo, o Programa instituiu 0 seu Regimento Interno3 e, nele, as clausulas
para a submisséo de pesquisas a coordeacao do Programa. Essas normas estéo estabelecidas
em quatro paragrafos e sdo fundamentalmente aplicadas segundo as normas da Unicamp. As
pesquisas somente podem ser desenvolvidas com a aprovacao da Coordenacdo do programa
UniversIDADE e mediante documento comprovando a aprovacdo do Comité de Etica pela
Plataforma Brasil.

O Programa, em suas Varias parcerias com as Unidades de Ensino e Pesquisa,
prontamente abriu suas portas para acomodar um anseio da comunidade académica, a qual
vinha buscando a aproximacdao com essa tematica, buscando compreender mais as questdes
saude-doenca e qualidade de vida dessa populacdo acima dos 50 anos.

As pesquisas ja desenvolvidas e as que estdo e estardo em desenvolvimento no
Programa ja demonstram que viver mais e bem ndo et somente ligado a uma boa
alimentacdo ou a atividade fisica, mas ainda ao complemento essencial e a existéncia social
do individuo, criando esses lagos sociais, revendo velhos amigos e fazendo novos amigos, o
gue comprova a melhoria e o bemestar ao longo do tempo.

A implantagdo de um Programa que vinha tratando da longevidade e qualidade vida a
partir dos 50 anos, em uma Universidade de ensino, pesquisa e extenséo, fez com que os
cursos de pésgraduacdo voltassem seu olhar para o publico longevo interno.Desenvolver
pesquisas com esse publico, além da riqueza de dados encontrados, permite a observacao da
relevancia dos assuntos estudados, os quais estavam popularizados em todo oampus
universitario. Estar ao lado desse publico, estudando as mais diversas/ariaveis, estando ou
ndo no ambito quantitativo ou qualitativo, para muitos pesquisadores despertava o privilégio
de ser, além de um estudioso, um filho, marido ou irmé&o de pessoas tdo especiais, com tanta
vivéncia e realidade a ser contada.

Estudos comprovam que n&o ha um método fixo de envelhecer, mas € indiscutivel que
todos nos levaremos nossas experiéncias culturais para o futuro, e diferentes formas de

evidencia-la, em especial para quem pesquisa nesse campo.

2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm
3 https://www.programa_ -
universidade.unicamp.br/assets/docs/universidade/REGIMENTO%20INTERNO_%20IDADE_ %2018 06 1

9.pdf
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Estudos anteriores encontraram multiplos significados do envelhecer em
diferentes culturas, indicando que ndo existe uma visdo universal do
processo de envelhecer (ADLER, 1999; BEAUVOIR, 1990; UCHOA,
2003).

Ao longo dos anos, muitas pesquisas foram desenvolvidas com as pessoas neskese
mais avancada da vida. Esse interesse tem sido gerado pelo simples fato de que nds todos
envelheceremos e nao sabemos o que vem a seguir. Como dito anteriormente, cada individuo
vivencia sua transi¢ao para a fase mais longeva de uma determinada formatudo depende das
experiéncias que teve ao longo da vida e a forma como se comportou diante do tempo
passando.

E muito claro que pesquisar a longevidade e a qualidade de vida passou a ser um
enigma para muitos; sdo varias vertentes de estudo, e muitas vees campos minados, como o
cérebro e suas mais variadas condi¢cdes de doencas mentais advindas do longo tempo de vida.

O Programa UniversIDADE é protagonista de um publico completo. Os pesquisadores
perceberam esse nucleo de estudo em categorias distintaggrontas para serem pesquisadas.
Os alunos do Programa confiam na proposta da Universidade e, quando chamados por
pesquisadores, sao levados para esse novo mundo, onde podem, muitas vezes, contar todas
as suas experiéncias, trocar algumas com 0S mais jovenso que permite uma nova e
maravilhosa sensacdo de que € possivel estudar a longevidade, a qualidade de vida, e
continuar vivendo bem e de modo saudavel.

De acordo com Neri e Guariento (2011),
socioeconOmicas, principalmente nos paises emergentes, como o Brasil, para possibilitar
uma boa qualidade de vida aos idosos em sua

Em um processo de producao de descobertas, a ciéncia é continua, dinamica e envolve
muitas vertentes, além de mergulhar em fatos de alta complexidade, principalmente quando
se trata de vidas de pessoas longevas. Ao longo do tempo e com as novas pesquisas, 0os dados
vao se alterando e a perspectiva de como sera nossa vida quando chegarmos a velhice passa
a ser diferente. Assim, vemos que as pesquisas no Programa UniversIDADE demonstram
modelos e teorias, ampliam os caminhos e visées, comprovando e reformulando muitos
comportamentos, e que sédo espalhados pelo Brasil e pelo mundo nas palavras dos grandes
pesquisadores.

Ainda que recebamos propostas de alunos de mestrado, doutorado e pésloutorado
para o estudo de casos do envelhecimento, o proprio Programa, a partir de 2019, passou a

desenvolver suas pesquisas, partindo de perguntas e respostas de alunos mais longevos, 0s
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acima de 80 anos. Nesse sentido, desenvolveranse projetos multidisciplinares com as
experiéncias em areas fundamentais para manter a vida ativa e saudavel.

As areas de Saude Mental e Saude Fisica, por exemplo, sdo estudadas regularmente e
os alunos do Prgrama, a cada semestre, vivem novas experiéncias. Assim como
pesquisadores e alunos, acreditamos que toda a comunidade se beneficia com os resultados
dessas pesquisas, as quais cada vez mais mostram caminhos brandos em busca da
longevidade e da qualidade & vida.

A relacdo do Programa UniversIDADE com a pesquisa universitaria é crescente desde seu
primeiro minuto de existéncia. No momento em que chegam os alunos para as matriculas em
oficinas, vivéncias e palestras, adicionase um projeto de pesquisa vincdado a alguma

Unidade de Ensino da Unicamp. Atualmente, € inevitavel a presenca de pesquisadores da
area da longevidade da Unicamp que néo fosse envolvido ao Programa UniversIDADE, o que

€ sem davida um orgulho para todos nés.
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CAPITULO 7

BEM -ESTAR PSICOLOGICO NA VELHICE

Anita Liberalesso Neril

Ha muitas maneiras de falar sobre bemestar psicologico na velhice: felicidade,
satisfacao, prazer, gosto pela vida, paz de espirito, senso de realizacdo, amizades que valem a
pena e estar de bem com a vida sao os principais. Elas se fazem presentes em tias de
aniversario, dedicatérias, felicitacbes, manifestacbes de bemquerer, e até mesmo em
situacdes protocolares. Sdo conteudos bem diferentes daqueles presenciados quando os
jovens se cumprimentam em situacdes similares. Entre estes, os meios também s@outros:
dedicatorias ndo, porque ndo cabem nos ebooks; cartdes para que, se temo®-mojis e tantas
outras formas rapidas e virtuais de fazer chegar os nossos votos? Pessoalmente, os jovens se
abracam efusivamente, riem alto e se desejam amores (assim m&mno, no plural) e sucesso,
dinheiro, muitas alegrias, surpresas agradaveis e sorte. Saude néo, porque parece coisa de
velho, ou entdo eles nem se lembram porque tém de sobra. Paz de espirito fica para desejar
bem mais tarde, quando terminarem os anos maistrepidantes da vida.

Qual sera a origem dessas diferencas que, quando desafiadas, nos levam a pensar que
o idoso fiest8 fora da caixinhao, o jovem est §
com os costumes de sua idade? Essa pergunta nada tem debal. Na verdade, ela diz respeito
a aspectos muito importantes da adaptacéo psicologica dos idosos. Por muito tempo, elas nao
mereceram a atencao dos psicologos, porque a crenca predominante sobre o assunto era de
que se tratava de um tema descartavel paa as ciéncias comportamentais, porque ndo podiam
ser submetidos a medida e eram menos importantes do que a saude fisica e mental, as
capacidades fisicas e a cognicdo. O berastar psicologico dos mais velhos era visto se nédo
como uma impossibilidade, posto que sempre foi possivel observar suas manifestagées, pelo
menos como um paradoxo. Como explicar que um ser em processo de declinio podia sentir
se feliz e satisfeito com a vida? Como explicar que ele podia ser ativo e comprometido com a

prépria existéncia? Foi exatamente o estranhamento que impulsionou o estudo cientifico do

1Profa. Colaboradora no Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria e Docente Permanente do Programa
de PésGraduacao em Geronblogia da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp).
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fenbmeno. Hoje em dia, o bem-estar psicoldgico € considerado como tao ou mais importante
constru-«o0o de uma fiboa velhicedo do que as \
social.

Bem-estar psicoldégico € um construto tedrico multidimensional, integrante de um
universo conceitual no qual figuram também os conceitos de qualidade de vida na velhice,
velhice bem-sucedida, velhice ativa, felicidade, ajustamento e bemestar subjetivo, entre
outros. E composto por trés dominios: satisfacdo com a vida, afetos positivos e negativos e
ajustamento psicoldgico, termos pertencentes a diferentes traducbes disciplinares nas
Ciéncias Sociais e na Psicologia, que refletem as diferentes tendéncg ideoldgicas que
caracterizaram a Gerontologia ao longo dos ultimos 60 anos.

Satisfacdo com a vida € um indicador subjetivo a respeito da qualidade da vida como
um todo ou da extensdo em que a vida € boa, conforme a avaliacdo de uma pessoa. Trasae
de um processo cognitivo de avaliagdo do grau de discrepancia entre o que a pessoa esperava
e aquilo que conseguiu. Os valores e as expectativas pessoais, balizadas pelos valores e
expectativas sociais, sado a referéncia que utilizam para realizar esse julgamen.! Pela sua
importancia para a qualidade de vida, os dominios mais avaliados narealidade e na pesquisa
com idosos sdo a saude, a funcionalidade, a memodria, as relagdes familiares e as relaces
sociais.

Embora parecam simples, esses julgamentos demandanconsideravel reflexdo, pois
envolvem a selecdo de critérios e de padrbes pessoais ou sociais. Critérios e padrbes podem
ser referenciados ao momento atual e a experiéncia passada, mediante um processo de
comparacao temporal, cujo resultado € expresso comopor exemplo-AR Em compar a- «o0
um ano atr8s, a minha sa¥%“de mel horou (ou pior
outras pessoas da mesma i dade, por mei o de pr
Apara bai xod0 ou il apeegber Que a propRaasalde estanpioi db gue @
saude de outra pessoa da mesma idade, que sempre se distinguiu pela forca e pelo porte
atlético ndo costuma ter efeitos tdo desagradaveis sobre a autoestima quanto perceber que a
prépria posi¢ao social piorou em comparagdo com uma pessoa que o idoso sempre julgou ter
status mais baixo do que o seu. Perceber que é parecido com o grupo de idade quanto a saude
e a independéncia € prazeroso e confirma a pessoa como agente do autocuidado a saude.
Reconhecer que sete compaixao por alguém da mesma idade, que estd em condi¢cdo muito
pior, tem efeitos compensatdrios para a autoestima do idoso.

Afetos positivos sdo descritos como sentimentos que refletem um nivel de

engajamento prazeroso com o ambiente externo ou inteno. Seus nomes sao bem conhecidos:
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do lado positivo, felicidade, alegria, excitagao, entusiasmo e contentamento; do lado negativo,
desgosto, tristeza, raiva ou medo. A dindmica dos afetos envolve equilibrio entre estados
positivos e negativos, e ndo a elinlnacdo destes Ultimos2 como se pode observar no filme

ADi ver t i dRxareAnination S{udios /Walt Disney Pictures), em que Tristeza

demonstra para as outras emoc¢Bes 0 quanto € necessaria ao equilibrio dos processos
emocionais e até mesmo para dar sentido a Aegria.

Os afetos positivos e negativos percorrem uma escala de intensidade que inclui desde
pequenas oscilagbes situacionais ou diarias no humor, até altos niveis de sofrimento
emocional, estes mais frequentes nos transtornos mentais. A depressdo € umaas causas
mais comuns desse sofrimento em idosos. Refletese em humores disforicos, dor e outros
sintomas somaticos, crencas irracionais, fadiga, problemas de memdria e outras alteracbes
cognitivas, doencas cronicas, incapacidade e risco para mortalidadeSao mais comuns em
mulheres idosas e em idosos de ambos 0s sexos que vivem em situacdo de pobreza; que tém
doencas cronicas e incapacidade funcional; que padecem de baixo nivel de apoio social e que
séo afetados por eventos de vida estressante$

Nos anos 1980, vicejou a ideia de que a satisfacdo e os afetos positivos e negativos
seriam insuficientes para dar conta do bem-estar psicolégico em todas as suas nuances.
Estaria fazendo falta um terceiro elemento, de natureza ética e existencial. Os defensoreda
nova ideia buscaram apoio na Filosofia e em ninguém menos do que Aristoteles (384322
a.C.), para quem uma boa vida ndo é aquela orientada apenas pelo hedonismo, representado
por satisfacéo, afetos positivos e negativos, busca de experiéncias de prazercontentamento
e evitacdo de desconforto fisico e psiquico. Para os autores, uma boa vida, digna de ser vivida,
deve pautar-se também pelo eudaimonismo (do grego eu = bom + daimon = capacidade,
talento), que significa buscar conhecer e realizar o proprio potencial, esforcar-se para
alcancar alto grau de exceléncia pessoal e com isso encontrar sentido e finalidade na
existéncia.4 A nova proposta baseouse em teorias classicas das areas do desenvolvimento, da
personalidade, da saude mental, da psicologia dhica e do enfoque existencial humanista dos
anos 1930 a 19606-5. Resultou um modelo de seis fatores: autonomia, dominio sobre o
ambiente, crescimento pessoal relacbes positivas com 0s outros, proposito na vida, e
autoaceitacdo, assumidos como representatvos de ajustamento psicolégica4> Esseconceito
€ definido pela American Psychological Association c o mo fAum estado de har
necessidades internas e as demandas externas, assim como 0s processos utilizados pelo

individuo para alcancartalestado de har moni a ou de adapta-«o p:
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of Psychological Index Terms, 8th ed:, in: Medical Subject Headings; MeSH, disponivel em
http://www.ncbi.nim.nih.gov/pubmed ).

Esse texto introd uzira os leitores no mundo das evidéncias cientificas a respeito das
relacbes entre os componentes do bemestar psicolégico e de aspectos de interesse da
adaptacao dos idosos. As informacoes serdo baseadas em dados de pesquisa e nos modelos
tedricos mais influentes de uma das areas que tém merecido mais aten¢ao entre os estudiosos
da velhice e do envelhecimento. Abriremos espaco, também, para observacfes de ordem
pessoal, pautadas pela experiéncia profissional da autora. Nada mal para um assunto que até
ha cerca de 60 anos era considerado marginal e diletante, mas cujo status mudou com 0s
avancos da ciéncia e com as mudancas associadas ao movimento mundial de envelhecimento

das populacdes e de extensao da longevidade!

Satisfacdo com avida as idades: estabilidade e mudanca

Estudos que comparam idosos e naeidosos com relacdo a varios desfechos séo rica
fonte de informacdo sobre as mudancas em satisfacdo as idades e permitem saber o que é
tipico da velhice e o que é compartilhado por seres humaros de outras idades. H4 duas nocdes
principais derivadas de pesquisa sobre a relacédo entre a satisfacdo e as idades. A primeira é
gue a satisfacdo com a vida é estavel as idades, inclusive na velhice; a segunda é que, a
gualquer momento, essa estabilidadepode ser ameacada por eventos estressantes internos e
externos, mas que tao logo cessa sua ac¢éao, a satisfacédo tende a retornar aos niveis bas&ig

Existem muitos dados a respeito de se e como a satisfacdo varia ao longo do curso de
vida. Embora varios autores acreditem que nédo ha relacdes entre os dois fenbmenos, outros
observaram que os registros dos niveis de satisfacédo refletearse em uma curva em formato
de U: diminuicdo entre os 40 anos e o comeco da velhice, estabilidade aos 60 / 70 anos e
declinio depois dos 70, que se acentua com a aproximacao da morte. Na velhice, esse padrao
de mudancas tem relacdo com a trajetéria das doencas que provocam incapacidade fisica e
cognitiva, dor, fragilidade e depresséaa®

Ha interesse em saber como as perspectivas de mudanca em satisfacdo com a vida
variam com a idade e conforme a cultura. Foi realizada uma investigacao que envolveu uma
amostra com 4.803 americanos e outra com 974 japoneses, ambas com idade entre 33 e 79
anos. Resultou que em ambas as culturas foi observado o mesmo padrédo de mudangas na
percepc¢éo de satisfacdo. Os mais jovens perceberam melhoria de sua satisfagdo com a vida
do passado para o presente e do presente para o futuro. Os adultos de meislade também

perceberam melhoras, mas mais modestas do que as percebidas pelos jovens. A grande

63


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed

diferenca ficou por conta dos idosos japoneses, que foram menos positivos quanto a melhoria
do passado para o presente, e mais negativos quanto ao declinio no futuro do ge os
americanos. Os autores comentam gque esse ponto de vista temporal é fortemente associado
com desfechos em doencas fisicas e psicolégicas, incluindo depresséo, nivel de incapacidade

e numero de doencas crénicash

Bem -estar subjetivo, renda, educacao, papeis sociais, suporte social e saude

A educacdo e a renda sdo os dois mais importantes recursos pessoais, na determinacao
de mobilidade social e de desfechos em salde e berastar. Os paises desenvolvidos
praticamente ja superaram as diferengaseducacionais entre meninos e meninas, mogos e
mocas e pessoas adultas de ambos os sexos, mas ainda ndo conseguiram superar as diferencas
entre idosos e idosas. A situacdo é bem pior em paises em desenvolvimento como o Brasil,
porque existem diferencas edu@cionais entre 0s sexos em todas as idades, mas elas sao
maiores entre as mulheres e os homens idosos. Ou seja, mulheres de todas as idades tém
menos chance de acessar a escola e completar estudos do que os homens, ganham menos,
estdo mais expostas a infomalidade no trabalho e ficam empregadas por menos tempo, de
modo que tém e terdo aposentadorias menores

As diferencas entre 0s sexos que se refletem no emprego, nos salarios e nas carreiras
profissionais sdo mais graves entre os idosos. Mais do que os r@idosos, eles séo vitimados
pelo baixo capital social, por baixo poder politico, por pouco conhecimento sobre direitos,
por moradia em casas e regides marcadas pela precariedade de recursos sanitarios e sociais,
pela violéncia urbana, por problemas inescgpaveis que acometem os descendentes, pela
doenca e pela incapacidade. Apesar de serem mais longevas do que os homens idosos, as
mulheres idosas sdo mais doentes, mais vulneraveis a incapacidade fisica e cognitiva, mais
gueixosas, mais afetadas por diminuicdo no bem-estar subjetivo e mais oneradas pelos
encargos familiares.

A educacdo é considerada como um bom preditor de expectativa de vida total e dos
anos de vida ativa e sem incapacidade na velhice. Da mesma forma, o status socioeconémico
tem um impacto direto sobre a saude, além de influenciala indiretamente por meio do
trabalho, das condi¢bes socioecondmicas, dos recursos psicossociais e de um estilo de vida
saudavel. A educagdo € um importante recurso para 0 manejo de situacdes de crise
envolvendo a saide, justamente por permitir mais acesso as vias informais de satisfagdo de
seus direitos e a redes sociais de profissionais e de pessoas influentes, em posicdes de poder

A isto se da o nome de capital social e é exatamente ele que falha em situacdes gebreza e
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de desigualdade social. Mais do que os niveis de pobreza absoluta, a desigualdade social € o
principal determinante de baixo bem -estar subjetivo em todas as idades. Nos processos de
comparacao social que inevitavelmente acontecem, os muito pobressentem-se mal e
injusticados por perceber que alguns poucos tém demais e a grande maioria tem quase nada.

A consequéncia psicolégica mais imediata de os idosos viverem sob as condi¢des
socioecon6micas adversas (e outras que seguem em seu encal¢o) é o daselvimento de
senso de desamparo em face das adversidades. Tratse de uma crenca disfuncional, ou
melhor, na descrenca nas proprias potencialidades, porque estdo convencidos de que nada
gue venham a fazer, como individuos ou como grupo, resolvera a sua iglacdo. Esse
desamparo coletivo aprendido mina o senso de valor e de controle da coletividade de idosos
e contamina os nacidosos. No ambito individual, aumenta o senso de incontrolabilidade,
prejudica a motivacdo para o envolvimento com a solucéo de prolblemas, diminui a adeséo ao
autocuidado e apequena o senso de berestar subjetivo.8

O cuidado familiar a idosos doentes e dependentes € uma &area muito sensivel a
insatisfacdo, a afetos negativos e a depresséo. A esmagadora maioria dos cuidadores de idosos
sdo mulheres idosas ou de meiaidade, que sdo esposas ou filhas da ou do idoso receptor de
cuidados. A situacdo das mulheres que sdo cuidadoras familiares informais pode ser muito
dificil. Geralmente elas arcam com o 6nus fisico, psicoldgico e social de exeer trabalho
remunerado e cuidar, ou, o que é mais comum, deixam o trabalho para prestar cuidados’ Ao
deixar o trabalho para cuidar, geralmente elas renunciam a aposentadoria. Quando falece o
idoso ou a idosa que é alvo de cuidados, a maioria dessas cuddioras se vé desamparada. A
falta de politicas publicas de remuneracdo e amparo previdenciario, seria do seu maior
interesse, assim como do interesse das familias de idosos ou com idosos criar sistemas
privados de protecdo, nos moldes das antigas sociedadede socorro mutuo. Elas serviriam
para amparar financeiramente as cuidadoras, que geralmente séo de meiadade e idosas.

Além das questdes financeiras, outros riscos se escondem nos bastidores de uma
familia que tem um idoso a ser cuidado. Tratase dos fiscos a saude, ao berestar subjetivo e
as emocgdes por causa do aumento das pressdes intrafamiliares e dos compromissos
financeiros, em virtude do 6nus dos cuidados propriamente ditos, por causa do peso dos
conflitos familiares longamente incubados e que costumam aflorar com forga em momentos
de crise. A cuidadora principal tende a ser onerado pela perda da possibilidade de gerenciar
a proépria vida e pela perda de privacidade; por ter que viver sempre com um sentido de
urgéncia; pelo senso de que o dia tenB86 horas, dado o acumulo de tarefas e rotinas que nao
acabam; pela fadiga; pela insénia; por depressao e por insatisfagdo com a vida; por doencas
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e por outras condi¢des de saude; pela privacédo de contatos sociais; pelo ressentimento por ter
gue arcar com o cuidado sem poder escolher; pela compaixao, pela falta de sentido e de
esperanca, e por magoas antigas. Mais raramente, pode auferir ganhos, tais como o senso de
dever cumprido, a certeza de que esta cumprindo uma obrigacao filial da melhor maneira; a
nocao de estar dando exemplos para os filhos, e a gratiddo da pessoa que é alvo de cuidadbs

Com as alteracdes na estrutura das familias que estamos vivendo npais, motivadas
pelo aumento de unibes consensuais, divorcios, separacdes e recasamentos, mulheretosas
muito pobres e com baixo nivel educacional tém grande chance de nao terem conjuge, de
viverem com a familia de um filho, ou em um arranjo de duas ou trés geracdes de mulheres,
de serem arrimos de familia e de cuidar de criancas pequenas e de idososloentes e
dependentes. Enquanto essas mulheres preservam forgas suficientes para o desempenho
desses papeis, suas chances de serem protegidas pela familia € maior do que quando elas
préprias se tornam dependentes e ficam mais expostas a falta de cuidadog a alguma forma
de institucionalizagdo precaria.

Felizmente, esta ocorrendo um fenbmeno social muito importante. Embora nao
guantificado, o intercambio de apoios informais de natureza instrumental, informativa,
emocional e material mantido entre idosos e néo idosos, a vizinhanca, a rede de amigos e 0s
grupos de apoio religioso. A recepcao de apoios ou, melhor ainda, o intercambio de apoios,
vem sendo de grande valia a disseminacdo da informacédo, a provisdo objetiva de ajuda, ao
estabelecimento e a manuten@o de lacos sociais, ao desenvolvimento dos sensos de
pertencimento, ao sentimento de ser amado e ao senso do préprio valor para os idosos e para
todas as idades’ Essas ocorréncias sdo mais nitidas em ambientes de pobreza do que nos
mais abastados, ondeé bem diferente a I6gica de permissao do acesso aos idosos por pessoas
de fora da familia, de tal forma que se pode arriscar dizer que os idosos desses ambientes
estdo relativamente mais sozinhos.

O apoio social resultante do pertencimento a uma comunidade religiosa; o senso de
significado existencial resultante de crencas religiosas sobre questdes cosmoldgicas, a morte,
as adversidades, o pecado e a for¢a do perdao; os beneficios derivados da oracéo da leitura de
livros sagrados, e os beneficios da frequAcia a rituais ajudam a explicar a relacédo entre o
bem-estar subjetivo e a religiosidade de adultos e idoso3’ Tao importante quanto 0s
beneficios ja mencionados, é a possibilidade de enfrentar periodos de adversidadé 7 com a
ajuda da crenga no poder da oragaantercessora da comunidade e com a crenga no poder de
um ente superior de resolver os problemas e ajuar a vencer as dificuldades. Estas crencas

séo particularmente mais importantes para idosos em idade avancada, tendo em vista que
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sdo mais doentes, frageis, incapacitados e isolados do que os adultos e os idosos jovens. A
crenca em Deus e em outros seresespirituais os ajuda a lidar com o senso de
incontrolabilidade acarretada por doencas, dores, isolamento, soliddo, depressdo, medo da
morte e eventos negativos que acontecem com os descendentes.

A saulde objetiva € um importante recurso de adaptacao pessogbara pessoas de todas
as idades, mas principalmente para os idosos, dada sua importancia para a manutencao das
competéncias comportamentais, da atividade, da produtividade, da participacdo social e do
autocuidado. Por tudo isso, ela é considerada um impotante dominio da satisfacdo com a
vida.2 Um dos mais intrigantes dados da pesquisa gerontolégica é a baixa correlacdo entre
avaliacGes objetivas e subjetivas de saude, geralmente interpretada como evidéncia da
atuacdo de tracos de personalidade ou de estri@gias de enfrentamento de natureza
emocional atuando como amortecedores dos efeitos negativos das variaveis objetivas de

saude sobre o bemestar subijetivo.

Dinamica dos afetos positivos e negativos, personalidade e seletividade
socioemocional: outras fa cetas do bem -estar subjetivo

A predominancia de afetos positivos ou negativos, suas flutuacdes diarias e suas
mudancas ao longo do curso de vida dependem de mecanismos genéticos e da personalidade.
Estudos genético-comportamentais sugerem que genes especifos ou combinacfes de genes
influenciam diretamente o tbnus emocional positivo ou heddnico, a reatividade emocional e
a intensidade da resposta emocional. Os genes respondem por uma taxa entre 40 e 50% da
variancia dos niveis estaveis de afeto negativo, d intensidade da resposta ao estresse, da
satisfacdo com a vida e de outros aspectos do berastar global e por mais de 80% da variancia
dos niveis de afetos positivos. De acordo com a visdo genéticaomportamental, a tendéncia
a buscar felicidade ou a serfeliz é quase que tdo imutavel quanto a cor dos olhos ou a altura.
Isso corresponde a ideiade que as pessoas mais felizes sdo aquelas que tém tendéncia a ver o
mundo sob uma 6tica positiva e a interpretar os eventos negativos de forma a aceitdos ou a
mudar a sua qualidade10-11

Tracos de personalidade, como a extroversdo e o otimismo, e a predominancia de
afetos positivos relacionam-se com maior longevidade e com cogni¢gdo mais preservada em
idade avancada. Idosos otimistas e berrhumorados apresentam menos risco para doengas
cardiovasculares e taxas mais altas de sobrevivéncia apds cirurgias cardiacas. Extroversao
(alta) e neuroticismo (baixo) sdo mencionados por varias pesquisas como 0s mais fortes e

consistentes preditores de bemestar subjetivo.1¥12 Ndo so isso, a pesquisa mostra que 0s
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fatores externos desempenham papel mais restrito na determinagdo do bemestar subjetivo
do que os recursos internos. O bemestar subjetivo tende a manter-se estavel ao longo da
vida, mesmo na presenca de grandes eventomarcadores de mudancas no curso da vidat0

A predominancia de afetos positivos esta associada a maior capacidade de acionar
recursos psicologicos para enfrentar emocdes negativas, a diminuicdo da intensidade das
respostas fisiologicas automaticas associada a afetos negativos e ao enfrentamento mais
eficaz de eventos estressantes. Emoc0es positivas e capacidade de reconhecer as proprias
emocOes sao preditivas de maior capacidade de solucdo de problemas em situacfes
estressantes e na doenca. Favorecem o ergdntamento e a projecao de emocdes positivas para
o futuro. Adultos e idosos com pouco afeto positivo sdo mais vulneraveis ao estresse, a dor
fisica, a ansiedade e ao 6nus fisico e psicoldgico do prestar cuidados a idosos doentes e
dependentes1t¥13

Em contrapartida, as emoc¢des negativas, entre elas a hostilidade, a raiva e a ansiedade
afetam negativamente o bemestar subjetivo por meio das respostas fisioldgicas e
comportamentais ao estresse. Os efeitos da hostilidade, da agressividade e da ansiedade
incluem: potencializacdo de respostas cardiovasculares e neuroendécrinas a eventos
estressantes; risco elevado para doencas cardiovasculares e para acidentes vasculares
cerebrais; super reatividade a estressores e morte subita por motivos cardiacos; hipeenséo
e taxas altas de colesterol de baixa densidade (LDL) e d¢riglicerideos; potencializacdo das
respostas fisiolégicas mediadas pelo sistema simpéatico e enfraquecimento daquelas
mediadas pelo sistema parassimpatico; supressdo da funcdo imune; maior egosicdo a
conflitos interpessoais e a escassez de ajuda, e ambientes menos apoiadores e menos
favoraveis ao funcionamento. A depressdo associsse a maior predisposicdo a
comportamentos prejudiciais a saude, tais como o tabagismo, o alcoolismo, a gula e a
inatividade, e tem forte associacdo com anorexia, perda de peso, alcoolismo e tabagisn¥g13

Processos de regulacdo emocional tém sido associados a medidas de saude e
longevidade. Os idosos tendem a ter mais sucesso na regulacédo das emoc¢des do que 0s jovens,
em funcéo da experiéncia de vida e da motivacdo para regular as emocdes porque isso lhes
faz bem. Costumam privilegiar duas estratégias de regulacdo emocional: a reavaliacao
cognitiva e a supressdo das emocbes, que podem funcionar em oposi¢cdo ou de forma
complementar. A reavaliacdo cognitiva envolve tentativas de diminuicdo de desprazer, de
atribuicdo de significados alternativos aos estressores e de expressao de emocgdes positivas.
As de supressédo envolvem fazer de conta que nada esta acontecendo e de esconder as

emocOes. As estratégias de supressao relacionarse com aumento da atividade simpatica,
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comprometimento da memdéria para informacgdes sociais, ansiedade, depressdo e senso de
falta de autenticidade. Idosos que utilizam menos estratégias de supressao tém escores mais
altos de bem-estar subjetivo.14

O bem-estar subjetivo € influenciado por outros elementos da personalidade. S&o os
mecanismos de autorregulacéo doself, que ndo séo tracos estaveis e constitucionais, mas sim
estratégias aprendidas de natureza afetiva e cognitiva, mediante as quais os individuos
avaliam, julgam e monitoram a si mesmos e ao ambiente, autoadministram reforcadores e
punicdes, fazem previsdes e planos e partem para a acdo. Em funcéo desses processos, logram
adaptar-se aos desafios gerados por eventos sociais e ecoldgicos, pelas pressdes exercidas
pelas outras pessoas gelas instituicdes sociais, por condicdes de salde, pelas competéncias
e pela subjetividade. O autoconceito, a autoestima, a autoeficacia, a comparacéo social, as
estratégias de enfrentamento com foco no problema e com foco ha emocéo, as estratégias de
regulacdo emocional e a seletividade socioemocional sdo exemplos de mecanismos cognitivo
emocionais de autorregulacao que se relacionam com o berestar subjetivo.1>

A melhor adaptacao psicologica dos idosos esta ligada a selecdo de parceiros sociais
menos numerosos, mas emocionalmente significativos, para investimento afetivo, e a
diminuicao da intensidade e da variabilidade das experiéncias emocionais. Ligase, também,
a sua maior capacidade de vivenciar experiéncias emocionais complexas, ou de vivenciar a
coocorr°ncia de emo-»es positivas e negativa
compreender as préprias emocdes e as emocgdes dos outros; de sentir empatia e compaixao,
e de selecionar parceiros sociais que oferecem conforto emocional. Segundo a teoria, 88s
processos sdo denominados de seletividade socioemocional. Eles contribuem para a
adaptacdo e sao assumidos conscientemente pelos idosos, em face da diminuicdo da
perspectiva de tempo futuro e da percepcdo das perdas. Na juventude, ao contrario, a
motiv acdo para o contato social & determinada pela busca de informacéo e dstatus social,
motivo pelo qual os mais jovens desejam, valorizam e se empenham em manter grandes e

NnuMerosos grupos.1617

A cereja do bolo: bem -estar eudaimbnico como fruto de invest imentos na
exceléncia pessoal

Uma recomendacgédo importante para 0s cientistas que estdo construindo novas
medidas psicologicas é comecar com pesquisas qualitativas e em profundidade, envolvendo
participantes leigos e especialistas, para captar as ideiasarentes no ambiente natural sobre

um fendbmeno sobre o qual pouco se conhece. Essa recomendacao € baseada na iddmque
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a teoria esta nos dados, antes de estar na cabec¢a dos cientistas. Assim procederam a psicologa
norte-americana Carol D. Ryff e seus olaboradores, quando comecgaram a construir o modelo

de bem-estar eudaimdnico. A seu ver, era o que faltava na literatura sobre o bemestar e o
ajustamento dos adultos. Muita investigacdo e muitas publicacdes depois, surgiu o modelo
composto por seis fatores ou dominios, que foram denominados e definidos como se vera a
seguir. 4518 Na vida real, cada pessoa situase em algum ponto com relacdo a maxima e a
minima expressao das caracteristicas descritas nas definicoes.

(a) Autoaceitacdo. Atitude positiva com relacdo a si proprio; reconhecimento das
multiplas caracteristicas e qualidades da propria personalidade, inclusive as
negativas. Sentimentos positivos em relagdo ao passado. Reconhecimento da
continuidade da histéria e dos temas da propria vida.

(b) Relacdes positivas com os outros. Capacidade de sentir e expressar calor afetivo e
confianca nos outros. Preocupacdo com o berrestar dos outros. Alta capacidade de
empatia, afeto e intimidade. Compreensédo de que a convivéncia humana envolve
relacbes de dar e receber.

(c) Autonomia. Autodeterminacado e independéncia cognitiva e moral. Capacidade de
resistir as pressfes sociais para pensar e agir de determinadas formas que
contrariam seus principios e desejos. Sdo autorregulados e capazes de se avaliar.

(d) Dominio sobre o ambiente. Alto senso de competéncia para manejar o ambiente.
Controle sobre uma ampla variedade de atividades. Tendéncia a aproveitar as
oportunidades. Competéncia para criar ou escolher contextos adaptados as
necessidades e aos valores pessoais.

(e) Propésito. Metas de vida definidas com clareza. Senso de direcdo. Senso de que a
vida passala e a atual séo significativas; crencas filosoficas, religiosas e espirituais
gue conferem significado a existéncia, bem como dao origem a desejos e objetivos
pelos quais viver.

(f) Crescimento pessoal. Sentimento de estar em continuo desenvolvimento.
Sentimento de que o proprio fieuo esta em crescimento e expansao. Abertura a
novas experiéncias. Crenca de realizacéo do proprio potencial. Percepcao de que o
conhecimento de si e os comportamentos estao se aperfeicoando. Crenga em que
as suas mudancas pelas qua vem passando refletem maior autoconhecimento e
maior efetividade.
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Em artigo de revisao dos principais resultados de 30 anos de pesquisa sobre berestar
eudaimonico, Ryff (2014)> afirma que pessoas com altos niveis de propésito, autorrealizacao,
crescimento pessoal e autoaceitacdo sdo mais longevas e mais satisfeitas com a vida, assim
como proposito prediz menor risco para Doenca de Alzheimer, derrame e infarto do
miocardio. Comenta, também, que estudos de intervencdo clinica sobre bemestar
psicolégico mostram que € possivel auxiliar pacientes idosos deprimidos, com desordens de
ansiedade e de humor, com esquizofrenia e com desordem de estresse pdsaumatico a obter
reducao dos sintomas.

A investigacao das relacdes entre propositolongevidade, saude fisica e cognicdo tem
merecido consideravel atencdo, ndo sé porque o conceito € um dos pilares do modelo de bem
estar eudaimonico, mas pela sua importancia para a adaptagéo psicolégica. Proposito tem um
sentido de intencionalidade, direcionamento e orientacdo do comportamento. Favorece a
motivacdo para aprender de maneira construtiva e para reavaliar eventos negativos de modo
adaptativo, com efeitos benéficos para a aprendizagem, o desenvolvimento e a regulacdo
emocional. Pode ser consideado um fator de resiliéncia, na presenca de grandes e pequenos
eventos do curso de vida e dos aborrecimentos e tensdes da vida cotidiana. Pessoas com alto
nivel de propdsito tém mais motivacdo para se manter saudaveis, cuidar da propria saude e
valorizar a vida; para estabelecer metas e engajase em atividades significativas; para ter
uma visdo mais positiva do envelhecimento e ter funcionamento mais eficaz dos varios
sistemas bioldgicos, com efeitos protetores em relacdo a doencas. Pessoas com niveis raai
elevados de propoésito tendem a ser mais resilientes: sua orientacdo aos objetivos favorece a
eficiéncia dos sistemas neurais e o desenvolvimento neurocognitivo. Propdsito esta associado
a reducédo no risco de ter Doenca de Alzheimer e a diminuicdo do riso de mortalidade por
qualquer causa. Ajuda a prevenir moléstias, por meio da melhora da fungéo imune e da salde
vascular, que se relacionam com fung&o cognitiva e com risco de deméncia na velhice citar

Steptoe e Fancourt (2018)9analisaram dados de 7.304 participantes de 50 anos e mais
de um grande estudo longitudinal inglés. Mostraram que, independentemente de idade, sexo
e nivel educacional, alto senso de que se esta vivendo uma vida valiosa e cheia de sentido
relacionou-se com indicadores de bemestar eudaimbnico e de bemestar subjetivo,
contribuindo para o bem-estar psicolégico. Os autores relataram ter encontrado relacdes
entre o senso de florescimento e fortes vinculos e relagbes pessoais duradouras
(amizades/casamento), amplo envolvimento social (em atividades civicas e culturais e em
voluntariado), pouca soliddo, prosperidade, melhor saude fisica (autoavaliacdo de saude,

sintomas depressivos, doengas cronicas), menos dor cronica, menos incapacidade, mais forca
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na parte superior do corpo, maior velocidade da marcha, menos obesidade, perfis mais
favoraveis de marcadores bioldgicos (proteina Greativa, contagem de células brancas,
vitamina D, taxas altas de colesterol HDL, estilos de vida mais saudaveis, dispéndio de mais
tempo em atividades e exercigos fisicos e menos tempo assistindo TV. Medidas realizadas 4
anos depois mostraram mudancas positivas em desfechos comportamentais, sociais,
econdmicos e em saude. Mostraram que 0 senso de que a vida tem sentido e que esta
preenchida por atividades valiosas tem potencial para promover velhice saudavel, ajuda a

manter relacionamentos sociais valiosos e promove 6timo uso do tempo na velhice.

Conclusbes

A ideia de nomear o modelo de bemestar eudaimonico de cereja do bolo teve a
intencdo de chamar a atencéopara o fato de o conceito de bemestar psicolégico ser coroado
por uma concepcao filoséfica que tem no compromisso pelo préprio desenvolvimento e na
intencionalidade as suas molas mestras.

Bem-estar € um termo genérico relativo a quao bem as pessoas estdse sentindo na
vida, incluindo aspectos sociais e de saude, recursos materiais e dimensdes subjetivas. O
termo bem-estar subjetivo inclui a satisfacdo e o equilibrio entre afetos positivos e
negativos. A satisfacao inclui avaliacées subjetivas, conscientse e explicitas da prépria vida
como um todo e de fatores que cada um julga relevantes para si, como por exemplo a saude e
as relacbes sociais. Afetos positivos sdo emocgdes, sentimentos e humores ligados ao prazer,
ao desfrute e a satisfacdo das necessidade os negativos sdo os ligados ao desprazer, a
insatisfacdo e aos humores disféricos. O termobem-estar heddnico designa busca do prazer
e evitacdo do sofrimento.Bem-estar eudaiménico é aquele que deriva do bom funcionamento
psicolégico, definido por caracteristicas positivas, tais como senso de significado da vida,
autoaceitacao e senso de continuidade do desenvolvimento. Estas condi¢bes afetam o bem
estar subjetivo, fechando o cicloe ormando o bem-estar psicologico.l um assunto da maior
importancia na vida dos adultos e idosos e tema deste capitulo.

Ja foi dito neste texto, que as teorias estdo antes nos dados, ndo na mente dos
cientistas. Em pesquisa envolvendo amostra de idosos de65 a 97 anos, residentes em
Campinas (n = 689), aos quais foli perguntado
encontramos respostas que evidenciaram a associagao entre satisfacao e prazer, regulacéo
emocional, proposito, apreco por relagdes sociais harmoniosas e senso de
autodesenvolvimento. No Quadro 1 aparecem os temas e as categorias de significado de

felicidade na velhice, com definicbes e exemplosg® Eles evidenciam que os leigos idosos
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entrevistados tinham uma visao multidimensional do fenémeno , a qual ndo escaparam nem
a dimensao filoséfica e nem os prérequisitos de saude, funcionalidade e de condi¢cdes
materiais. Os componentes do bemestar psicoldgico identificados pela literatura estéo todos
presentes!

E verdade que, em grande parte, o bemestar psicologico depende de condigdes
genéticas, ecoldgicas e socioecondmicas ndo modificaveis. Em contrapartida, ele pode ser
promovido por meio da agéncia humana, da intencionalidade e do envolvimento vital, do
concurso dos mecanismos cognitivaemocionais de autorregulacdo; da interveniéncia de
processos de selecao e otimizacao de ganhos evolutivos e de selecdo e compensacéao de perdas;
da chance de formular e perseguir metas de vida, e da busca da transcendéncia e da
geratividade. Nada disso cai do céu ecertamente nada é facil obter, sem o esfor¢co de uma
vida, o que confere beleza a nossa jornada na Terra. Antes de mais nada, é precioso ter

esperanca. Depois e sempre, trabalho arduo, conosco mesmos e com 0 mundo que nos cerca.
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ANEXO
Quadro 1. Temas e categorias latentes aos significados atribuidos pek idosos ao conceito
Aser f el i zEstuda FibrascChnhpinas.e2608 -2009.

Tema 1. Saude e funcionalidade
Categorias

1.1.Saude fisica. Status de saude traduzido em diagndsticos
médicos, sinais e sintomas; estilos de vida saudaveis. ExsN&o
sentir dor e ndo ter muita doenca. Se cuidar, ter cuidados consigo
mesmo, cuidados especiais como ir no médico. Nao encher a cara
de alcool, ndo fumar e levar a vida sossegado.

1.2. Atividade . Envolvimento vital, participacéo social,
produtividade , energia. Exs: Ter vontade e forga para trabalhar.
Poder tomar banho, fazer as atividades com autonomia, ir a festas
familiares. Pessoa que pode viver, ter amigos, ir em festas, lazer,
ter direito de vida.
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1.3.Independéncia e autonomia. Capacidade fisica e mental que
permitem controle sobre o ambiente; autogoverno,
autodeterminacao. Exs: O dificil € ficar em cima de uma cama,
depender dos outros. Ser independente, ter energia, fazer o que
guer, sem receberajuda, viajar, sair.
1.4.Cognicado. Funcdes cognitivas basicas preservadas, permitindo
solucéode problemas, discernimento, raciocinio julgamento e
autonomia. Exs: Ser capaz de fazer e executar pensamentos e
tarefas. Estou sem memdria ja, ndo queria perde r minha memoria
de vez, s6 um pouquinho- ndo queria sofrer e fazer as pessoas
sofrerem.

Tema 2. Bem-estar psicologico
Categorias

2.1 Satisfacéo e prazer. Produtos do senso de que se tem vida boa ¢
feliz, em concordancia com os valores e as expectativas pessoais €
sociais. Exs:Estar satisfeito com o que encontra pela frente. Ter

sS0sseqo, ter paz e alegria, familia. Estar bem com a vida, ser
alegre, se dar bem com pessoas proximas, ndo magoar ninguém,
ser correto com as dividas.

2.2. Religiosidade e espiritualidade . O sagrado e o transcendente
como fontes de significado existencial e de senso de pertencimento
e comorecursos de enfrentamento. Exs: Primeiro e em tudo servir
a Deus, amar ao préximo como a si mesmo e lutar pela vida. O que

eu peco para Deus € para ndo fcar sem a memoaria. ... trabalhar,

até que Deus continue me dando forcas.

2.3. Enfrentamento com base na emocao. Manejo de situacdes
estressantes por meio de estratégias cognitiveemocionais que
protegem a autoestima e poupam recursos pessoais. ExsE ndo
esquentar a cabeca por banalidades. Estar bem consigo mesmo, de
bem com a vida. Quando tem saude e algum conforto, mas se néo
tiver, tem que levar a vida.
2.4. Autodesenvolvimento. Investimentos em autoconhecimento e
auto aceitacdo, busca de exceléncia pessoal, senso de propaésito e
senso de autorrealizagdo Exs: Estar contente consigo mesmo, nao
almejar mais do que se tem. Uma pessoa que vive, ndo se lamenta
... aprende a lidar com a s novas dificuldades. Ter os filhos bem,
indo razoavelmente bem na vida, e também os netos, felicidade da
mae é ver a familia bem.

Tema 3. Relagdes interpessoais
Categorias

3.1.Relagdes familiares. O nucleo familiar como fonte de
reconhecimento, pertencimento, valorizacéo, respeito, protecao,
afeto, seguranca, apoio e satisfacdoExs: Familia unida e marido e
mulher que sempre tenha entendimento. Ser apoiada pelos netos e
familia. N&o ter problemas com a familia.

3.2. Relagbes sociais.O grupo como fonte de reconhecimento,

pertencimento, valorizacao, protecéo, afeto, seguranca e satisfacao.

Exs: E viver bem ...passear, amar, viver bem com os amigos, beber
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com todos. E ter boas amizades, um relacionamento normal com
todo mundo.

3.3. Suporte social. Relacdes de dar e receber afeto, bens materiais,
informacéo, ajuda instrumental e auxilio na solucéo de problemas.
Exs: Ter com quem conversar ... poder ajudar as pessoas. E ter
uma pessoa que cuide da gente, poder cuidar. Pessoas que me
apoiam, amigos, pessoas que se preocupam comigo e cuidam de
mim.

Tema 4. Recursos materiais

Posse de dinheiro, objetos e oportunidades que facilitem o alcance
do bem-estar, de acordo com os valores individuais e sociais. Exs:
N&o faltar nada, dinheiro para ir ao médico, para comer, comprar
remeédio. Ter um salario bom para ter uma vida saudavel, do
contrario vocé fica sempre preocupado.
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PARTE 2
CAPITULO 1

EIXO ARTE E CULTURA

Maria Cimélia Garcial

Estas linhas relatam a importancia do eixo Arte e Cultura do UniversIDADE na vida
do idoso, na troca geracional, na forma de educacao, seus projetos e o papel social da
Universidade Estadual de Campinasi Unicamp. O UniversIDADE é uma iniciativa da
Unicamp e atua como forma de educacéao estendida para a parcela idosa de Campinas e regido
de forma gratuita e independente do grau de instrucdo. Os trabalhos realizados em um
programa para longevidade e qualidade de vida no cotidiano do idoso revelam a importanca
do compartilhamento de experiéncias entre idosos, instrutores voluntarios adultos e jovens
na troca geracional; atua como um processo de educacdo continuada e disponibiliza
aprendizados pontuais, especialmente, nas areas de artes, de historia e de lingugem. A
atencao a esse publico, em primeiro lugar, contribui para a dignidade da pessoa e para sua
autoestima. Amplia as possibilidades de aprendizado intelectual, cognitivo e de expressao.

A Unicamp, por meio do UniversIDADE, ao abrir as portas para o publico idoso e possibilitar
0 acesso a diversidade artistica e cultural no meio académico que oferece conhecimento e
ciéncia e tudo o que dela decorre, atua no retorno social a essa parcela da sociedade.

Nos textos que compdem este eixo, h4 uma introducédo, ajual abarca as ideias gerais
sobre AArte e Culturao. Al ®m di sso, hg a apre
cada tipo de atividade desenvolvidaai O ei xo Arte e Cultura na vid
Cultura e a trocarder &ciCaundlud,a tO moi XorAna de
e Cultura e o0os projetos do Universl DADEO, i O

na Uni .AAdemais) hao relato de atividades das Oficinas que compdem este eixo.

Musica: Envelhecer é uma arte
Adoniran Barbosa
Velho amigo n&o chore

Pra que chorar

1E-mail: cimelia@unicamp.br
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Por alguém te chamar de velho
N&o decola, ndo esquente a cachola
Quando alguém lhe chamar de velho
Sorria cantando assim:
Sou velho e sou feliz
Mas velho é quem me diz
Comigo também acontece
Gente que nem me conhece
Gente que nunca me viu
Quando passa por mim:
Alb velho! alo tio!
Eu nao perco a estribeira
Levo na brincadeira
Saber envelhecer € uma arte
Isso eu sei, modéstia a parte

[. O UniversIDADE e o eixo Arte e Cultura

A arte é a autoexpres$io lutando para ser absoluta

Fernando Pessoa

O UniversIDADE e o eixo Arte e Cultura, organizado de forma inclusiva, integrativa e
interdisciplinar , oferece as pessoasno processo de envelhecimento, a oportunidade de
entrar em contato com novos conhecimentos. Melhora, consequentemente, a qualidade de
vida, a percepcao de si mesmas e de seus lugares na vida.

Séo atividades diversas que viabilizam aos alunos, ao longo do tempo, sociabilidade
nos atos de conviver e de realizar. As demandas para asfiginas, para as vivéncias e para as
palestras do UniversIDADE sé&o planejadas e solicitadas por pessoas e por instituicdes da
sociedade. Sao atividades semestrais internas e externas a Unicamp.

Para o oferecimento das atividades, sdo essenciais a participcdo voluntaria de
docentes, de alunos de graduacéo e de pagraduacdo, de funcionarios da Unicamp e de
outros profissionais de fora da Universidade. Eles, juntamente aosalunos do UniversIDADE,

passam a fazer parte de um conhecimento construido em via deméo dupla: os conteudos
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trazidos e compartilhados pelos instrutores voluntarios e a experiéncia de vida dos idosos que
enriquecem as praticas realizadas.

A arte e a cultura sdo igualmente fundamentais no meio universitario para a inclusao
e para o desenvdvimento do cidaddo idoso. Algumas das areas do conhecimento
contempladas nas oficinas, nas vivéncias e nas palestras sao artes, artes cénicas, artes visuais,
histéria, estudos da linguagem, ensino de linguas, praticas culturais, comunicacdo social e
midia, artesanato, educacdo sociale quimica, fisica, geologia, ecologia, matematica,
alimentos e biologia.

A interacao torna o aluno participativo, reduzindo os momentos sentidos como solidao
e excluséo; preenchendo o tempo livre. A arte traz equilibrio. Fisher( 1983, p. 57) r
arte pode elevar o homem de um estado de frag

O aluno é convidado a ampliar seus conhecimentos por meio de leituras, de
apresentacao de trabalhos, de estudos da linguagem, de contatoom o universo historico, de
sua histéria pessoal, de arte visual, de arte manual, de atividades de canto, de musica e de
cinema. Tem a oportunidade de criar uma nova realidade a partir de suas potencialidades em
um universo interdisciplinar que, nas palavrasdeEr nest Fi scher , se resu
pr-pria, ® uma realidade social o.

No contexto do UniversIDADE, a cultura esta presente no apreender, no pensar € no
refletir sobre temas pessoais e coletivos em atividades de acordo com suas afinidades e
interesses. No Dicionario Brasileiro da Lingua PortuguesaMichaelis on-line(@, por definicdo
antropolégica,a cul tura ® fium conjunto de conheci men
comportamento, adquiridos e transmitidos socialmente, que caracterizamumgr upo S oOC i a

Vale et al.® (2005), no Almanaque Histoérico de Paulo Freire, trazem

Todos os povos témecultura, porque trabalham, porque transformam o
mundo e, ao transforma-lo, se transformam. A danca do povo é cultura. A
musica do povo é cultura, como cultura é também a forma como o povo
cultiva a terra. Cultura € também a maneira que o povo tem de andar, de
sorrir, de falar, de cantar, enquanto trabalha (...) Cultura s&o os
instrumentos que o povo usa para produzir. Cultura é a forma como o povo
entende e expressa seu mundo e como 0 povo se compreende nas suas
rela-»es com o seu mundoo.

No UniversIDADE, esse ato de transformar na realidade social se faz na oportunidade
gue os alunos tém de desenvolverem trabalhos especificos e projetos continuados com

resultados significativos e com o retorno para a sociedade em suas apresentacoes.
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O eixo Arte e Cultura, entre suas agles, tem trés projetos de Educacao continuada:
Jornalismo, Grupo de Teatro Arteiros e Coral UniversIDADE. Os projetos tém a necessidade
de educacdo continua com o objetivo de providenciar um ambiente de aprendizado
sequencial e prético, visando amelhores resultados para promover o retorno a sociedade nas
apresentacoes publicas em geral.

No Projeto Jornalismo, a instrutora responsavel € Raquel Cristina do Carmo Santos,
jornalista e funcionaria da Assessoria de Comunicacdo e Imprensai ASCON. Os alunos
desenvolvem o Jornal UniversIDADE, buscando noticias e realizando entrevistas no espaco
universitario, com temas do cotidiano das oficinas, das vivéncias, das palestras e entrevistas
direcionadas a temas gerais, 0s quais enriquecem as informagdes divulgadas no jornal do
UniversIDADE.

No Projeto Grupo de Teatro Arteiros, a instrutora responsavel é Carmen Edith Feitosa
de Freitas, funcionaria da Prefeitura do Campus Universitario. O grupo tem
0 objetivo de criar, planejar, ensaiar e de apresentar as pecas teatrais para a sociedade, o que
inclui varias apresentacdes para diversos publicos, inclusive o infantil.

No Projeto Coral UniversIDADE , o responsavel é o Professor e Coordenador Angelo

José Fernandes, professor do Departamento de Musica do Instituto de Artes (IA/Unicamp).
O Coral proporciona, além do contato com a musica, a oportunidade de os alunos
desenvolverem sua postura corporal e facial, além do estimulo da técnica vocal ao ter
conhecimento das letras das musicas, da sintonia, do ritmo e da harmonia. Tudo isso €
alinhavado pelo seu conjunto de regrase pela leveza.

Os trabalhos desenvolvidos envolvem movimento, comprometimento e
profissionalismo. O Projeto Grupo de Teatro Arteiros e o Projeto Coral UniversIDADE sé&o
frequentemente convidados a participarem com apresentacdes dentro e fora da Unicamp.
Outras oficinas participam com a exposi¢cao dos trabalhos maruais realizados pelos alunos.

O eixo Arte e Cultura, espaco de organizacao e criacdo no atendimento de demandas
dos alunos do Universl| DADE, na arte de Atrans
dos objetivos da Universidade que sao, entre outros, ferecer servicos de qualidade por meio

de programas de extensao e estabelecer relacées com a sociedade.

lI. O eixo Arte e Cultura na Vida do Idoso
Arte e Cultura no pano de fundo da vida do idoso ao escolher tocar em frente,
reconhecendo aimportancia de estar na vida mais feliz, quem sabe.

Tocando em frente
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Almir Sater
Ando devagar porque ja tive pressa
E levo esse sorriso
Porque ja chorei demais
Hoje me sinto mais forte
Mais feliz, quem sabe
SO levo a certeza
De que muito pouco sei
Ou nadasei
Conhecer as manhas e as manhas
O sabor das massas e das macéas
E preciso amor pra poder pulsar
E preciso paz pra poder sorrir
E preciso a chuva para florir
Penso que cumprir a vida
Seja simplesmente
Compreender a marcha
E ir tocando em frente
Como um velho boiadeiro
Levando a boiada
Eu vou tocando os dias
Pela longa estrada, eu vou
Estrada eu sou
Conhecer as manhas e as manhas
O sabor das massas e das macéas
E preciso amor pra poder pulsar
E preciso paz pra poder sorrir
E preciso a chuva paraflorir
Todo mundo ama um dia
Todo mundo chora
Um dia a gente chega
E no outro vai embora
Cada um de n6s compde a sua histéria

Cada ser em si
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Carrega o dom de ser capaz
E ser feliz
Conhecer as manhas e as manhas
O sabor das massas e das macas
E preciso amor pra poder pulsar
E preciso paz pra poder sorrir
E preciso a chuva para florir
Ando devagar porque ja tive pressa
E levo esse sorriso
Porque j& chorei demais
Cada um de n6s compde a sua histéria
Cada ser em si
Carrega o dom de ser capaz

E ser feliz

Diversos estudos e experiéncias demonstram que a vivéncia com arte e cultura esta
diretamente relacionada a qualidade de vida e a longevidade. O engajamento em atividades
artisticas e culturais permite aos idosos preencherem suas vidas com um novo significado,
possibilitando independéncia. Tais praticas sdo especialmente necessdrias, uma vez que a
sociedade frequentemente desvaloriza a experiéncia e a condicao da terceira idade.

Segundo Silvaet al.® (2012, p.123), em pesquisa realizada por Ner®) (1996), com
adultos e idosos participantes de Universidades de Terceira Idade, as atitudes em relacéo ao
idoso sdo positivas e as expectativas em relagdo a propria velhice ainda mais positivas,
independentemente da idade, do género, da escolaridade e daagido de residéncia dos
sujeitos.

Nesse sentido, o UniversIDADE oferece, nas praticas das atividades, uma postura, um
desenvolvimento individual e coletivo que podem ser criados e mantidos pelos alunos,
contribuindo para suas felicidades.

O termoatdéel ®crdvisitado por diversos aut ol

Conclui-se que a felicidade é um fenbmeno predominantemente subijetivo,
estando subordinada mais a tracos de temperamento e postura perante a
vida do que a fatores externamente determinados. (FERRAZet al., 2007,
p. 241)®)
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Na dissertacao de mestrado dePedroso, preparador vocal do Coral Universidade:

O canto em grupo na terceira idade pode aperfeicoar os estimulos
e habilidades cognitivas, fazendo com que possiveis dificuldades
recorrentes na velhice como a falta de memdéria e mesmo problemas de
cunho psicolégicos e fisicos sejam atenuados. (PEDROSO, 201§, 23) ™

Ainda é mencionado por ele:

A postura é o primeiro passo para que se alcance um bom controle
respiratério, o qual influencia, diretamente, a qualidade da emisséo
sonora que se desf@. Contudo, antes de se exigir dos cantores tal
postura, é necessario que as tensbes musculares sejam eliminadas e,
para preparar o corpo para a atividade fisica do canto, é importante
realizar uma rotina de relaxamentos e alongamentos corporais antes de
se cantar (...).(PEDROSO, 2018, p. 43)

Portanto, o envelhecer pode ser positivo quando a pessoa idosa permanece ativa,
reconhecendo-se como parte de seu ambiente. A partir da incluséo, o sujeito pode valorizar
suas habilidades e colocalas a servico da sciedade. Além disso, acrescenta a arte em seu
sistema de valores, em suas crencas e em seu modo de vida, pela prépria expressao artistica.

Segundo Versian (2019,p.20®: A A Pesqui sa Nacional de Sa‘“
IBGE® em 2013, mostrou que,a cada quatro pessoas com 60 anos ou mais, pelo menos uma
relatava participar de atividades sociai s o0r geé
e aperfeicoar suas atividades de forma gradual e continuada para melhor atender as suas
demandas.

lll. O eixo Arte, Cultura e a troca geracional
A arte da troca no conhecimento da linguagem do idoso e como ouwlo com empatia
para verdadeiramente dar a ele o espaco que ele procura.
Musica: Velhos E Jovens
Adriana Calcanhotto
Antes de mim vieram os velhos
Os jovens vieram depois de mim
E estamos todos aqui
No meio do caminho dessa vida

Vinda antes de nos
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E estamos todos a s6s
No meio do caminho dessa vida
E estamos todos no meio
Quem chegou e quem faz tempo que veio
Ninguém no inicio ou no fim
Antes de mim
Vieram os velhos
Os jovens vieram depois de mim

E estamos todos ai

O eixo Arte e Cultura e a troca geracional sdo encontros de geracao proporcionados no
contexto das atividades no espaco universitario, visando a integracao das pessoas idosas com
diferentes geracdes. O aluno idoso do UniversIDADE, com sua trajetéria de vida, recebe dos
alunos voluntarios conhecimentos novos ou atualizados.

Os alunos idosos participam das pesquisas de extensao dos alunos graduandos, além
de acompanhé&las. Outros instrutores de outras idades, 0s quais interagem com eles trazendo
conhecimentos diversos, acomodados nas oficinas, nas vivéncias e nas palestras, fazem parte
de uma gera-«o0 que poderia ser seus fil hos.
figurado.

Os alunos instrutores da UniversIDADE, que interagem com o0s saberes, recebem
a contribuicdo para suas formacfes no relacionamento com a realidade do idoso e com seu
comportamento diante dos aprendizados. Os dialogos e as trocas geracionais enriguecemsa
partes envolvidas, cada qual a sua maneira e com objetivos diferentes ao exporem seus
aprendizados.

A rigueza dessas trocas é imensuravel.

Iniciativas que estimulem a integracdo de individuos idosos visam
resgatar e estimular a importancia dos dialogos sociais
independentemente da idade. (PEDROSO, 2018, p. 22)

De acordo com Lima(10) (2008):

A arte da vida na velhice consiste em uma busca criativa por um novo territorio,
muitas vezes menor, mas que esteja cheio de uma intensidade semelhante a
experimentada no passado.
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O mesmo € verdadeiro para o ambiente cultural. Ambientes culturais que
oferecam aos idosos caminhos para selecdo, otimizagdo e compensacao sdo as
culturas que mel hor ajudar«o na maxi mi za
Smith(11), 2004, p. 137).

O ambiente de interacdo ajuda a diminuir a dificuldade que o idoso enfrenta com a
discriminagéo geracional existente na sociedade. Tal discriminacdo € consequéncia da falta
de politicas publicas, somada ao contexto de desigualdade social e suas consequéncias, que
atua em todos os niveis, nos quais vivemos.

Nessa troca geracional,a musica se faz importante. Segundo Leéo e Flusser,

A experiéncia de levar musica a idosos institucionalizados é qualquer coisa
de extraordinario. E, em todos os sentidos, diferente de qualquer coisa que
fiz, pensei fazer ou me preparei para fazer. Estaexperiéncia de levar a
musica a idosos institucionalizados é um ato de entrega, de amor e de
retorno direto e muitas vezes imediato. (LEAO, FLUSSER, 2008, p. 76)(12)

Em relagéo ao conhecimento, Alves ressalta:

O segredo do envelhecer, assim, é a renovap de nossas maneiras de
pensar. Dizem que Paganini, o famoso violinista, era capaz de tocar
musica num violino de uma corda s6. Mas ha violinos completos dos
guais ndo sai musica alguma. Assim séo as pessoas... Velhice: a arte de
fazer musica num violino de uma corda s6... Mas, para isso, ha de ser
artista... Acho que a grande questédo é darse conta do tempo em que se
vive. Licdo das Sagradas Escrituras: "Ensiname a contar os meus dias
de forma a ter um coracéo sabio..." E preciso perceber que o tempo é
curto. Quando percebemos queo tempo é curto ficamos libertos das
mesquinharias que frequentemente t ol
estava velho quando, ao olhar para os meus livros, centenas, milhares,
me perguntei: "Vou ter tempo de ler esses livros? Vou querer ler esses
livros?" Minha resposta foi: "N&o!" Ai o que fiz? Separei os livros que eu
amo e quero reler. Os outros, eu os dei. (ALVES, 201443

No que se refere a linguagem e a histéria, Angelini argumenta:

Por meio de uma linguagem simples e integradora entre educador
e educando, do falar, escutar e ser ouvido se estabelece um dialogo
capaz de oferecer sentido ao estar ali e servir de motivacado para
desenvolver a sensibilidade em aprender, cujo significado do aprender
Ihe ofereca um brilho especial no modo de encarar a vida, uma
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esperanca a mais, um olhar poético, todos visando ressignificar sua
existéncia. (ANGELINI, 2015, p. 29) 4

A troca geracional oportuniza ao jovem a experiéncia de viver o que é novo por meio
do olhar do velho e, ao velho, vivenciar e sonhar, ao observar a beleza de ser jovem; todos
juntos, em um aprendizado que traz vinculos e satisfacao.

IV. O eixo Arte e Cultura como Forma de Educacéo

A ordem das coisas pode acalmar a vida naquilo que ela tem de maibelo: viver, cada
dia, cada instante.
Poesia: Os ombros suportam o mundo
Carlos Drumond de Andrade
Chega um tempo em que néo se diz mais: meu Deus.
Tempo de absoluta depuracao.
Tempo em que nao se diz mais: meu amor.
Porque o amor resultou inatil.
E osolhos néo choram.
E as méaos tecem apenas o rude trabalho.
E o coracdo esta seco.
Em vao mulheres batem a porta, ndo abriras.
Ficaste sozinho, a luz apagouse,
mas na sombra teus olhos resplandecem enormes.
Es todo certeza, ja ndo sabes sofrer.
E nada espegrs de teus amigos.
Pouco importa venha a velhice, que é a velhice?
Teus ombros suportam o mundo
e ele ndo pesa mais que a mao de uma crianca.
As guerras, as fomes, as discussdes dentro dos edificios
provam apenas que a vida prossegue
e nem todos se libertaram ainda.
Alguns, achando barbaro o espetaculo
prefeririam (os delicados) morrer.

Chegou um tempo em que nao adianta morrer.
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Chegou um tempo que a vida € uma ordem.

A vida apenas, sem mistificagao.

O eixo Arte e Cultura, como forma de educacao no UniversDADE, esta diretamente
ligado a educacdo como expressao artistica e cultural. Isso ocorre quando o participante entra
em contato com a realidade do ambiente em que vive; quando analisa e muda ou aperfeicoa
a propria realidade a partir de novos olhares e percepc¢des vivenciadas no imaginario ou na

realidade do momento.

Segundo Gadotti®™®»( 2005) , A A dodmale aaisddusay menos hierarquica
e menos burocratica. Os programas de educacdo nadormal ndo precisam necessariamente
seguir um sistema seqgt enci al e hier8rquico de fAprogressc«
e podem, ou n«o, conceder certificados de apr

A educacdo nado formal e continuada compde a realidade das atividades que s&o
oferecidas no UniversIDADE. O eixo Arte e Cultura enfatiza, nas oficinas, nas vivéncias e nas
palestras, a reflexdo, a criatividade, a leitura e escrita; desenvolve o pensamento critico,

0 contato com novos contextos da realidade.

Conforme Pereira® ( 2 01 9, p . 44) , AC. . .) na Vvida de

programas de educacdo permanente, (tais programas) promovem novos conhecimentos,

aprendizagem

e intera-«o0 na velhice al®m de estimularem aut
Alves@n (1 2014) , comentando sobre o0os quatro pil
® mostrar a vida a quem ainda nh«o a Vi uo. Ne

conhecer os quatro pilares da educacdo, que séo: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser, baseados no relatério da UNESCO d@omisséo
Internacional sobre Educacdo para o Século XXI.Esses pilares sdo construidos e
enriquecidos com a experiéncia de vida.

Esses contetdos construidos de geracdo em geracdo, peeados de acdes, estdo nas
atividades de arte e cultura, esporte e lazer, saude fisica e mental e geracdo de renda do
UniversIDADE. O eixo Arte e Cultura tem expressao diferenciada nas artes visuais (cinema),

comunicacao, danca, musica e teatro.

V. O eixo Arte, Cultura e os Projetos do UniversIDADE
O trabalho no UniversIDADE é feito no estar e no fazer parte, juntamente com os

muitos que se propdem a caminhar.
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Ninguém caminha sem aprender a caminhar,
sem aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e retocando o
sonho pelo qual se pds a caminhar.

Paulo Freire

O eixo Arte e Cultura, juntamente aos projetos do UniversIDADE Jornalismo, Grupo
de Teatro Arteiros e Coral UniversIDADE, sao oficinas quese transformaram em projetos por
terem caracteristicas e necessidades de educacao continuada. Com isso, ha a viabilizacao,
o0 aprimoramento, o aperfeicoamento e o0 ato de proporcionar maior vivéncia, junto as
técnicas utilizadas pelos instrutores e ao aprdundamento dos trabalhos que sédo apresentados
para o publico fora e dentro da Unicamp.

Os projetos produzem beneficios sociais e estimulam a pesquisa académica, pois 0s
instrutores realizam pesquisas e estudam o aprimoramento; aplicam melhores metodologias,
procedimentos e estratégias de ensino que consideram a especificidade da experiéncia idosa.
Como exemplo, temos a ja citada dissertacdo de mestrado de Pedroso (2018), preparador
vocal do Coral do UniversIDADE, na qual investigou aspectos bioldgicos e ceacteristicas do
aparelho fonador e da voz humana na terceira idade, bem como as modificagcdes proprias ao
processo do envelhecimento. Tal pesquisa teve o objetivo de melhor enquadrar a pratica do
ensino do canto de acordo com as condicdes fisicas.

Esses pojetos trazem em sua esséncia a oportunidade de pertencer a uma instituicao,

a um grupo, que tem como objetivo realizar, segundo Lispectof18),

pertencer ndo vem apenadle ser fraca e precisar unirse a algo ou a alguém
mais forte. Muitas vezes avontade intensa de pertencer vem em mim de
minha propria forca - eu quero pertencer para que minha forca ndo seja
inutil e fortifigue uma pessoa ou uma coisa.

Ainda, esse éum processo de aprendizagem que agrega valor a propria pessoa e ao que
as apresentacdes representam para todos que participam delaE entdo eu soube: pertencer
eviver (LISPECTOR, 1984).

O ambiente do UniversIDADE acolhe os alunos e os leva a aprendizados na
comunicacdo com aqueles que fazem parte como instrutores que se entrega a eles.
Conforme Rosenberd!? (2006, p. 21), ficomo uma forma de comunicag¢ao que nos leva a nos

88



entregarmos de coragd@ a comunicagdo compassivaocorre junto aos alunos, que vém para
0 espacgo universitario na sintonia com aquilo que se propdem a vivenciar e, muitas vezes,
reformular sua forma de falar e de estar,0 que os ajuda a viverem bem com o grupo e com as
pessoas ao seu entorno na vida cotidiana.

Alguns instrutores deixam, abaixo, algumas linhas sobre as atividades que os
compdem. Essas linhas foram feitas com o coracdo de quem sabe a importancia de servir e

colher os frutos de um trabalho voluntario.

VI. O eixo Arte e Cultura cumprindo o papel social na Unicamp
A Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) proporciona meios para que a
sociedade e seus cidadaos possam usufruir da arte e da cultura, dentro e por meio de suas

atividades, de forma organizada e direcionada.

Musica : Aquarela

Toquinho
Numa folha qualquer
Eu desenho um sol amarelo
E com cinco ou seis retas
E facil fazer um castelo
Com o lapis em torno da méo
E me dou uma luva
E se faco chover
Com dois riscos tenho um guardachuva
Se um pinguinho de tinta
Cai num pedacinho azul do papel
Num instante imagino
Uma linda gaivota a voar no céu
Vai voando,
Contornando a imensa curva norte sul
Vou com ela viajando
Havai, Pequim ou Istambul
Pinto um barco a vela,
Branco, navegando,
E tanto céu e mar num beijo azul
Entre as nuvens vem surgindo
Um lindo avido rosa e grena
Tudo em volta colorindo
Com suas luzes a piscar
Basta imaginar e ele estéa partindo,
Sereno, lindo,
E, se a gente quiser,
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extensdo universitaria, jA que mantém a oferta de servigos e a relacdo com a sociedade pelas
suas atividades.

Uni

Ele vai pousar
Numa folha qualquer
Eu desenho um navio de partida
Com alguns bonsamigos
Bebendo de bem com a vida
De uma América a outra
Consigo passar hum segundo
Giro um simples compasso
E num circulo eu faco o mundo
Um menino caminha
E caminhando chega num muro
E ali logo em frente
A esperar pela gente o futuro esta
E o futuro é uma astronave
Que tentamos pilotar
N&o tem tempo nem piedade
Nem tem hora de chegar
Sem pedir licenca
Muda nossa vida
E depois convida
A rir ou chorar
Nessa estrada ndo nos cabe
Conhecer ou ver o que vira
O fim dela ninguém sabe
Bem ao ceto onde vai dar
Vamos todos numa linda passarela
De uma aquarela
Que um dia enfim
Descolorira
Numa folha qualquer
Eu desenho um sol amarelo
(que descolorira)
E com cinco ou seis retas
E facil fazer um castelo
(que descolorira)
Giro um simples compasso
E num circulo eu fago o mundo
(que descolorira)

O UniversIDADE, no eixo Arte e Cultura, cumpre o seu papel social na Unicamp na

Como um orgao de ensino e pesquisa do Estado, sob gestdo da esfera estadual, a

camp

cumpr e

seu

papel

na inser-«o0 soci al
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que eduguema soci edade em ger al a n«o discriminar
48)(20)

Essas atividades se estendem para a comunidade de Organizacbes Nao
Governamentais (Ongs). Os alunos que moram nos bairros onde estdo sediadas instituicdes
locais, em parceria, sao inclusos e atendidos pelo UniversIDADE com o apoio da Unicamp.
Também ocorrem a¢des comunitarias, como oficinas especificas de artesanato e, em eventos
especiais, coleta de alimentos, os quais sao direcionados a intuicdes carentes.

Segundo Margareth Chan (2015, p. 6)2) no Relatério Mundial de Envelhecimento e

Saude da Gganizacdo Mundial da Saude,

N&o ha mais pessoa tipicamente velha As populagbes [sic] mais maiores
[[sic] s@o caracterizadas por grande diversidade. Por exemplo, alguns
adultos maiores de 80anos apresentam niveis de capacidade fisica e
mental comparaveis aos niveis de muitos jovens de 20anos. As politicas
devem ser estruturadas de forma que permitam um maior namero de
pessoas alcancarem trajetérias positivas do envelhecimento. E elas devem
servir para quebrar as muitas barreiras que limitam a participa¢ ao social
continua e as contribuicdes de pessoas mais maioreg¢sic). Porém, muitas
pessoas experimentardo declinios significativos de capacidade em idades
muito mais jovens. Por exemplo, algumas pessoas de 6@&nos podem
precisar de ajuda de outras pessoas para realizar até as tarefas mais
simples. Uma resposta abrangente da salde publica ao envelhecimento da
populacdo também deve abordar as suas necessidades. Ativar as
capacidades e atender as necessidades de tais populacfes diversas pode
resultar em politicas que parecem desconexas,e que podem até ser
administradas por meio de esferas de governo diferentes e concorrentes.
Contudo, as diferentes necessidades de pessoas mais velhas séo vistas como
um funcionamento continuo. Uma resposta politica ampl a deve ser capaz
de reconciliar essas diferentes énfases em uma narrativa de envelhecimento
coerente.

A Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) apoia essas acdes, ao abrir suas portas para
o UniversIDADE, inserind@as no contexto da Universidade, damesposta social e politiéa

populacao da regido de Campinas.

VII. Concluséo
A consciéncia, a valorizacéo e a execuc¢ao de projetos sociais educativos, realizados por
meio da atuacdo de professores voluntarios junto aos alunos idosos, compdem o nucleao

gual todas as atividades se baseiam. Sendo assim, a insercéo dos aluncgsm diferentes formas
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e atividades, traz resultados como aprendizados, autoestima, acolhimento e respeita
verdadeiramente as necessidades, muitas vezes negligenciadas, de uma pesso@sa.
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ANEXO

Um pouco sobre 0s musicos e poetas

Adoniran Barbosa, nome artistico de Jodo Rubinato: (Valinhos, 6 de agosto de 1910 Séo
Paulo, 23 de novembro de 1982), foi um compositor, cantor, humorista e ator brasileiro.
<https://pt.wikipedia.org/wiki/Adoniran_Barbosa >. [Acesso em mar. 20]

Fernando Antonio Nogueira Pessoa(Lisboa, 13 de junhode 1888 - Lisboa, 30 de novembro
de 1935 foi um poeta, filésofo, dramaturgo, ensaista tradutor, publicitario , astrélogo,
inventor, empresério, correspondente comercial, critico literario e comentarista politico

portugués. <https://pt.wikipedia.org/wiki/Fernando_Pessoa >.[Acesso em mar. 2020]

Almir Eduardo Melke Sater, (Campo Grande 14 de novembrode 1956), mais conhecido como
Almir Sater, €& um Vvioleiro, compositor, cantor e instrumentista brasileiro.
<https://pt.wikipedia.org/wiki/Almir_Sater  >. Acesso em mar. 2020.

Adriana da Cunha Calcanhotto (Porto Alegre, 3 de outubro de 1965 é uma cantora,
compositora, intérprete, instrumentista, produtora musical, arranjadora, escritorae
ilustradora brasileira, além de atuar como professora e embaixadora da Universidade de
Coimbra, em Portugal. <https://pt.wikipedia.org/wiki/Adriana_Calcanhotto>. Acesso em
mar. 2020.

Carlos Drummond de Andrade (Itabira, 31 de outubrode 1902 - Rio de Janeiro, 17 de agosto
de 1987) foi um poeta, contista e cronista brasileiro, considerado por muitos o mais influente
poeta brasileiro do século XX. Drummond foi um dos principais poetas da segunda geracao
do Modernismo Brasileiro .

<https://pt.wikipedia.org/wiki/Carlos_Drummond_de_Andrade  >. Acesso em mar. 2020.

Paulo Freire*. <https://www.pensador.com/paulo freire_frases_educacao/ >. Acesso em
mar. 2020.

Antonio Pecci Filho nasceu em 6 de julho de 1946, na cidade de S&o Paulo. O apelido
Toquinho foi dado por sua mée e, ja aos quatorze anse, ele comecou a ter aulas de violdo com

Paulinho Nogueira. Estudou harmonia com Edgar Janulo, violdo classico comlsaias Saviq
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orquestragao com Leo Peracchi e Oscar Castro Neves
<https://pt.wikipedia.org/wiki/Toquinho  >. Acesso em mar. 2020.

Vinicius de Moraes - Marcus Vinicius de Moraes. (Rio de Janeiro, 19 de outubrode 1913- Rio
de Janeiro, 9 de julho de 1980), foi um poeta, dramaturgo, jornalista, diplomata, cantor e
compositor brasileiro. <https://pt.wikipedia.org/wiki/Vinicius_de_Moraes >. Acesso em
mar. 2020.

A vida é a arte do encontro, embora
haja tanto desencontro pela vida.

Vinicius de Moraes
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CAPITULO 2

PROJETO CORAL UNIVERSIDADE

Angelo José Fernande$

No fim do primeiro semestre de 2015, o Centro de Integracdo, Documentacéo e
Difusdo Cultural da Unicamp (CIDDIC), do qual sou coordenador, foi procurado pela
coordenacdo do recémcriado Programa UniversIDADE, o qual, na ocasido, buscava
parceiros que pudesem oferecer oficinas ou palestras a seus alunos. Naquela época, ao andar
pelo campus, ainda sem saber do que se tratava, eu observava curioso a presenca de grupos
formados por esses alunos, normalmente pessoas que esbanjavam alegria e simpatia
circulando pela universidade. Como o CIDDIC é um centro de pesquisa que desenvolve
diversas atividades musicais, naturalmente, teria profissionais capacitados a atender as
necessidades do Programa no campo das artes. Lembrane de que, em uma das reunides do
Conselho Executivo do CIDDIC, tomei conhecimento da solicitacdo feita pela entdo
coordenadora do Programa, Alice Helena De Danielle e, embora ela buscasse oficinas de
pequena duracéo ou palestras que abordassem temas musicais, imediatamente me ocorreu a
possibilidade de montar um coro destinado somente aquele publico que envolvia pessoas da
meia idade e da terceira idade, na maioria, sem experiéncia coral prévia. Em minha mente,
nao era nada muito complicado, afinal de contas, eu passei grande parte da minha vida
dirigindo coros amadores de diferentes naturezas. Bastante empolgado com a possibilidade,
naquela mesma reuniao propus a ideia ao conselho que, ainda sem entender como eu faria
para que tudo acontecesse, foi receptivo e colocou a minha disposi¢cdo as dependéias do
centro para a realizacao dos ensaios.

Meu interesse era criar e manter um grupo coral estavel, ndo oferecer uma simples
oficina de pedagogia coral. Ainda ndo existia na Unicamp um coro voltado para aquele
publico especifico, embora a pratica coraldirecionada exclusivamente a pessoas da terceira
idade seja muito comum em todo o mundo ha muitos anos. Contudo, considerando minhas
varias atividades na universidade, eu precisaria contar com algum auxilio técnico. Nao seria

possivel manter essa atividace sozinho. Projetei, entdo, uma atividade mais ampla que

lInstrutor do Projeto Coral UniversIDADE.
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deveria envolver, além da formacdo de um coro com alunos do Programa, o trabalho de
estagiarios, estudantes dos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Mdusica do Instituto de
Artes (IA). Em meus planos, ja ndo era mais um coro, mas um laboratério de pesquisa e
pratica coral.

Minha vontade de abracgar essa causa nao era uma mera empolgacao de momento. Por
guase 15 anos, em um periodo anterior & minha atividade como docente do Instituto de Artes
da Unicamp, fui diretor artistico e regente de um coral de meia e terceira idade em minha
cidade natal, Itajuba, no estado de Minas Gerais, por meio do qual trabalhei com muitas
cantoras amadoras com idade minima de 50 anos. Com esse grup® Coro Feminino de
Terceira Idade de Itajuba i, aprendi a lidar com as peculiares demandas da pratica coral
direcionada a esse publico, o que envolvia ndo somente questdes artisticas ou vocais, mas
tamb®m emocionais e sociais. Aprendi em se m
aprende em cursos de regéncia e canto. Esse grupo mineiro, do qual me recordo com orgulho
e de forma saudosa, contribuiu amplamente para o0 meu crescimento, tanto no campo pessoal
como, principalmente, no profissional, por ter me ajudado a desenvolver habilidades como
regente de vozes femininas, preparador vocal de vozes maduras e musico arranjador, ja que
nao é comum se encontrar na literatura um repertorio pronto para esse tipo de grupo. A
possibilidade de reviver tal experiéncia de quase 15 anos em Mias foi, para mim, naquele
momento, um fator de grande motivacao.

Outro estimulo que encontrei para colocar em prética o Projeto Coral UniversIDADE,
gue ainda ndo tinha esse nome, era justamente a possibilidade de oferecer a jovens musicos
a possibilidade de trabalhar com as especificidades desse tipo de atividade coral. Desde que
assumi a docéncia na Unicamp, tenho constantemente criado possibilidades de prética e
vivéncia musical para os alunos, em especial para aqueles ligados ao canto, a regéncia, a
correpeticdo e a pedagogia vocal. Por meio desse Projeto, eu poderia acolher pelo menos cinco
alunos-estagiarios que, além de me auxiliarem, teriam nesse novo coro uma excelente
oportunidade de troca de experiéncias, um verdadeiro laboratério de performance e
pedagogia musical. E importante ressaltar que, assim como mencionei anteriormente, a
atividade coral voltada ao publico da terceira idade é bastante ampla, tendo se tornado um
excelente campo de trabalho para regentes corais. Entretanto, para trabalhar om
determinados grupos, é preciso conhecer determinadas especificidades ndo contempladas
nos planos de curso dos varios cursos de regéncia oferecidos no pais. Ha questdes de varias

ordens a serem administradas, em especial, aquelas ligadas a autoestima dosantores e ao
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envelhecimento da voz. A possibilidade de poder mostrar aos alunos estagiarios tais questées
que aprendi a administrar na pratica me estimulava muito.

Assim, contando com o entusiasmo dos envolvidos no Programa, elaborei o projeto e
o coloquei em prética a partir de agosto de 2015. Selecionei cinco alunos dos cursos de Musica
do Instituto de Artes, reuni -me com eles e consultei a coordenagdo do Programa sobre a
possibilidade de esses alunos estagiarios serem bolsistas. A eles foram concedidgsela citada
coordenacao, cinco bolsas do Programa de Apoio Didatico (PAD), mantidas até hoje,
possibilitando um envolvimento efetivo de todos.

Em nosso planejamento, designamos, desde o principio, o perfil e as funcbes de cada
um dos cinco estagiarios bdsistas: 1) regente; 2) pianista correpetidor; 3) cantora responsavel
pelo naipe de sopranos; 4) cantora responsavel pelo naipe de contraltos; e 5) cantor
responsavel pelo naipe de vozes masculinas. Embora a formacgéo tradicional de um coro
adulto seja a quatro vozesi soprano, contralto, tenor e baixo T acreditavamos, antes mesmo
do inicio das atividades, que a adesao a esse tipo de projeto por homens seria menor que por
mulheres. Assim, no meu planejamento, sempre considerei trabalhar com um coro a trés
vozes, dividido em dois naipes de vozes femininas (sopranos e contraltos) e um Unico naipe
de vozes masculinas. Isso aconteceu de fato e, mesmo tendo uma boa adesdo masculina ao
coro, 0 numero de vozes femininas sempre foi significativamente maior.

Ao responsavel pela regéncia cabem trés funcdes: dirigir 0s ensaios e as apresentacoes,
auxiliar este coordenador na escolha do repertério e ajudar na escrita de arranjos para o
grupo. Esse estagiario, normalmente um aluno do curso de Regéncia, precisa ter um peifde
lideranca, saber se comunicar de forma clara e precisa, tanto com os cantores do coro quanto
com seus colegas estagiarios, além de apresentar excelente escuta e afinacdo. Embora néo
seja uma exigéncia, é desejavel ainda que tenha uma boa técnica vocpara que possa ser
eficaz nos exemplos cantados ao grupo.

Ao pianista correpetidor, cabem as funcdes de acompanhar o coro ao piano em todos
0S ensaios e apresentacdes, além de auxiliar na escrita de arranjos para o grupo. Esse
estagiario precisa saber Idar com as linguagens erudita e popular, visto que grande parte do
repertorio € composto por arranjos de cancdes da Musica Popular Brasileira. Pode ser um
aluno do curso de piano, piano popular, regéncia, ou, ainda, do curso de Licenciatura em
Mdusica. O importante € a proficiéncia no instrumento nas duas linguagens citadas. Embora
nao seja uma exigéncia, é desejavel que tenha habilidades de regente para que possa

substituir o regente se necessario.
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Os trés estagiarios cantores tém as fungdes de cantar jurtt de seu naipe nos ensaios e
apresentacoes, realizar ensaios de naipe, auxiliar o regente em suas funcgbes e,
principalmente, oferecer conhecimento musical e técnico-vocal aos cantores do coro,
esclarecendo suas duvidas e servindo de exemplo vocal.

Para execer todas essas func¢des, sempre busquei estudantes proativos em suas acgoes
e polidos no tratamento com os outros. Antes de convidar qualquer um deles, tenho o habito
de analisar seu comportamento para me certificar de que sua participacdo vai agregar a
atividade do coro e nédo a colocar em situacdo de risco. De forma geral, essa escolha
proporcionou uma convivéncia saudavel, baseada na troca de experiéncias entre geracdes
distantes. Evidentemente, existiram pequenos conflitos, alguns decorrentes da dificuldade de
alguns alunos-cantores aceitarem a autoridade musical dos estagiarios, ja que sao bem mais
jovens; outros, em funcdo da dificuldade que alguns estagiarios tiveram para entender a
postura rigida de alguns cantores. Felizmente, esses poucos conflitoforam administrados e
resolvidos com base no didlogo aberto e honesto.

Ao longo desses quase cinco anos de existéncia do Coral UniversIDADE, varios alunos
do Departamento de Musica do Instituto de Artes foram contemplados com essa bolsa PAD
para desenvolve tais funcdes. Devo, contudo, destacar um deles, Daniel Alves Duarte
Pedroso Junior, Bacharel em Muasica com Habilitacdo em Canto e Mestre em Mdusica, cujo
envolvimento com o grupo foi tdo intenso que chegou ao ponto de ele realizar sua pesquisa
de mestrado sob minha orientagcdo, com foco no preparo vocal do Coral UniversIDADE. Sua
dissertacdo, intitulada Preparo vocal para coros de terceira idade: pressupostos e relato de
experiéncia no Coral UniversIDADE , aponta um caminho eficaz para o preparo técnico voch
e musical de grupos de terceira idade com base em dados colhidos a partir de sua pratica com
o coro do Programa. Durante o periodo de realizacao de sua pesquisa, deixou de ser bolsista
PAD por ndo ser mais um aluno de graduagéao, mas continuou com suas atidades no grupo
na qualidade de preparador vocal. A questdo da constru¢do da sonoridade coral a partir do
preparo vocal € muito preciosa para mim, a ponto de ter me dedicado por anos a pesquisar
esse tema, incluindo meu doutorado, que teve como produto fnal minha tese, intitulada O
regente moderno e a construcdo da sonoridade coral: uma metodologia de preparo vocal
para coros.

Tornei-me um representante do assunto em diversos eventos de pesquisa e
performance em m¥%%sica cor ald.o Seomp rceo raad roe dai tpeait
saudavel e, consequentemente, na necessidade do trabalho técnico para se atingir uma

sonoridade esteticamente Abonitao e vocal ment
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como campo de estudo o Coral UniversIDADE seguiu meis passos, dedicandese, a0 mesmo
assunto, contudo atuando em um contexto mais especifico que envolve a constru¢cdo da
sonoridade coral em grupos de vozes maduras e envelhecidas. Acredito ser importante
informar que ele esteve presente no trabalho do grupodesde sua criacdo quando recebemos
nossa primeira turma.

Inicialmente, pensamos em abrir 50 vagas para o coro, mas tivemos um nimero inicial
de inscricbes muito superior. Assim, acabamos aumentando para 70 vagas e tivemos todas
elas preenchidas. Embora o rosso intuito sempre tenha sido o de manter o coro como um
grupo estavel do Programa, ele funciona como uma oficina continua, oferecida
semestralmente, desde o segundo semestre de 2015 de forma ininterrupta. A atividade é
aberta para todos, entretanto, aquees que ja participam tém prioridade na matricula, caso as
inscricbes superem o numero de 70 vagas. Isso faz com que consigamos manter uma
continuidade nas atividades, facilitando a construcdo da sonoridade do grupo e a
permanéncia do repertdrio. Obviamente nos esforcamos para acolher a todos e oferecer as
melhores condicbes de adaptacdo ao grupo e as suas atividades. A continuidade das
atividades ® de extrema I mport©ncia para oS
€ sempre desmotivador para a maoria. Mesmo com uma pequena rotatividade, uma vez que
a cada semestre um pequeno numero de cantores deixa 0 coro enquanto novos elementos
chegam, a ideia de continuidade motiva a todos e faz com que 0s novos cantores se empenhem
para acompanhar os demais.Nesse contexto, a figura dos estagiarios representantes de naipe
é fundamental. Eles acolhem os participantes e prestam auxilio a eles até que os novos
cantores se sintam de fato inseridos no grupo.

Os ensaios tém a duracgéo de 90 minutos e acontecem duasezes por semana, as tercas
e quintas das 12h00min as 13h30min, desde a criacdo do coro. No primeiro ano de existéncia,
0S ensaios aconteceram no Saldo da Escola Livre de Musica ELM do CIDDIC i e, a partir
de agosto de 2016, foram transferidos para o Audiorio do Programa UniversIDADE (antiga
AFPU), na Rua da Reitoria, Praca das Bandeiras.

O projeto sempre teve como principio norteador a realizacdo da atividade musical com
gualidade artistica. Por muitas vezes, assisti a apresentacdes corais de grupos de terceira
idade, nas quais era nitida a falta de preocupacao artistica por parte dos regates que chegam
a expor seus cantores, permitindo que cantem sem um trabalho minimo de afinacéo e
refinamento do som, tentando realizar movimentagdes cénicas para as quais eles estdo
visivelmente despreparados. Luto e sempre lutei contra a mentalidade de qie deveriamos

apenas oferecer uma experiéncia social aos cantores, como se pessoas de meia e terceira idade
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ndo fossem capazes de cantar bem, com boa afinagéo, precisdo ritmica e uma sonoridade
esteticamente bonita. Na verdade, a experiéncia social acontee naturalmente na pratica
coral, que traz ndo somente beneficios sociais ao individuo, mas também psicoldgicos,
emocionais, cognitivos e fisicos.

Nas reunides com os estagiarios do projeto, bem como nos poucos ensaios que realizei,
sempre fiz questdo da nelhor sonoridade e da afinagdo mais precisa. Com uma linguagem
simples e ludica, além de exemplos vocalmente precisos do que se busca, é possivel se
alcancar os melhores resultados nesses quesitos. Guiammos sempre pelo principio de que a
sonoridade de um coro é sua maior marca e cabe ao regente construia e aperfeicoala. A
melhora constante da sonoridade do Coral UniversIDADE sempre foi nosso maior desafio.

Vale ressaltar que, embora se trate de uma tarefa ardua, os cantores sempre acreditaram em

meu trabalho e no trabalho dos estagiarios. Apesar de cansativo por vezes, eles se sentiam
motivados porque sabiam que eram capazes de realizdo. Sempre mostramos que jamais
pedir2amos a eles algo que n«o fossem cidprazes
somo, O grupo realizou di ver sampus, tepdo @étde muita - » e s
sucesso em todas. N&o cabe a mim, no ambito deste trabalho, enumerar as véarias
apresentacoes realizadas pelo coro, contudo, devo ressaltar a realizacdo de um Eaotro de

Coros em 2018 que aconteceu no Auditério da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp,
organizado pela entdo coordenadora executiva do Programa, Profa. Dra. Katia Stancato, e por

sua equipe. Na ocasiao, recebemos outros coros de terceira idade dadade de Campinas. Os
grupos passaram o dia juntos. Realizaram um ensaio coletivo, almocaram, apresentararase
separadamente, apresentaramse juntos e, por fim, confraternizaram-se. Foi um momento
importante para o Coral UniversIDADE quando os cantores, tendo outros grupos como
referéncia, puderam entender o quanto era importante nossa insisténcia na busca da melhor
gualidade sonora do coro. Sua sonoridade se transformou em motivo de orgulho para todos

eles e ndo somente para mim e meus estagiarios.

A questdo vocal € sempre delicada entre cantores amadores de coros. No caso de
cantores inexperientes, a situacédo € ainda mais complicada de ser administrada. Embora o
canto em conjunto ndo exponha as vozes dos cantores, para que eles apresentem um bom
rendimento e contribuam individualmente com a sonoridade coletiva de forma eficaz, é
necessario que se sintam confiantes e vocalmente confortdveis. Como o som do coro é
formado pela soma das particularidades das varias vozes, em alguns poucos momentos eles
precisam cantar sozinhos, até para que possamos avaliar se estdo classificados corretamente.

A respeito da primeira classificagéo feita no coro em agosto de 2015, Pedroso Junior relata
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gue Afoi tomado o cuidado de n«o perfirgsseicam qu e
gue o0s <coralistas se sentissem intimidados ¢
JUNIOR, 2018, p. 32). O cuidado de nunca expor ou intimidar os cantores € tomado
constantemente por mim e pela minha equipe de estagiarios.

Evidentemente, em nenhum dos varios tipos de grupos corais um regente deveria
expor ou intimidar vocalmente seus cantores. No ambito da pratica vocal com cantores
amadores de meia e terceira idade, tal acédo seria ainda mais desastrosa. Um regente coral que
trabalha com esse piblico precisa estar atento ao fato de que o envelhecimento pode gerar
sérios problemas de autoestima no individuo, sem falar nas varias mudancas fisicas e
anat!micas que ocorrem no faparelho wvocal o.
musculos da laringe, calcificacéo e ossificacdo das cartilagens laringeas, reducéo de glandulas
mucosas, além das altera¢cdes hormonais. Segundo Sataloff (2017, p. 593), soprosidade, perda
da extensdo vocal, mudancas nas caracteristicas do vibrato que passa a dar lugar a um
trémulo, perda do controle de ar, fadiga vocal, falta de preciséo na afinagéo, entre outros, sao
aspectos comuns de serem observados em cantores mais velhos. Apesar do fato de que muitas
dessas alteracdes ndo podem ser evitadas, nem todas s&o irreversivei® medida que
compreendemos melhor o processo de envelhecimento, percebemos que muitas dessas
alteracdes podem ser prevenidas ou, até mesmo, corrigidas (RUBINet. al, 2014, p. 423).

Considerando tal abordagem, no ambito do Projeto Coral UniversIDADE, a questéo da
autoestima sempre foi tratada a partir do acolhimento e incentivo oferecidos aos alunos
cantores e, principalmente, do entendimento de que sdo adultos experientes com grande
capacidade cognitiva e artistica, e ndo individuos incapazes que devem sdratados de forma
infantilizada. Por sua vez, as dificuldades vocais sdo compreendidas como parte natural do
processo de envelhecimento do corpo. Assim, o trabalho técnico vocal constante procura ndo
somente atingir uma sonoridade bonita, mas também, auxiliar os cantores a prevenirem e
corrigirem as alteracdes vocais decorrentes desse processo.

Uma questdo bastante importante de ser abordada aqui é a escolha do repertorio e sua
abordagem nos ensaios, sobre as quais Pedroso Junior discorreu de forma amplam sua
dissertacdo. Conforme o autor menciona, a escolha do repertorio do Coral UniversIDADE
sempre aconteceu segundo critérios determinados por mim, uma vez que essa selecdo e sua
aplicacado nos ensaios, se feita de forma adequada, tende a tornar o grupo mis unido e
motivado a ensaiar e a se apresentar. Os principais critérios que determinei para esse grupo
desde a elaboracao do projeto e citados por Pedroso Junior sdo: 1) em um primeiro momento,

0 repertorio deveria ser prioritariamente em portugués brasi leiro; 2) a masica deve despertar
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nos coralistas lembrancas que os fagcam se sentir conectados com ela; 3) o repertério deve ser
em unissono, duas vozes (homens e mulheres) ou trés vozes (sopranos, contraltos e homens);
4) a tematica das obras, assim como aacao dos estagiarios ao aborddas, ndo deveria ser
infantilizada ou paternalista; e 5) pelo menos nos ensaios, é importante que se insista com o0s
coralistas que tenham contato com partituras, a fim de que desenvolvam, ainda que te forma
pessoal e individual, uma leitura musical.

E muito comum na prética coral a utilizac&o de repertérios de diversos idiomas, ainda
gue os cantores ndo sejam falantes de tais linguas. Contudo, ao criar o projeto, eu nao
dispunha de muitas informacdes sobre o perfil dos cantares que integrariam o grupo. Depois
de criado, constatamos que se tratava e ainda se trata de um grupo altamente heterogéneo,
com diversos niveis de instrucdo e formacédo, de diferentes classes sociais e varias faixas
etarias. A utilizacdo de idiomas estrangeiros poderia causar constrangimento e frustracdo aos
cantores num primeiro momento. Ao contrario, o repertério em portugués brasileiro nos
auxilia a criar fAum espa-0 acol hedor a todos,
os coralistas, de fama que as diferentes bagagens individuais se somem a um trabalho
coletivo harménico, sem que tais assimetrias sociais produzam maiores obstaculos entre 0s
integranteso (PEDROSO JUNIOR, 2018, p. 34).

Como a literatura coral brasileira para a nossa formacéd i sopranos, contraltos e
homens i é escassa, entendemos que seria necessaria a producdo de arranjos escritos
especialmente para esse coro. No principio, além de utilizar can¢cdes em unissono ou canones
com o intuito de desenvolver a pratica do canto a dua ou trés vozes, eu mesmo escrevi alguns
arranjos e adaptei outros ja existentes para o Coral UniversIDADE. Com o tempo, os préprios
regentes e pianistas estagiarios passaram a cuidar dessa tarefa. Nosso foco sempre foi a
musica popular brasileira, representada em sua diversidade por can¢des compostas entre as
décadas de 1950 e 1990. Depois de algum tempo, por ocasido da época de Natal, passamos a
utilizar também pecas corais em Latim, o que ndo causou estranheza aos cantores. E
importante ainda ressaltar que, apesar da preocupacdo constante em utilizar cancfes
populares brasileiras em arranjos escritos ou adaptados especialmente aquele grupo, também
costumamos tomar o cuidado de oferecer um repertério gradualmente desafiador para que a
motivagdo cresca tamb&dm nesse sentido. Esses desafios aparecem no repertorio através de
diversos aspectos que incluem dificuldades melddicas, harmdnicas, ritmicas, técnicevocais
e, até mesmo, de pratica de conjunto.

Conforme relatado por Pedroso Junior, baseado em minha expeiéncia com coros de

terceira idade, entendi que nao era positivo trabalhar repertdrios que tivessem algum cunho
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paternalista ou infantilizado. Da mesma forma, o tratamento dado aos cantores no trabalho
técnico-vocal e de prética desse repertério deve serespeitoso, sem atitudes que fagam com

gue se sintam infantilizados ou com capacidade intelectual reduzida, ma audicéo e funcdes
cognitivas mais | entas. Segundo o citado aut
abordagem nos ensaios e apresentacao sajde maneira educada, mas nunca infantilizada ou
exageradamente articulada e gesticulada [ ...]
(PEDROSO JUNIOR, 2018, p. 37). O autor ainda explica que, caso eles ndo enxerguem ou
oucam, eles mesmos pedirdo para umcolega que explique melhor o que esta acontecendo.

Embora o assunto cause discordancia entre educadores musicais, como forma de n&o
permitir gQque o0os cantores sejam tratados <como
realizar uma pratica que empregue osrecursos padrées da atividade coral, 0 que inclui a
utilizacdo da partitura pelos coralistas, pelo menos nos ensaios. Evidentemente, essa

exigéncia foi motivo de muitas reclamacoes.

A principio todos, antes mesmo de ouvirem as explicagbes de como
funcionam as partituras, reclamaram do tamanho das letras, do fato de

n«o entenderem nada sobre as fAbolinha
musicais), colocando os mais diversos obstaculos para que abrissemos

mao da partitura e trouxéssemos a letra da muasicacorrida e em letras

grandes numa folha. (PEDROSO JUNIOR, 2018, p. 35).

Apesar das reclamacdes, sempre insisti com o0s coralistas e com meus estagiarios sobre
a capacidade de todos desenvolverem alguma leitura musical, conhecendo elementos
musicais a partir da partitura. Acredito firmemente, com base em minha experiéncia, que, se
dei xarmos de | ado o peso pejorativo que o ter:i
um grupo de cantores que agem com autonomia e sdo capazes de uma qualidade musical e
voca muito significativa. Assim, conforme relata Pedroso Junior, apesar das varias
reclamacdes, por respeito a todos, demos continuidade ao trabalho exigindo as partituras,
sem permitir, entretanto, que elas se tornassem um peso. O tempo mostrou a eles que a
partitura era uma ferramenta amig8vel e hoj e,
por todos como indispensavel. Cada um a seu modo comecou a decifrar aquele conjunto de
codigos de forma individual, com a orientacdo dos responsaveis de naipe.

O contato com a partitura desperta a curiosidade sobre o significado dos varios
simbolos, estimulando o aprendizado e, consequentemente, propiciando a melhoria dos

aspectos cognitivos. Para Rabelo (2001, p. 36), a pratica coral de forma geral, sendo um

104



mecanismo de otimizagao e educacéao, contribui para a melhora das capacidades individuais

especialmente em idosos, proporcionando a eles a oportunidade de se expressarem

musicalmente, o que, na verdade, € um excelente meio de compensacao de perdas, sem falar

na motivacdo. Degani e Mercadante observam que muitas pessoas tém o desejo de

exper.i

Vi a

par a

ment ar 0] canto j ustament e por terem a

i bertar a express«o de contewdos

oportu nidade para expandir seu potencial de comunicacao, ou simplesmente [...] um meio

par a

autoras,

serem ouvidas e aprovadaso (DEGANI e

E importante demonstrar as pessoas que estdo na maturidade o quanto
0 canto pode contibuir e acrescentar as suas vidas, incentivalas a sua
pratica e estimula-las a libertarem a expressdo de suas vozes, seus
corpos e suas emocdes. Mais importante para o idoso é investir na
possibilidade de recriar a propria existéncia, transformando-a em
objeto artistico e transmutar o tempo de algoz em aliado, utilizando-o
como instrumento para amolda-la e aperfeicoala. (DEGANI e
MERCADANTE, 2011, p. 164).

Acredito que, por meio de sua participagdo no Coral UniversIDADE, nossos cantores

se sentem incentivados a cantarem e estimulados a se expressarem. Esse € um dos varios

beneficios promovidos pela atividade coral. Para Figueiredo,

Cantar em coro deveria ®r sempre uma experiéncia de
desenvolvimento e crescimento individual e coletivo: o
desenvolvimento da musicalidade e da capacidade de se expressar
através de sua voz; a possibilidade de vir a executar obras que tocam
tanto no coletivo quanto no coracdo, ensejando o0 crescimento
intelectual e afetivo do cantor e de outros agentes envolvidos; o
desenvolvimento da sociabilidade e da capacidade de exercer uma
atividade em conjunto, onde existem oS momentos certos para se
projetar e se recolher, para dar e receler. (FIGUEIREDO, 2006, p. 04).

Com praticamente cinco anos de existéncia e de atividade ininterrupta dentro do

Programa, tendo acolhido mais de cem alunoscantores e cerca de 20 estagiarios, 0 projeto

segue, superando suas dificuldades, buscando a melhosonoridade, divulgando a cangao

popular brasileira, estimulando o crescimento musical e técnico de todos e, principalmente,

propiciando a citada experiéncia de desenvolvimento e crescimento individual e coletivo.
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Cumprimos nossa funcdo primeira de oferece a vivéncia estética a esses cantores por meio
do canto-coral. Contribuimos com a socializacao e, até mesmo, com a inclusédo social, uma
vez que acolhemos a todos independentemente de suas origens para ocupar uma posicao de
igualdade, ou seja, de igual importancia, caracteristica inerente a pratica do canto coletivo.
Permitimos aos nossos alunos cantores a melhoria de aspectos psicoldgicos e cognitivos, além
do estimulo do raciocinio, da concentracdo e da memoria, fato caracteristico da atividade
coral independentemente da faixa etaria. Por fim, considerando os beneficios fisicos do canto,
oferecemos aos alunos uma maior percepcdo de seus corpos e a consequente melhora
postural, além do aperfeicoamento do padrdo respiratorio e dos aspectos relacionados

diretamente ao som da voz: projecao, articulacdo, ressonancia e extensao vocal.
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CAPITULO 3

PROJETO ARTEIROS GRUPO DE TEATRO

Carmen Freitas?!

O Inicio - Oficina de Teatro para Iniciantes

Tudo comegou em 16 de agosto de 201Tyma tarde de sol, quando encontrei 10 alunos,
todos com mais de 50 anos e vinculados ao Programa UniversIDADE, curiosos com o que
afinal iria acontecer naquele semestre. Apds dois meses de encontros com exercicios cénicos,
reflexdes, dindmicas de trabalho colaborativo, lancei o desafio de montarmos uma peca de
teatro até o final do semestre, trabalho o qual, para minha felicidade, os alunos aceitaram.
Quando fui convidada para ministrar a oficina de teatro para iniciantes, Katia Stancato,
coordenadora do Programa, contou-me que sonhava em ter um grupo de teatro do Programa
UniversIDADE. Foi com felicidade que iniciamos o caminho para que esse sonho fosse
concretizado.

Produzimos o primeiro espetaculo com forga total, decidimos tudo juntos, com muita
dedicacdo, definimos o cenario, figurino, objetos de cena, sem deixar de lado a criacdo das
personagens e ensaios, muitos e muitos ensaios. Em 14 de dezembro de 2017, 4 meses apds
nosso inicio, tendo tido ensaios de duas horas, duas vezes por semana e ja com 0 ne@nlo
grupo eleito por nés e de autoria da Vanda Calapristi, o Arteiros Grupo de Teatro estreou na
Sala de Cinema da Casa do Lago Unicamp, com publico aproximado de 100 pessoas. Aplausos

e muita, muita emocao foi o tom principal desse dia especial.

Estreia

Cica Miranda, Chiquinho das Neves, Gladys Luz, Hérmes Castello, Lu Marchi, Oscar
Micheloti, Roseli Resende, Vanda Calapristi e Zezé Gomes estrearam nos palcos com a
concentracdo e com o empenho de profissionais. Timidez, medo de esquecer o texto,
desentendimentos proprios da tenséo pré-estreia, nervosismo, tudo foi superado diante do
publico de familiares, amigos e desconhecidos. Pessoalmente, passei varios dias imaginando
esse grande dia e sonhando com ele. Por mais que esperasse uma boa apresentacédo, nan

imaginei 0 que viria. Se no construir consolidamos nossa unido, na apresentagao

1Instrutora do Projeto Grupo Arteiros
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consolidamos a poténcia de nossa unidoi do quanto seria possivel construir e alcancar

resultados significativos.

Arteiros Grupo de Teatro recebe novos integrantes

No primeiro semestre de 2018, recebemos dez novos integrantes e o desafio maior foi
recomecar sem perder a energia de tudo o que ja haviamos construido. Foi um semestre em
gue tivemos de encarar nosso lado sombrio: ego, ciime, apego, preconceitos e tantos outras
caracter2sticas e rea-»es denominadas fAnegatiyv
pouco mais, de encararmos nossas qualidades e nossos defeitos, de encararmos nossa
verdade. Foi 0 semestre em que, por muito pouco, o projeto ndo morreu; teria sido umamorte
precoce com certeza. Entre perdas de alguns integrantes, produgcdOes arrastadas e nunca
finalizadas, o aumento consideravel de faltas aos ensaios, a motivacao foi minguando a cada
dia e muitas vezes sem nossa consciéncia. Com muita coragem, abandonarsgrojetos em
andamento e iniciamos novas producdes. Essas producdes foram iniciadas com poucas
personagens, o que facilitaria ter ensaios com todo o elenco presente. Sobrevivemos e
encerramos 2018 com 3 novas producdes e 7 apresentacdes, entre elas, nossstreia em uma
praca aberta, no ciclo basico da Unicamp, com uma estrutura de fundo projetada e produzida
pelo préprio grupo; nossa estreia em uma escola publica, na Escola Municipal Sérgio Porto;
nossa estreia para além dos muros da Unicamp, no evento gecial da Prefeitura de Campinas
em homenagem ao Dia do Idoso, que ocorreu no Teatro Maria Monteiro no bairro Padre
Anchieta; estreia em evento cientifico, no Simpdsio de Enfermagem.

A fragmentacdo, tom principal do primeiro semestre, foi superada pela felicidade em
apresentar e nos alinhar em prol do objetivo comum de encantar e divertir nosso publico.
Estivemos juntos Carlao Mahlow, Cica Miranda, Cida Ceriani, Flavita Mahlow, Hérmes
Castello, Iéda Consentino, lica Bressan, Ingvor Hjelmstrom, Leninha Sales Lu Marchi, Mary,
Oscar Micheloti, Roseli Resende, Toninho Paschoa, Val Cardoso, Vanda Calapristi e Zezé

Gomes.

Dois anos e a primavera chegou

No primeiro semestre de 2019, organizamos o evento "Oficina Idade em Cena", no qual
acolhemos aproximadamente 80 pessoas e intercalamos apresentacoes teatrais e conversas
significativas sobre as forgas e fraquezas do processo de envelhecimento. Nesse dia, ressalto

a presenca de varios integrantes do GRIOTS, organizacéo que conta histérias em hospitais de
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Campinas, e data o periodo em que se iniciou nossa aproximacao, que trouxe tantos bons
frutos para os Arteiros.

Um pouco antes apresentamos na Casa das Oficinas, que cuida de deficientes mentais.
Foi a estreia do que hoje denominamos projeto #teatroparatodos, em que experimentamos a
beleza de apresentar a um publico socialmente vulneravel e com nenhuma ou quase nenhuma
chance de ir a um espetéculo teatral. O publico nos presenteou, nesse dia, com inesqueciveis
risadas, daquelas cheias de pureza e amor que s6 anjgsoderiam nos oferecer.

O segundo semestre foi recheado de convites e apresentacdes, em creches, escolas
publicas e privadas, teatros, empresas privadas, eventos da Unicamp, incluindo uma mais
gue especial no assentamento Vila Paula, em parceria com o proj® do Prof. Dr. Rubens
Bedrikow. Fomos contando com a grande equipe do Prof. Rubens, composta por alunos da
medicina, 0s quais, nesse dia, encantararanos com toda a sua disponibilidade e carinho por
todos. Montamos um teatro simples: nossa armacdao, algunsitens de cenario, mesas nao tao
firmes para o publico, camarim improvisado e tdo cheio de carinho no barraco da D. Maria
José. Esse foi um conjunto de pecas que, juntas, formaram o Teatro Vivo dos mais
emocionantes de toda a nossa pequena histdria. Celebdades fomos por um dia, em um
mundo com tantas faltas materiais e tantos excessos de sorrisos, olhares carinhosos um dia
encantado, com certeza.

Fechamos o ano de 2019 com aproximadamente 25 apresentacfes e um publico de
1500 criangas e adultos, entre etes em torno de 30% de pessoas em risco de vulnerabilidade
social. Estivemos juntos Arilda Ribeiro, Carlao Mahlow, Cica Miranda, Cida Ceriani, Cleide
Costa, Flavita Mahlow, Hérmes Castello, lara Paes, I1éda Consentino, Lélia Luca, Leninha
Sales, Lu Marchi, Oscar Micheloti, Roseli Resende, Suzi Furgeri, Toninho Paschoa, Vanda
Calapristi e Zezé Gomes.

Se a agenda nos atropelava, a cada momento, com tantos compromissos, as
apresentacdes nos enchiam de ternura, abracos apertados e a certeza de que, se ha algusna
pedras no caminho, ha, sem dlvida nenhuma, muito mais flores e ar puro que nos fazem

dormir um sono leve com respiracdo suave e cheia de paz.

Para Sempre Arteiros

Grupo de teatro, grupo de pessoas, pessoas adoecem e pessoas morrem, mesmo em
contos de fadas. Chiquinho das Neves faleceu em um dia que ndo soubemos. Antes de deixar
este mundo, despediuse do nosso grupo, no primeiro encontro de 2018. Agradeceu muito e

manifestou o quanto foram felizes os momentos que ele e Gladys, sua esposa, estiveram no
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grupo. Esse episédio aconteceu tdo no inicio de tudo que ainda ndo reconheciamos o quao
importante nosso grupo deve ser para muito além do teatro. Perdemos contato com a familia,
mas, na histéria e nas lembrancas dos Arteiros, Chiquinho estara sempre preserg.

Toninho Paschoa faleceu em 09 de dezembro de 2019, um dia apos a Ultima
apresentacao do ano. Estava afastado desde o dia 18 de novembro de 2019, dia do evento
Teatro é Felicidade, promovido pelo Programa UniversIDADE e por n@s, ocasidao em que se
apresentou para mais de 300 pessoas, com sua alegria tdo constante e contagiante.
Recebemos a noticia de seu falecimento um pouco antes de nosso encontro semanal,
choramos e rezamos todos juntos por nosso amigo que partiu. Em seu enterro, abracamos
sua familia como se fosse nossa. Choramos, nos abragcamos e nos consolamos. Maura nos
permitiu colocar e deixar no peito do seu marido Toninho o bottom de ARTEIRO.

Para sempre ARTEIRO: Chiquinho, Toninho e nés. Uma marca com a qual Deus nos

presenteou e que corre em nose sangue e em nossa alma.

Futuro dos Arteiros

Um futuro fluido € o que temos, seguimos nossa jornada tendo como principal base a
adaptacdo. O futuro nos forcara a alterar planos, rever prioridades, com toda a certeza.
Iniciamos o ano de 2020 com cinco pilares para nossas proximas acdes: 1. Apresentar para
publicos carentes; 2. Cuidarmos um dos outros (Rede Arteiro de Apoio); 3. Participar de acbes
de formacéao artistica; 4. Produzir espetaculos com avancgos técnicos; e 5. Captar recursos e
futuros patrocinadores. Hoje, entendemos que esses pilares nos definem e nos orientardo
para o futuro reservado a nés.

A seguir, apresentamos alguns registros em fotografia de momentos que marcaram o
Arteiros.
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CAPITULO 4

O JORNAL UNIVERSIDADE

Raquel Cristina do Carmo Santos
Maria Alice da Cruz?
André Vieira3

O Jornal UniversIDADE néo estava na proposta da Oficina de Jornalismo, cujo
produto, inicialmente, seria um jornal mural. No entanto, com amigos (ndo somente alunos)
tdo bem aplicados, a oficina saiu da sala de aula e virou jornal com periodicidade semestl e
uma tiragem de mil exemplares, por decisdo da equipe do Programa, na época coordenado
por Alice Helena De Danielli e Isabel Cristina Araujo Floriano. Por meio da realizacdo dos
repérteres do UniversIDADE, na quinta edicdo, em 2019, a oficina virou ndcleo com
autorizacdo da atual coordenadora, Profa. Dra. Katia Stancato. Hoje, amigos de varias
oficinas se reinem para oferecer um produto de qualidade, feito totalmente por eles, desde a
prospeccado de conteudo até o registro fotografico e a producao dos tdos. J& passaram pelo
nacleo, em média, 40 colaboradores.

Na primeira edicdo, em 2017, ja foi preciso conter os animos, depois de estimulédlos
nas aulas. As pautas chegavam aos baldes e, depois de garimpadas e cumpridas, foi preciso
espremé-las no projeto gréafico desenhado pelo André para nao perder nenhum texto. A cada
original, uma surpresa: os redatores consideraram a importancia da comunicacéo para a
sociedade a partir da producdo do Jornal. Os colaboradores mostraram que a demanda
transbordaria das maos dos editores. Queriam falar de si, do amigo, de outras oficinas, do
poema social, do voluntariado, do artesanato, da oficina de psicologia, docoaching, das
palestras, da formagé&o do Coral UniversIDADE, da aluna mais longeva. Ufa! Haja assunto! E
haja vontade de aprender com esses novos amigos que a Unicamp decidiu acolher com a
colaboracédo de monitores voluntarios. Assim, o Jornal passou a ser desenhado, com muito
capricho por parte deles. A producéo é fértil. Assuntos relacionados ao Programa, a quatlade
de vida de longevos, e também a conjuntura social brotam a cada reunido de pauta, o que faz

do jornal um produto completo, amplamente informativo.

1Instrutora do Projeto Jornal UniversIDADE.
2 Colaboradora no Projeto Jornalismo.
3 Colaborador no Projeto Jornalismo.
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A noticia ndo é o unico género textual do Jornal da UniversIDADE. Os encontros sobre
a histéria da esaita no Brasil intensificam talentos preexistentes em alguns dos redatores.

Na aula, entre os jornalistas, sdo revelados os poetas, articulistas, comentaristas, cronistas,
escritores e acad®°micos. H8 sempre um pedido:
A proposta de um produto para divulgar agbes, eventos e outros aspectos do
UniversIDADE agregou valor as Oficinas de Jornalismo e deu ao nudcleo de jornalismo sua
justa aplicacéo final, que é atingir um publico amplo. A producdo de um jornal permite
conectar o programa a comunidade interna e externa a Unicamp, abrindo os olhos da
sociedade para a importancia de inserir na pauta de politicas publicas medidas pertinentes

para uma populacdo que, por mais de 50 anos, contribui para o desenvolvimento do pais.

ACQue ® not2cia sen«o a difus«o de inforr
ARE poss?vel gravar ou escrever sobre tudo o

guando a difus«o depende de um toque na

Assim, o jornalismo é confundido com disparo de noticias inconsistentes ou falsas,
mais conhecidas atualmente comofake news (em inglés). Repercussfes enganosas tornaram
se um bom estudo de caso para o professor explicar ao aluno de jornalismo o que néo é
noticia. Essa equivocada percepcdo desse g@no textual, por muitas vezes, faz com que o
texto seja incompleto e ndo atinja o leitor a ponto de satisfaz&€lo. Ja nos primeiros encontros,
amigos da Oficina de Jornalismo compreenderam que um jornal se faz com seriedade, uma
apuracdo eficiente e fiel arealidade dos fatos a partir da escolha adequada da fonte.
Entenderam que a noticia é imediata e atual, mas também que nem tudo é noticioso.

A democratizagdo da comunicacdo, por meio de perfis em redes sociais, 0 intuito de
estimular o interesse pela producéo de conteldo jornalistico e a necessidade de desmistificar
o papel dos profissionais da area (pauteiros, chefes de reportagem, repérteres, fotografos,
cinegrafistas, apresentadores, editores, articulistas, cronistas, entre outros) motivaram a
oferta da oficina no Programa. O aceite por parte dos avaliadores da proposta surpreendeu
positivamente os proponentes. Entdo, por que nao o fazer, estimulando outras pessoas a
experimentarem com as proprias maos? Desmistificar o jornalismo e, principalmente,
capadtar pessoas da comunidade interna e externa a Unicamp a fazerem prospeccdo de
conteudo, discutir pautas, identificar boas fontes, entrevistar, produzir textos jornalisticos,
revisar o proprio texto, registrar eventos e fontes em fotos e, surpreendentemeng, definir

linha editorial, foi uma das atividades mais gratificantes na trajetoria da coordenadora da
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Oficina de Jornalismo, Raquel do Carmo Santos, e dos monitores André Silva e Maria Alice
da Cruz, que j& haviam participado de projetos sociais envolvena jornalismo em outras
comunidades.

Seguem, abaixo, algumas reproducdes de paginas dos jornais produzidos pela equipe

do Projeto.

g2 Jomnal

» UniversDAD[E

Ushers/2A08 Publicacio produzida pela Oficina de Jornalismo do Programa UniversIDADE - Anol - N°1

Encontros saudaveis

De um simples almogo as juras de amor e ao rafting

Silvana Joly

Em seu quinto semestre,
o programa UniversIDADE
proporciona amizades ver-
dadeiras, encontros sociais
e namoros. Os participantes
criam varios grupos no apli-
cativo WhatsApp e no Face-
book, e hd quem participe
de varios deles. Um exem-
plo é a amizade verdadei-

desde 2016 se encontram
para almogos, happy hours
e viagens.

Em janeiro deste ano, cinco das
participantes decidiram fazer rafting
num passeio em Socorro (SP), ape-
sar de algumas delas terem medo de
agua. Sheila Scorcafava Souza revela
que quando discutiam sobre fazer
ou nao o rafting, decidiram: “A hora
é agora’, referindo-se ao fato de que
quanto mais velhas ficassem, menos
coragem teriam.

Turma do agito

Outra turma juntou mais de 40
alunos do Programa para ativida-
des como comemoragdo de aniver-
sarios, passeios de um dia ou um
simples happy hour. A convivéncia,
garantem, torna a vida deles mais
alegre e leve. Sandra Moraes é uma
das responsaveis por agitar a turma
€, com amigos e familias, os encon-
tros chegam a reunir 60 pessoas.

Amigas nosafting:
ra entre dez mulheres que “A hora é agora®” -

De olho nas
metas para o futuro

Péginas 4/5

Viagens para Jarinu, Piracicaba, Ho-
lambra e até um passeio de Maria
Fumaga estao no roteiro.

Amor
Osmar Rogieri buscava um re-
estavel e definif e
o sorriso da Liicia Helena Parreira
Duarte chamou-lhe a atengdo. Par-
ticipantes de varias atividades do
programa, em agosto de 2016, come-
garam a namorar numa comemora-
¢do de aniversario da turma do agito.
Adoram a vida social e cultural, inclu-
sive danga. Segundo Osmar, o segre-
do ¢é o respeito. “Nao vejo a vida sem
a Licia, tudo que eu buscava numa
mulher encontrei nela, ela é parte
da minha vida". O jeito carinhoso e
sensivel dele preencheu o coragéo de
Lucia. “O que acho bonito nele é que
ele demonstra seus sentimentos e &
romantico, companheiro e sempre

Fotos: Miriam Peretta

»
faw

Equipe Aguias.com
1° semestre de 2017

me apoia. Hoje sou muito
feliz ao lado dele”. Osmar
confessou: “Tenho o sonho
de casar com ela um dia”.
Um Estudo da Univer-
sidade de Havard conclui
que o fator mais importante
para a felicidade, asatide e a
longevidade sao nossos re-
lacionamentos. Diante dis-
50, 0 Programa UniversIDA-
DE contribui para a felicida-
de e a longevidade de seus
participantes, a medida que
cria oportunidades para no-
vos relacionamentos e, em
algumas oficinas, discute-se como é
possivel fortalecer vinculos afetivos.

Pesquisa

0 estudo comegou em 1938,
acompanhando a vida de 724 homens
e, de acordo com o quarto diretor do
estudo Robert Waldinger, em palestra
apresentada em novembro de 2015
no “TED-ldeas worth spreading’, o
que se aprendeu de todas as infor-
magdes coletadas sobre estas vidas é
queas boas relacoes fazem as pessoas
mais felizes e mais saudaveis. Waldin-
ger afirma que a soliddo mata, € toxi-
ca, portanto quem tem lagos sociais
com a familia, com amigos e com a co-
munidade é mais feliz, mais saudavel
e vive mais do que quem se sente s6. 0
importante no é a quantidade de re-
lacionamentos, mas a qualidade dos
mesmos, a seguranca de poder contar
com o outro, a afei¢io.

Um coral que
encanta o plblico

Pagina 8
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Jomal

Univers[[D/ADIE

.oy e

pela Oficina de Jornal

Ingvor Hjelmstrom
José Oscar P. de Souza
Judith de Almeida
Sandra Helena S. Moraes

0 piblico que compareceu a0
Desfile Historico e Sarau, no encerra-
mento da Semana do Idoso, organi-
zada pelo Programa UniversiDADE,
saiu com o gostinho de quero mais.
Musica, poesia e historias formaram
uma combinago infalivel. O piblico
se emocionou com as poesias, se ale-

grou com as histérias da mala azul, misso e alegria na administragao das aulas.

se agitou com as musicas e, a0 final. Sio muitos 0s beneficios testemunhados pelos alu-
@ animaglio fol total com a apresen- 105 20 apresentarem os resultados nas feiras com ex-
tagio do grupo de Hip Hop. Ninguém posisdes de pinturas, fotografias, tricd e croché € na
se segurou na plateis, e o palco ficou formacio co Coral, que se apresenta dentro e fora da
Deqiiend pars s Banes colstiva. Universidade Além das atividades fisicas, que torma o5

José Aparecido David, ou Bolinha, ozt

como 0s amigos o carinho- H também a produsdo do Jomal UniversiDADE pela
samente, fol um dos que desfilaram. Jornalismo.

guarda
brangas fol quando uma vizinha gré-
vida, prestes a ter o bebé, precisou

sua historia. Outras sels alunas do

panhamento musical na leitura de
i dedilh

ios,
ito obrigado!
M cristina pocitha donme |

U das pllares do Programa UniversiDADE, com cer-
o s

conh

0s alunos observam a dedicagio, a entrega, 0 compro-

£ um encontro especial ene instrutores ¢ alunos,

q

se aposentaram e refomaram por meio do programa,

T

& Umversﬂ@AlE

Publleagso produrida pela Oficin de Jornalimo do

ogtama UriversIDAD

de sua ajuda para ir 3 Maternidade  de gala e ades foram signifi-  do vérias outras pesas

oo Sy ool it oA il B ioviessostos st

guarda noturno, ela conseguiu chegar J4 a planista [ngvor Hjelmstrom Também esbanjou talento ao apre- m Segnurem!r!nk mpn:l

atempo de realizar um parto seguro.  Vinhas Ribelro fol protagonista de  sentar um arranjo musical que faz

Nao foi somente José David que um show a parte no Sarau. Convida-  alusio a0 combate ao desmatamento S arah

desfilou com trajes marcantes em da por um colega para fazer o acom-  da Amaznia. SNaDADE AxrANGs Dethga:

agora em Paulinia sinais do AVC esempre
Pig.2 Pig.5 Atividades artisticas  Pig. . p

Jormnal

o |G

!

svao pradugid

: Novos
horizontes

2° semestre do 2018

Univers[D/ADIE

0 tema desta edigio nos reme-
te a0s caminhos abertos ¢ oportu-
nidades oferecidas pelo Programa
UniversIDADE em variadas dreas da

o
5

ﬁ?\lVGI‘SU@A‘E

19 somastre de 2019

Ang

i

duzida pelo Projeto de 3

Novas janelas se abrem

vida. S0 exemplos de perseveranga, ﬁmﬂ para alunos uwdalsm e,mﬂuw
coragem e muita disposicio de se BEGES may DNDNRD O IO
do UniversIDADE. Para ele, a expe-
aventurar em novos rumos e com- ada vez mais 0s alunos
riéncia é extremamente positiva.
provam que, a partir dos 50 anos de doUniversIDADE tém se sy s i
idade, muitas mudangas podem ocor- inserido na vida univer- com experidncia técnica de déca-
rer. £ 0 que nos mostra a comovente sitiria. Além da varie- das na drea ambiental, que frazem
historia de Rase, que em uma oficina dade "'d"‘ﬁmvﬂ“'“"‘f'“'“; uma experiéncia de vida bastante
de voluntariado decidiu desenterrar 08 especialnien rica e interessante aos alunos da
i % | a comunidade acima dos 50 hua interessados’.
o sonho de cursar o ensino superior ¢ | graduagio e os int g
D X | anos, ha também a possibilidade
ook FeUeEtanio ¥ wias dopikco: P e Aaluna do UniversiDADE Lu-
logia. E o que dizer da jovem senhora regulares que s3o ofereci- ciane Hish participa do cur-
Yolanda, que, incentivada a partir de das aos estudantes de graduagio il m;;:m'”‘"‘n“ 000
uma oficina de inglés, deseja percor- da Unicamp. g aﬂl‘}n“’“‘m it smie
rer 0 mundo e, com Isso, estd inves- o Htnca de Inovagio Inova te e também atue em uma ONG de

tindo om aprender linguas? Se estes
casos te animam, fmagine o que fa-

p oferece vagas na disci-
pllna 'AM037, sobre Empreende-

protecio da Mata Santa Genebra,
ela acredita que o curso “abre a

lar do empresario Romeu, que vé no dorismo. Segundo o diretor exe- cabega” para outras questies que
2 2 cutivo, professor doutor Newton bham
programa a possibilidade de adquirir Blunos do| durante aulo do englobam a
Frateschi, as razdes que motiva- ‘.‘W,,,m,,,,mm e esﬂmula a reflexio

conhecimento, no minimo, ex6tico
como, por exemplo, curiosidades que

ram a abrir as portas foram, pri-

meiro, por acreditar no programa o mwendedorismo e evitar o em- do pmgrnma, devemos ousar. S¢
jamais pensou em aprender; como as- & i o Bhtander 10630
pectos da Roménia? el g s pensn, o St mﬂa::nmdl e e oy
As conquistas ndo param por af, preendedorismo de &xito ndo Os comentirios obtidos ter coragem para novas ideias. Isso
1 também o exemplo de Osear, o se- acontece em suatotalidade quan- e B e N liacio so & muito bom paraa almatt
nhor que aos 55 anos fol inspirado a :;sz p-::msntem zoda:nﬁ,‘;ed_me 100% positivos. O diretor executs- A A ok
escrever uma obra literdria e, mais, g vo atesta que os alunos do
- sabido que aqueles que comegam
conseguiu encend-la em um Sarau um negocio com mais de 40 ou ma sdo participativos e assiduos e
organizado pela coordenacdo do pro- 50 anos tém mais chances de dar qU€ Sempre ao serem abertas to-
grama. Ele ndo nega que o Programa - % das as vagas sdo preenchidas.
abriu portas inimaginveis. £, por dl- ekl scvadiia; o e || CNH, "‘eh"""d”‘::
timo, 0 romance esti no ar: Sim, o lei- s i e it R d"“" "’Em““ “‘"mn Shnior rg
2 Lt = Durante o Semana da Consciéncio tor poderd se deliciar com o relacio- de parte da sociedade de pessoas nicamp com apoio da Inova. A ex-
4 Negra, vérios poemos de autoria namento iniciado pela troca de olha- experientes :n::;;mma Mas  poctativa éque ocorraem outubro’:
de Gragas Gomes estiveram expostos res durante as atividades e terminou esté fora do de trabalho.
0 hall dos salas multiuso do Programa com um final feliz. Em agosto, o casal Em sua opinido, no entanto, falta el
UniversIDADE, no Unicamp. As obras Osmar e Liicia se casaram ¢ €stio vi- o, ﬂ‘?k@s::::w Hiachtho At "““’d
itaS PO G o ismo. "Sea; supor-  Qutro curso ferecido
Jforam escritas por Gragas ao longo vendo o sonho de uma vida a dois. £ egliiapli da Uni az nn o foi Educack

sua trojetorio de vida. Ela é poetiza e
S8 frequentadora assidua dos oficinas
" e polestros do Programa.

Em busca do 4 0 movimento é para 8
timbre perfeito dangar

isso, esta edicao estd recheada de re-

feréncias, vocé pode escolher uma e especifico. Nosso m i
buscar novos horizontes. obnﬁvoe-wdarnaed-wudo mmemaquemantmhzasuadls:i

UniversiDADE
langa o projeto 80+

Ecobrinquedoteca: criar

Programa acolhe
e brincar para preservar

A Coopersénior esta 8
d (também) estrangeiros

chegando
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CAPITULO 5

AHARRY POTTERO EM UMA OFI CI NA DE |
PROGRAMA UNIVERSIDADE

Victor Henrique S. Menezest

AS«o as nossas escol h
revelam o que realmente somos, muito
mai s do gue as NOSSas

[Harry Potter e a Camara Secreta, 1998]

O 15 de agosto de 2017 tornotse uma data marcante em minha vidaprofissional e,
possivelmente, também na de alguns dos participantes do Programa UniversIDADE: na tarde
daquel e ensolarado dia ministrei a primeira at
Era o i nz2cio do primeiro curBot teexrcol usf @ aenein
universidade publica brasileira 2 e, também, o primeiro i e até o presente momento Unicoi
voltado especificamente as pessoas das chamadas meia e terceira idades. Talvez em razéo
dessas singularidades, o inicio do projeto chamou a a¢ncéo de veiculos midiaticos como o
G1l, uoL, Estad«o e Potterish (0o maior site b
Pottero), qgue fizeram mat ®rias el ogiosas a s
Folha de S. Paulo, esteve presente na pmeira aula da oficina com o objetivo de conhecéla
para posteriormente escrever uma matéria sobre el&; e contamos com 95 pessoas, cujas

idades variavam entre 50 e 82 anos, matriculadas. Para coroar, quando estavamos a poucos

1Mestre em Histdria Cultural pela Unicamp e doutorando em Gerontologia pela Faculdade de Ciéncias Médicas
(FCM) da Unicamp. Bolsista da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
orientando da Prof2. Dra. Olga Rodrigues M. Von Simson. Contato: henrique.menezes92@gmail.com

2No ano seguinte, a Universidade de S«o Paulo (USP) C
interpretativosodo, organizado pela ent«o mestranda em Te
Francisco; em 2019, a Universidade Federal deSant a Mari a (UFSM) l an-ou o curs
contempor ©neos: Harry Potter e a virada do mil °nioo, d
vez da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) oferecer, também no mdédulo exter&o, o curso

ADi scuss»es sobre Harry Pottero. Edast pmfesgdras domurso desLetasy e s 0 |
Marcia Regina Becker e Regina Helena Urias Cabreira.

3A mat ®ri a, sob o t2tulo ACurso sobrecémr mpi PotdeebOnan

publicada na edicao do dia 20 de agosto de 2017 d&olha de S. Paula A versdo online esta disponivel no link:
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2017/08/1911337 -curso-sobre-harry -potter -na-unicamp-reune-fas-
da-sagacom-mais-de-50-anos.shtml
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dias de sua finalizacéo, a atora J. K. Rowling tomou conhecimento do curso e respondeu a

um tu2te que eu | he enviara com a mensagem:

exist°ncia do curso]. Muito obrigado por .4comp:
Como o seu tema sgere, essa primeira edi¢ao da oficina, assim com as subsequentés

teve como objetivo principal Jiopudicadosatiginalchene | i vr

entre os anos 1997 e 2007 , por meio de uma perspectiva da Historia. Logo, como via de mao

dupla, os romances de Rowling passaram a ser por mim utilizados como fios condutores de

discussdes e do ensino de questdes proprias dessa disciplina. Apesar de possuirem titulos que

variaram de acordo com o semestre no qual foram oferecido$, em todos os mdulos da

oficina trabalhei com os educandos conteudos relativos a Histéria Contemporanea, Género,

Sexualidades, Politica e Racialidade que estdo presentes nos sete romances da saga literaria.

Dessa forma, cada uma das edicBes ou modulos tornaranrse singulares ndo pelas tematicas

gue discuti em classe, mas sim pelo numero de aulas, formato e palestrantes convidados

Nas edicdes de 2017, 2018 e 2020, por exemplo, estudamos o mundo literario de Rowling de

maneira cronoldgica, isto é, em cada aula analisamosum livro especifico levando em

considera-«o a ordem de publica-«o. J8 na edi

e suas relacbes com a Historia por meio de eixos tematicos baseados nos cinco topicos

4 A mensagem da autora britanica foi publicada no Twitter, em resposta a um tuite queeu lhe enviara falando
da oficina, no dia 1° de dezembro de 2017. E possivel visualizdo por meio do link:
https://twitter.com/jk_rowling/status/936508493217058817

5 Até o presentemo ment o, mi ni strei cinco edi-»es da oficina so
Universl| DADE: AHarry Potter: Hist-ria, Cultura e Rel a-:
semestre de 2017) ; il A expans « ociedhde erm Argmaia Fantébticest e- Qndlea , Cu
Habitamd (10U semestre de 2018); AHIi st-ria e Literatura
Fic-«o0o e Hist-riao (10U semestre de 2019); e fiClube de I

6 Os titulos foram alterados para que pessoas que ja tinham feito uma das edi¢cdes pudessem se matricular nas
subsequentes. Como o sistema do Programa UniversIDADE ndo permite aos educandos se matricularem
repetidas vezes em atividades que possuem o mesmtitulo e, em média, 30% dos participantes das oficinas
sobre fAHarry Potter e Hi st - r i-lamais ™a uma fvez,spteeaisei utdizarddlessae j o e
estratégia para atender a todos os interessados. Atualmente, sdo em particular estas pessoas gudizeram duas

ou mais edi¢des da oficina os principais sujeitos de minha pesquisa de Doutoramento na area de Gerontologia.

7Com o objetivo de apresentar aos educandos perspectivas analiticas complementares ou diferentes das minhas,

a cada edicao convidé pelo menos um pesquisador ou profissional para ministrar uma palestra sobre teméticas
relacionadas s suas pesquisas acad°micas e/ ou trabalh
convidados: Rui Luis Rodrigues (Professor de Histéria Moderna da Unicamp), Natalia F. Campos (entédo
doutoranda em Histéria Cultural pela Unicamp), Marina Fontolan (entdo doutorande em Politica Cientifica e
Tecnoldgica), Beatriz Masson Francisco (entdo mestranda em Teoria Literaria e Literatura Comparada pela

USP), Marina Anderi (gerente de contetido do site Potterish) e Leonardo Santi (do canal Patrono Net). No 1°

semestre de 2018, Beatriz Masson Francisco. No 2° semestre de 2018, Rodrigo Camargo de Godoi (Professor de

Histéria do Brasil da Unicamp) e, novamente, Beatriz Masson Francisco. No 1° semestre de 2019, Raquel
Gryszczenko Alves Gomes (Professora de Historia Contemporénea da Unicamp). E no 2° semestre de 2020,
novamente a historiadora Natdlia F. Campos.
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apontados acima8. Também nessa, em particular, contamos com atividades de pesquisa,
an8lise e reflex«o sobre as representa-»es de
gue foram desenvolvidas pelos educandos. Tais exercicios envolveram apresentacdes orais
das pesquisas feitas em grupo e fora d horario de aula e tiveram como intuito o proporcionar
de uma maior agéncia e autonomia aos participantes da oficina.
Entendo que, um dos principios basicos de uma educacao ndo formal voltada as pessoas da
terceira idade que decidem retornar aos bancos scolares é que ela Ihes traga contribuicdes
ao fienvel heci ment o s awuedsStvaerl emaar caal doa pgeulao ibdeand e
& Stob2us, 2012: 14), bem como as auxiliem fAa
(Villani, 2009: 214). Paratanto, ® necess8ri o que 0s conte%dos
e relevOncia para os idososo (Cachioni, 2018:
seguintes, as oficinas sobre fAHarry Potter e
esses presspostos, tanto em suas origens quanto por meio das discussdes de temas que
atualmente estdo presentes nas vidas publicas e/ou privadas dos educandos e aparecem, nas
linhas e entrelinhas, dessa que € a série literaria de maior sucesso de nosso tempo

E importante ressaltar, contudo, que devido ao espaco destinado a este capitulo néo
sera possivel fazer comentéarios pormenorizados de cada uma das edi¢cdes ja ministradas no
Programa UniversIDADE. Tampouco sera viavel abarcar e analisar toda a pluralidade de
dados coletados desde o ano de 2018 junto de meus educandos e que futuramente estaréo
presentes em minha tese de Doutoramento. Sendo assim, optei por trazer nas proximas
paginas o histérico de criacdo da oficina, uma explanacdo dos temas nela discutidos e a
exposicao de alguns expressivos depoimentos coletados de seus participantes por meio de
guestionarios semiestruturados (aplicados no inicio e final de cada edi¢édo) e conversas feitas
no formato de grupos focais (em dezembro de 2018 e junho de 2019). Creigue a voz dos
educandos constitui fontes cruciais para entendermos a relevancia e os possiveis impactos
gue a minha proposta de ensino de Hist-ria po
em suas vidas cotidianas. Portanto, ndo podem ser omitidas nete texto. Antes de ouvtlas,

por ®m, falarei sobreée

8 Foram sete eixos tematicos: 1. J. K. Rowling e o Reinimldj 2. Culturas britanicas nos livros de Harry Potter; 3.
Construgdes das personagens femininas e das masculinas; 4. Racismo; 5. Questfeg deatkasdéo; 6. Midia Eake

News; 7. Autoritarismos e Totalitarismos.

Atual mente, os sete |livros de fAHarry Pottero superam a
e ja foram traduzidos em 79 idiom&HRATA, 2017).
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Como tudo comecgou
No ano de 2002 ouvi falar pela primeira vez de um personagem literario chamado

Harry Potter. Cursava, na época, a 42 série (atual 5° ano) do Ensino Fundamental | quando

fui apresentado ° hist-ria do fimenino qarg sob]
Potter e a Pedra Fil os of-EUA®O00L).00 objetivoddprofessor&Zo | u m
ao passél o, era nos apresentar um fil me fiqgue est

crian-aso (Il embro como se fosse haenpteeemdiantes as p
AHar ry Pot-seeumade miohashostdrias ficcionais prediletas e, ao longo de toda a
minha adolescéncia (para ser mais exato, entre os anos de 2003 e 2009), foi o meu melhor
amigo, conselheiro e refagio durante momentos um tanto quanto sombrios pelos quais passei
naquela época.
Apesar de minhas primeiras leituras terem sido feitas sempre como entretenimento,
j 8 por meio delas eu comecei, aos poucos, a p
algumas alegorias as questdes higiricas, sociais e culturais de nosso tempo. Lembro que,
durante o meu Ensino Médio (2007 -2009), em diversos momentos cheguei a comentar com
colegas de sala e professores o qudo semelhantes eram, por exemplo, a ideologia racial
defendida por Voldemort e seus Comensais da Morte e as ideologias nazifascistas; a
parcialidade da midia bruxa e a da midia de nosso mundo real; e o preconceito sofrido pela
familia Weasley e os sofridos por algumas classes sociais em nosso pais. Embora
constituissem interpretacdes int r odut - ri as que iam para al ®m d
sobreviveuo, como entendo hoj e, essas | eitur a
curiosidade académica. Acho que no fundo ndo passavam, talvez, de estratégias de um fa que
queriaconvenceratad os o0os col egas e amigos a tamb®m | er
Quando iniciei a minha graduacdo em Histéria na Unicamp em 2010, contudo,
comecei a olhar os romances de J. K. Rowling sob uma perspectiva que podemos, de fato,
chamar de cientifico-académica. Pensa hoj e em fAHarry Potter o con
do historiador €, portanto, resultado direto dos cinco anos nos quais me dediquei as inimeras
leituras e discussdes de obras tedricas e historiograficas que o curso exige.
Para entender como se deu esse @tesso, penso ser necessario que eu destaque algo
gue marcou a minha formag&o como historiador: a defesa feita por muitos dos meus entéo
professores de que todas as producgdes culturais (como a literatura, o teatro, o cinema, a
musica, os seriados televisios, etc.) trazem consigo aspectos préprios de seus momentos de
criacdo e que, portanto, podem ser utilizadas como objeto de analise da Historia para o
entendimento do periodo histérico no qual foram elaboradas. Fiz disciplinas com docentes
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gue se utilizavam em aula, por exemplo, dos grafites encontrados nas paredes da cidade de
Pompeia para entender aspectos sociais, culturais e politicos da Antiguidade Romana; das
hagiografias para o entendimento de algumas das mentalidades da Europa Medieval; dos
escritos de Shakespeare e de Machado de Assis para o0 estudo da sociedade inglesa do século
XVI e da brasileira do XIX, respectivamente; dos filmes hollywoodianos para a analise de
discursos produzidos e difundidos pelos EUA nas ultimas décadas; e das telenovelas
brasileiras para o entendimento de alguns dos aspectos do Brasil Contemporaneo. Todas
essas producdes culturais, ao serem lidas como documentos historicos, nos possibilitaram
compreender inUmeras questdes sociais, culturais e politicas do periodo no qual foam
criadas e que estdvamos estudando em sala de aula.

Seguindo essa metodologia de estudo da Historia, comecei a ponderar sobre as
possibilidades de compreendermos e analisarmos alguns dos aspectos da sociedade e do
tempo historico nos quais J. K. Rowling vi ve por mei o de seus escr
além de constituir uma expressao literaria, passou entédo a ser lido e entendido por mim como
um documento histérico de nosso tempo10. Junto a isso, comecei a compreender que a obra
de Rowling € composta por um enredo riquissimo em referéncias historicas, filosoficas e
culturais e em problematicas que marcaram, e ainda marcam, as sociedades contemporaneas
(como o racismo, a escravidao, o totalitarismo, 0 machismo, a heteronormatividade, entre
outros). E nitido que nem todas essas questdes aparecem de forma consciente na obra, ou
sej a, est«o em fiHarry Pottero porque a autor a
contudo, fazer o que chamamos de dl ei tuuag a c
uma fAl eitura pega pulgaod) dos documentos que
analisarmos no texto também as representacdes e discussdes que se fazem presentes devido
as estruturas sociais, culturais e de pensamentos na qual o criadof nesse caso a autora J. K.
Rowling T esta inserido.

Foram com esses pressupostos tedricemetodologicos que criei para o Programa
Uni ver sl DADE a oficina sobre AHarry Potter e
a minha participagéo no Programa teve inicio no segundo semestre de 2016, quando ministrei
a oficina fiCapas, Espadas e Sand8lias: constr.

parte do eixo AArte e Culturao e resultado da

10 |sto €, como um texto no qual encontramos uma série de discursos e representacdes quedo e/ou foram
compartiihadosporgr upos soci ais em tempos hist-ricos espec?2ficc
livros de Historia. Contudo, por serem produtos de uma determinada cultura é apropriado e legitimo que os

leiamos por meio de uma perspectiva dessa disciplina (Menezes & Pinto, 2018: 2367).
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na area de Histéria Cultural1l Os alunos que participaram desta atividade sugeriram que eu
ministrasse um segundo modulo dela no semestre seguinte. Devido a isso, entre abril e junho

de 2017 ofereci, novamente na 8rea de fHAArte e
flmes e seriados estadunidenseso. Ao | ongo das
coment 8ri os sobre a s®rie AHarry Pottero e o ¢
que estdvamos estudando, € influenciada por questbes histéricas, sociais e cultiis da
sociedade e mundo na qual foi elaborada. Tais comentarios motivaram um grupo substancial

de educandas a solicitarem que eu desse uma terceira oficina no UniversIDADE, mas que

desta vez eu tratasse do mundo literario criado por Rowling.

Confesso qie esse pedido foi inesperado e, inicialmente, tive dividas se eu teria a
capacidade para criar naguele momento um curso que atendesse aos interesses dos
participantes e também aos meus como historiador. E patente que o meu desejo em trabalhar
com AHatrtregr Podentro do mei o universits8rio pre
instrutor voluntério no UniversIDADE. Contudo, eu imaginava que conseguiria ministrar um
curso semelhante somente dali a alguns anos quando, tendo defendido um doutoramento,
me tornasse professor de alguma universidade brasileira. O desejo pela existéncia de um
curso sobre AHarry Pottero compartilhado por
UniversIDADE, portanto, possibilitaram que esses meus planos para o futuro se

concretizassan, felizmente, alguns anos antes do esperado.

Os temas discutidos na oficina

As cinco edi¢cdes da oficina que ofereci até o presente momento no Programa
UniversIDADE, conforme apontei anteriormente, constituiram espacos de leitura e estudo
critcodosl i vr os de AHarry Pottero por mei o de uma
encontros semanaisl2 com trés horas de duracdo, elas foram organizadas tendo como
pressuposto a tese de que nas linhas e entrelinhas dos romances de fantasia da autora J. K.
Rowling hd uma miriade de metaforas, alegorias, mencdes, alusdes e/ou comentarios aos
eventos historicos e as questdes e anseios proprios das sociedades ocidentais da segunda

metade do século XX e inicio do XXI. A série literaria foi entendida e trabalhada, portanto,

110 meu interesse em fazer parte da equipe de instrutores do UniversIDADE surgiu assim que o conheci, por
meio de um e-mail enviado pela DAC-Unicamp, no primeiro semestre de 2016. Na época eu inha acabado de
ser aprovado no exame de qualificacdo de meu Mestrado e achei que poderia ser interessante discutir os temas
correlatos @ minha entdo pesquisa com o corpo discente do Programa.

12O nimero de encontros semanais variou de acordo com as edigds: foram dezessete na do 2° semestre de
2017; quatro na do 1° semestre de 2018; quatorze na do 2° semestre de 2018; dez na do 1° semestre de 2018; e
oito na do 2° semestre de 2020 (esta, devido ao COVID19, ocorreu no formato remoto e com encontros de
apenas duas horas de duracgao).
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como um documento histérico do tempo presentel3e 0s nexos entre o ficcional mundo bruxo
e, sobretudo, a Historia Contemporanea, apresentados e analisados.

Uma vez que os escritores, como alertava o critico literario Edward Said (2011: 24),
il e & profundamente ligados a histéria de suas sociedades, moldando e moldados por essa
hist-ria e suas experi®°ncias sociais em dife
iniciarmos um estudo de seus escritos, conhecamos e compreendamos 0 maximo possivel
sobre quem ele é/foi, as ideologias com as quais dialoga/dialogou e o lugar de fala de onde
partem/partiram as suas producdes. Dispondo de tais informacdes conseguimos melhor
entender alguns dos discursos e representacdes que, de forma consciente ou naoparecem
em suas obras. Assim sendo, os dois primeiros encontros de cada edi¢cao foram destinados
as apresentacfes de debates tedricos acerca das relacdes entre Histéria e Literatura e aos
aspectos conhecidos da vida particular e publica de Rowling (tendo omo foco, em especial,
0s projetos literarios, sociais e politicos com os quais ela esteve envolvida antes, durante e
depois da publica-«o0o de AHarry Pottero)

Apés o estudo analitico da biografia da autora, indiquei a leitura ou releitura de seus
romancesi com os educandos fazendea fora do horéario de aulal4i e as discussfes em sala
giraram, entdo, especificamente em torno dos temas presentes em seus enredos. Para tal, os
seguintes movimentos foram feitos:

1 Apresentacdo e resumo do livro trabalhado no encatro.

1 Levantamento dos temas de interesse dos estudos de Histéria presentes em sua
narrativa (tanto aqueles colocados de forma proposital por Rowling quanto os que ali
estdo devido as estruturas sociais, culturais e de pensamentos na qual a autora esta
inserida).

1 Contextualizacao historica dos temas e/ou explicacdo de conceitos fundamentais para
0 seu entendimento. Por exemplo: para tratar das questdes raciais que estdo
representadas no segundo volume da s®ri e,

primeiramen te fiz uma explicagcdo sobre quando e como surgiram as concepcoes de

BTempoPresente omo definido pelo historiador Fran-ois Dosse (
extensiva ao que € do passado e nos é ainda contemporaneo, ou ainda, apresenta um sentido amgengEneo

nNn«ko contempor ©neoo.

14 De acordo com os dados recolhidos ao final de cada edi¢cdo por meio de questionarios semiestruturados, em média 90%
dos participantes | eram ou releram ao me emuwEntougus0¥% o ma n c
conseguiram ler ou reler todos os sete livros no mesmo periodo. Algo que eu sempre ressaltei, com o objetivo de que 0s
educandos se sentissem confortaveis acerca de como participariam da oficina, € quieadditittaelos sete volumes era
indicada,mas néo obrigatdria. Aqueles que ndo conseguissérs & relélos poderiam assistir as suas oito adaptacdes
filmicas, lancadas pel&arner Brosentre os anos de 2001 e 2011, para conhecerem minimamente o mundo ficticio criado
por J. K. Rowling.
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raca; o racismo cientifico do século XIX que justificou o Neocolonialismo e embasou

ideologias como as do Nazismo e dos Apartheids; as conceituagbes contemporaneas

de racismo; as relacdesentre racismo e desigualdades sociais; e a relevancia de se

exigir, atualmente, representatividades étnico-raciais em produtos da cultura pop.

1 Leitura conjunta de excertos do livro T previamente selecionados por mim e expostos

em sala de aula por meio dePowerPoint i em que estdo representados os temas.

1 Analise da forma como os temas estdo representados e discussdes acerca de suas

possiveis relacbes com questdes proprias das sociedades atuais e/ou visdes e

interpretac6es de mundo da autora J. K. Rowling.

Conforme apresento na tabela abaixo, diferentes tépicos histéricos foram discutidos por

mei o de cada um dos

romances de fAHarry

Potter

Tabel a 1. Temas scutidos nas of i ci 1
Programa UniversIDADE - Unicamp
Livro Temas

1. Harry Potter e a Pedra Filosofal

[) Culturas britanicas
II) Classes sociais

2. Harry Potter e a Camara Secreta

[1I) Mitologias (recepcdes e reinvencdes)
IV) Racismo
V) Escravidao

3. Harry Potter e o Prisioneiro de Azkaban

VI) Caca as Bruxas na Modernidade
VII) Sistemas prisionais
VIII) HIV e AIDS: histérico e preconceitos

4. Harry Potter e o Célice de Fogo

IX) Movimentos abolicionistas

X) Corrupgéo politica

X1) Midia: parcialidade e sensacionalismo
XIl) Fake News
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XIll) Governos ditatoriais
XIV) Censura

5. Harry Potter e a Ordem da Fénix XV) Tortura

XVI) Militancias politicas
XVII) Resisténcia

XVIII) Representacdes dos femininos
XIX) Representacdes dos masculinos
XX) Violéncias domésticas

XI) Terrorismo

6. Harry Potter e o Enigma do Principe

XXII) Sexualidades
7. Harry Potter e as Reliquias da Morte XXIIl) Colapsos democraticos
XXIV) Nazismo e Fascismo

Um importante pilar das discussbes que integraram todas as edi¢cdes da oficina foi a
pressuposi -«0 de AHarry Potterd como uma S ®r.i
XX e inicio do XXI. Uma obra totalmente fincada e que retrata, de maneira impar, algumas
das ideologias, mentalidades, interpretacdes, experiéncias e culturas préprias deste contexto
histérico. Nessa perspectiva, os romances fantasticos de J. K. Rowling ndo séo vistos como
singulares devido trazerem em seus enredos questdes intrinsecasios momentos de suas
elaboracdes. Conforme ja apontei neste capitulo, todas as producbes literarias séo
influenciadas, em alguma medida, pelas conjunturas dentro das quais 0s seus autores as
produzem (Mudrovic, 2012:89-98 ) . O que t or n agerefi$aguefoip&mimt er 0
destacado em cada um dos encontros com 0s educandos do UniversIDADE, sdo as formas
como a maior parte destes temas listados na tabela 1 estdo representados na narrativa.

A titulo de exemplo, as ideologias politicas do personagm Lord Voldemort e de seus
fiéis seguidores conhecidos como Comensais da Morte ndo constituem o Unico, nem muito
menos o0 primeiro, paralelo com regimes totalitarios do século XX feito em obras de ficcdo
criadas por autores ocidentais. E algo bastante comun, alias, encontrarmos esse tipo de
alegoria em historias de fantasia, como no caso dos famosos filmes de Star Wars (Dir. George

Lucas, EUA) lancados entre os anos de 1977 e 1983. Contudo, é original o modo como Rowling
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criou um mundo literario em que idea is semelhantes ao do Nazismo e do Fascismo embasam

um movi mento contra o qual o her i Harry e se
Pottero apenas um Vvil«o que almeja o poder |{
racializada que serve de alicerce pra a ascenséao de tao abjeto personagem. Ao escrever sobre

a jornada de Harry e de seu antagonista Voldemort, a autora britanica nao faz somente uma

alusdo a Hitler ou a Alemanha Nazista, mas também uma representacédo bastante didatica,

aliada a algumas daspesquisas feitas no campo da Historia nas ultimas décadas, sobre um

dos fatores possibilitadores da existéncia do Nazismd.5. A vista disso, assim como no mundo

real € impossivel entendermos as politicas nazifascistas sem antes compreendermos o
racismo cientifico do século XIX, é inviavel apreendermos os objetivos dos vildes da saga
AHarry Potterodo sem antes percebermos que o u
constituido de preconceitos raciais quanto o nosso mundo contemporaneo.

Esse estilo de léura da Historia e/ou representacdo alegorica de acontecimentos
historicos se repete quando temas como o da escraviddo, da midia e das ditaduras séo
articulados de formas explicitas e conscientes na narrativa. Em alguns casos, como no que se
refere a escavidao, € perceptivel o quanto o lugar de fala de Rowling como uma mulher
branca e britanica tem notavel influéncia acerca de como ela o apresenta e discute em seus
escritos. Apesar de termos no enredo toda uma luta da personagem Hermione Granger em
prol do fim da escraviddo dos elfos domésticos, esta ndo é eliminada da comunidade bruxa
britanica ao final do ultimo volume da série. Ao contrério, ela é defendida por todos os demais
personagens como algo necessario a propria felicidade dagueles que séo escliaados.
Curiosamente, parece que a autora britanica escolheu trazer para 0s seus romances muito
mais uma critica aos maus tratos e abusos sofridos pelos escravos por parte de seus senhores
do que a necesséria condenacao a existéncia da instituicdo da escvalao.

Igualmente intrigante é o jeito em como estdo presentes na narrativa algumas das
guestdes caracteristicas das estruturas sociais e culturais do mundo ao qual a autora pertencia
guando do momento da escrita de dHaugyl iPortds.r
meio de uma perspectiva dos estudos de Género e Sexualidades, percels® que temos na
obra de J. K. Rowling mais uma amostrai entre tantas no mundo literario T de historia

heteronormativa. Isto €, uma historia em que apenas 0s relacionanentos amorosos e sexuais

“Para mais detal hes acerca das rela-»es entre Nazismo e
do estuddeito pelahistoriadora nort@mericana Nancy R. Readi®011: 12752).
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entre personagens dos géneros masculino e feminino, além de certos modelos normativos de
relagbes, sdo privilegiados; a heterossexualidade € representada como o padréo e é a Unica
orientacdo sexual que esta explicitada ao longo dosete livrosl6; e 0 casamento e a geracao
de filhos séo vistos como naturalmente desejaveis por praticamente todas as personagens
heterossexuais. Neste topico, como conclui junto aos participantes da oficina, a saga do
menino que sobreviveu ndo foge a regra, comum aos bst-sellers voltadosi a principio T aos
leitores adolescentes dos anos de 1990 e 2000, de nao representacfes explicitas de
personagens LGBTSs.

Trabalhar com temas atuais como estes junto de educandos cujas idades tém variado
entre 50 e 91 anos, possibilig, entre outras coisas, que eles se mantenham atualizados e
conscientes das probleméticas e preconceitos inerentes ao mundo e tempo histérico no qual
estamos vivendo. Longe de serem espacos unicamente de entretenimento das pessoas de
meia e terceira idade,como muitos podem imaginar ao tomarem conhecimento da existéncia
de um curso sobre fAHarry Pottero voltado a e
UniversIDADE buscaram desempenhar, como sugerido por Cachioni (2018: 49), um possivel
ivez2culueoindvidao, irglependente da idade cronolégica, conseguisse manter seus
n2veis normais de funcionamento e desenvol vi me
recolhidos de seus participantes, além de ser um ambiente onde pessoas com diferentes niveis
de escolaridade e formagfes tiveram a oportunidade de praticarem o habito da leitura e de
aprenderem Histdria, as oficinas constituiram também uma espécie de programa terapéutico

e ponto de partida para novas redes de sociabilidades, relagdes sociais e pacipacdo social.

Motivacdes, percepcdes e impactos na vida cotidiana dos educandos
Tendo apresentado o historico, pressupostos teéricometodolégicos e conteudos da
oficina, é chegado o momento da minha voz de pesquisador, instrutor e apreciador dos livros
de fiHarry Potterodo dar espa-0 para a demape ssoa
mais de suas edicOes. Para tal, trago primeiramente a tabela de namero 2 cujos dados,

recolhidos por meio de questionarios semiestruturados aplicados no inicio de cada semestre,

16 OsdoisUnicos personagens nao heterossexuais dwos)ilvo Dumbledore e Gellert Grindelwald, foram confirmados

de maneiraexplicitacomo LGBTsapenas apés a publicacdo do Ultimo volume da dénigo aqui a palavraxplicita

devido o0 meu entendimento deue nas ent r edariyPottarse aB@e | 2 g wiraos Aida Mort eo,
momentos em que € narrado o passado de Dumbledore, esta presente démnpdicéaa relacionamento amoroso entre

ele e Grindelwald conforme revelado por Rowling em gessao de autdgrafos @arnegie Hall,em New York, no ano

de 2007.
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nos auxiliam a conhecer o perfil dos participantes do UniversIDADE que se interessaram em
estudar Historia por meio dos romances de J. K. Rowling:

Tabel a 2. Per f il dos participantes das

Programa UniversIDADE - Unicamp

2° sem. de | 1° sem. de| 2° sem. de | 1° sem. de| 2° sem. de

Edicbes
2017 2018 2018 2019 2020

Quantidade de educandos que
o o 79 50 42 53 36
iniciaram a oficina 17

50 a 88|50 a 73

Faixa etéaria 50 a 82 anos 50a90anos | 52 a 91 anos
anos anos
R Feminino 93,7% 84% 85,7% 92,5% 88,9%

Género i
Masculino 6,3% 16% 14,3% 7,5% 11,1%
Ensino Basico 20,4% 27,1% 21,4% 20,7% 13,9%

Escolaridade | Ensino Superior 36,4% 45,8% 50% 47,2% 61,1%
Pés-Graduacao 43,2% 27,1% 28,6% 32,1% 25%

E notério que, proporcionalmente, houve uma maior concentracdo de educandos do
género feminino (88,96%), possuidores de diploma do Ensino Superior (79,3%) e
pertencentes a faixa etaria compreendida entre 60 e 69 anos.

Quanto aos motivos pelos quais decidiam cursar a oficina, explicitados nesse mesmo
guestionario aplicado no primeiro encontro de cada uma de suas edicfes ou em conversas
feitas no formato de grupos focais em dezembro de 2018 e junho de 2019, destacararse: a)
A afei-«o0o pelosPdtitverod deejaHapaoryque | 8 o0s
conheciam através de seus filhos e, em particular, netos); b) O interesse pela disciplina
Histodria; c) A identificacéo e simpatia para com o instrutor; d) O desejo em patrticipar de uma
atividade onde haja o incentivo da leitura; e) A busca por novos aprendizados; e f) A indicacao

17 E comum que o nimero de inscritos seja superior ao de educandis fae iniciam e participam de todaficina.
Visto que o questionarifi aplicado em sala de aula, dados coletdos dizem respeito, portansmmente aqueles que
estavam presentes nddio de cada uma das cinedi¢cdes quefereci no Programa UniversIDADE.
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feita por amigos e conhecidos que ja cursaram uma das edi¢cbes da oficina. Os trés
depoimentos expostos abaixo sao representativos de algumas dessas justificativds:

i Me teriesso por Harry Potter e principalmente por Historia e pela abordagem que o
professor faz ao abordar diversos assuntos e temas como autoritarismo, escravidao, etc. Ele
consegue mostrar diversos aspectos que p8B8ma |
anos, 03/04/19).

AEscol hi novamente essa oficina porque: 1. Go
incentiva a voltar a ler; 3. Uma nova visdo através da Histéria; 4. A importancia de conhecer
0 escritor por tras da obra; 5. Um curso que acescenta muitos conhecimentos; 6. Permite a

troca de informa-»es e relacionamentos nNovos?o

AEu comecei a gostar do Harry Potter porgue el
no 3° ano de engenharia ambiental e a outra ja t4 fazendo o mestrado, né. E, desde
pequenininhas, elas s6 pensavam no Harry Potter, entdo eu assistia o Harry Potter 500 vezes

com elas sempre que elas iam assistir, eu ia assistir, assistia junto. Entdo, dava... comprava
figurinha para elas porem no album e tudo o que tinha sobre o Harry Potter, livros e tudo.

Entdo, eu passei a gostar muito, entdo, quando eu tive a oportunidade de vir [fazer a oficina],

para mim foi maravil hosoo (L2lian, 90 anos, 1

Na introducéo do livro Educacéo e Velhice, Olga Von Simson (2009: 16) indica que a
possibilidade de grandes descobertas e o desejo por novas e enriquecedoras trajetdrias
impulsionam muitas das pessoas da terceira idade a retornarem aos bancos escolares e a
participarem de atividades que, durante a sua juventude ou fase adulta, ndo conseguira. Ao
nos depararmos com depoimentos como o de Hermionei uma das participantes de todas as
edicdes da oficinai , percebemos que esse interesse, bem como escolha de abrse para o
novoi neste caso, aprimeiral ei t ur a dos | i vriqgpodedmwportibharrumay P ot

encantadora jornada de autoconhecimento:

18 Com o objetivo de preservar a identidade das educandas e eduasstescapitulmptei por substituios seus
verdadeirosnomespeldse per sonagens dos |ivros de fiHarry Pottero.
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Al nteressante que, at® bem pouco tempo atrS8s
repente, invadiu meu mundo de uma maneira muito positiva. Seus escritos realmente me

tocam muito! Como ja mencionei, na época do lancamento e febre de Harry Potter, estava tdo
envolvida com outras coisas que realmente néo tive o menor interesse em ler ou saber sobre.

E mesmo apOs me interessar pela oficina que, ndo tima duvida, seria interessante, ainda

resisti a leitura, conforme lhe falei. Preconceito? Nao deixou de ser, tenho que reconhecer,
apesar de ndo me considerar uma pessoa preconceituosdefleti bastante sobre isso durante

a leitura. Como o tema PRECONCEITO é profundo! Ja tinha a conviccdo de que todo
preconceito € fruto da ignorancia. Mas Harry Potter me alertou que em mim havia uma
ignorancia que eu ignorava. E quanta coisa perdemos por ndo querer conhecer! Foi uma

grande | i-«0 que Haf(Hermion® 6%anos,06/1&1€7).t r ouxe! 0

A proposta de ensino de Hist-ria por meio
despertou novas compreensdes das obras literarias de J. K. Rowling por parte daqueles que
ja se consideravam fas. Ideias e percepcbes acea da prOpria Historia, alias, foram
ressignificadas por educandas que, até entdo, acreditavam ndo gostar dessa disciplina.

Segundo Pomona e Cho:

AHarry Potter, antes da oficina era para mim
mundo magico, cheio de emog¢des, com trés bruxinhos cativantes, com bruxos do mal e muitas
feiticarias. E o enredo que girava em torno da vida do Harry, um menino 6rfao cuja missao

era derrotar o maior bruxo da histéria. Apos o inicio da oficina houve uma mudanca radical,

com a explanacéo (muito bem apresentada) de todos os temas discutidos como o racismo, 0
preconceito, a corrupgéo, totalitarismo dos poderes e a homossexualidade. Fiquei surpresa

ao descobrir tudo isto sendo tratado em uma historia infanto -juvenil. As aulas e & leituras sé

me trouxerem prazer e alegriao (Pomona, 70 an

AEu vim para o Universl| DADE porque eu queri a
Historia. S6 que ler livro de Histéria, para mim, é chatissimo, sabe?! Chatice, livro de Historia
élivro chat o, sabe? Resultado. .. ol ha o que f
Pottero] ® um prazer!! Quer dizer, O interesse
eu achei muito interessante. E aprender esse tipo de pesquisa, né, umpesquisa que nao tem

nada a ver com a minha. Foi muito interessant
n®?! o (Cho, 68 anos, 19/06/19).
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Por fim, como consequéncia da participagdo em uma ou mais edi¢cdes da oficina,
educandas e educandos relataram: a) Acriacdo e estabelecimento de lacos afetivos com
pessoas que | hes eram desconhecidas antes de
Pottero, como apontando por Minerva e Cho; k
Mudancas na forma de agir frente as situacfes de opressédo existentes em nosso mundo; d)

Maior criticidade em relacéo as questdes, discursos e praticas caracteristicos de nosso tempo;
e) Desenvolvimento de novas indagacdes e praticas de leitura; e f) Construcbes de outros
olhares para entes queridos e relacdes familiares. Os depoimentos de Angelina, Helga e Molly

sdo deveras elucidativos:

AQuando soube da oficina fiqgquei interessada pt
ndo havia me impressionado e todos os jovens com quem convivachavam o maximo. Fazer
a oficina me proporcionou uma série de coisas boas: alegria, vida, vontade de me arrumar
para ir para a aula, voltar a frequentar aulas, aprender coisas novas, me interessar por ler

mais e conhecer assuntos que sdo abordadosnasaals 6 ( Angel ina, 60 anos

Al Ap-s a oficinal] eu digo que eu fiquei mai s
tenho uma amiga da nossa faixa etaria que foi ao médico e o médico fez uma gracinha com

ela, ela me contou, mascomosefossem el ogi o e eu f al ei para el a
um paciente homem?5d, ai ela ol hou para mim e
(risos). Mas é por isso, porque vocé comeca a olhar para a coisa com olhar de critica e isso

para mim € bom, ndo importa se eu esteja chata ou ndo, importa que eu esteja vendo com

todos o0os | ados da quest«oo0o (Helga, 68 anos, 0!
AnVoc?® come-ou trazendo a. .. guem escreveu Ha
interessante, que eu, agora, qualquer liviogqee eu estou | endo eu |j 8 <co
ver quem ® esse aqui 0. |l nclusi ve, Geuadmnedime n- s

autorit8rio que ela comparou com o0 autoritar:i
atividades de Leitores (as) Priviegi ados (as)] ... Vargas, n®, a
eu conhecer o homem Get %l i o, n®?! 6. |l sso est 8§
maneira que enriquece muito, vocé acompanhar a escritora que fez aquele livro e ver o

entorno dela, a éoca dela, essa coisa toda da historia. E fantastico! Inclusive os livros da
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mi nha m«e. . . (risos) eu falei 6meu Deus do c¢c®
reler os I|ivros del a, para ver onde ® apase eu
19/06/19).

Consideracdes finais

No cap?2tul o AEduc asucedama ne comtexto ldascuriverfidadas da
terceira idadeo, Cachi oni e Neri (2004: 31) d
pedagogia especifica voltada aos idosos que propwione conhecimento e compreensao do
mundo contemporaneo em constante transformacdo; desenvolva a capacidade de
aprendizado por meio do uso de habilidades cognitivas fortalecedoras e criadoras de novas
redes e contatos sociais; e satisfacam as preocupacdeke ordem moral, estética e cultural dos
(as) educandos (as). Principios basicos da educacdo nao formal apontados por Von Simson,
Park e Fernandes (2001: 11), como o proporcionamento de elementos para socializacao,
desenvolvimento social, participagdes coktivas descentralizadas e investigagdes, apontam
gue tal modelo de educacdo pode contribuir para o envelhecimento ativo de seus
participantes. Por seu turno, Ramos (2012: 143) tem ressaltado o quanto a prética da leitura
e a participacdo em programas educaionais voltados as pessoas de meia e terceira idade
podem ser vistos como um beneficio e facilitador da vivéncia e permanéncia de uma boa
qualidade de vida.

Dialogando comessas per spectivas e conjecturas, a
Hi st -riao chegou ° gquinta edi-«0, em um progr .
terceira idade, no presente ano. A sua existéncia, como procurei apresentar ao longo deste
capitulo, se deve a juncdo de meus interesses, como historiador e fa dos lfes de J. K.
Rowling, ao dos educandos e educandas do Programa UniversIDADE também fas ou
desejosos de entender os porqués da histéria de um menino bruxo que estuda em um castelo
no norte da Escécia fazer tanto sucesso entre seus filhos, sobrinhos e neto Aqueles que
procuram o0 curso com esse obijetivo, contudo, decepcionamse ao longo de nossos encontros.
Pois, como os que a fizeram ja sabem, ndo ha em nossa jornada respostas simples e faceis
para questbes complexas como esa e tantas outras levantadas acada topico que discutimos.
Diante dos depoimentos apresentados na parte final deste capitulo, contudo, algo é certo:
aqueles que tomam esse Expresso de Hogwarts UniversIDADE tem uma grande chance de
atualizar e/ou adquirir conhecimentos; desenvolver habi lidades interpretativas com as quais

algumas de suas percep¢fes de mundo serdo alteradas; socializar com pessoas que lhes
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proporcionardo vivéncias excelentes e originais; e modificar, ainda que minimamente, alguns

de seus habitos cotidianos.
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Fotografial.Pr i mei ra aul a da oficina fAHarry Potter:
Mundo M8gico de J. K. Rowlingo. Acervo f
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GRUPO 05
«PARTHEID, AFRICA DO SUL”

Fotografli4.Educando e educandas da oficina fAHarry
trabalhos de pesquisa como parte da atividade Leitores (as) Privilegiados (as). Acervo fotogréafico do
autor, 12/06/2019.
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Fotografit 5 Educandas da oficina fAHarry Potter

Fic

pesquisa como parte da atividade Leitores (as) Privilegiados (as). Acervo fotografico do autor,

12/06/2019.
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CAPITULO 6

AS AULAS DE INGLES BASICO 1 E 2: RELATOS DE UMA
EXPERIENCIA

Maria Angela de Melo Pinheiro?

Iniciei no Programa UniversIDADE como aluna. Depois de quase um ano, decidi me
inscrever como Instrutora de Inglés. Professora aposentada, com uma experiéncia de mais de
trinta anos com o ensino de Portugués e de Inglés em escolas publicas e privadas, achei que
seria muito interessante trabalhar com um publico diferenciado, com uma faixa etaria mais
avancada.

Logo pude perceber que ndo estava enganada. Todos os grupos que tive até agora
(nesses cinco semestres até aqui) foram grupos de alunos extremamente interessados e
motivados. As motivacOes se davam por dierentes razdes: a possibilidade de viagens ao
estrangeiro; a existéncia de filhos, netos ou outros parentes morando no exterior; a
necessidade da lingua para o trabalho, ou simplesmente o desejo de realmente aprender o
Inglés.

Segundo os estudos de Pizzaito,® h& dois tipos de motivacdo: instrumental e
integradora. A motivacao instrumental é aquela que revela as necessidades mais técnicas
el/ou profissionais do aprendiz como, por exemplo, aprender uma lingua para conseguir uma
promocao ou para a leitura de manuais técnicos. Ja4 a motivacao integradora revela o desejo
do aprendiz em integrar-se a cultura em que a linguaalvo é falada ou por simples
identificacdo com os povos falantes dessa lingua.

As vezes, os alunos podem apresentar também uma combinacdoeabses dois tipos de
motivacdo. O fato € que todos aqueles que procuram, no Programa UniversIDADE, as aulas
de Inglés assim o fazem porque realmente querem uma (outra) oportunidade de aprender a
lingua.

Os grupos costumam ser heterogéneos, ou seja, sempreéaqueles alunos que tém
mais facilidade com a aquisicdo de uma segunda lingua e aqueles que tém mais dificuldade,
especialmente com a pronuncia, com a conversacao/fala. Fatores como a inibicdo e a baixa

autoestima podem contribuir para que os alunos tenham mais dificuldade. Dessa forma,

lInstrutora do Inglés Béasico
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considero fundamental que sejam incentivadas no grupo atitudes de colaboragéo e ajuda

mutua. Todos devem ter a oportunidade de falarem e serem ouvidos, de perguntarem e

tirarem suas duvidas. Como instrutora, tenhocomodesaf i o i ncenti var e mant
cuidando para que todos sejam acolhidos e respeitados.

Os alunos podem frequentar as minhas aulas durante dois semestres (Basico 1 e Basico
2). Depois disso, eles podem tentar uma vaga, ainda dentro do Programa, em urmmivel um
pouco mais avancado, com énfase na conversacédo. O Programa procura deixar claro para os
alunos que o nosso objetivo ndo é oferecer um curso de Inglés completo, mas sim permitir
gue o aluno reconheca nele suas proprias habilidades linguisticas parase for de seu interesse,
dar sequéncia a seus estudos por conta propria. Tenho casos de alunos que foram estudar em
escolas de linguas ou mesmo dentro da propria Unicamp, em cursos oferecidos em outros
Institutos, como no Instituto de Estudos da Linguage m (IEL). Alguns também montaram
pequenos grupos e continuaram com algum(a) professor(a) particular.

As nossas aulas sdo dadas numa abordagem comunicativa que tem como principio o
fato de que aprender uma lingua significa aprender a se comunicar. Desse modpprocura-se
desenvolver as habilidades linguisticas por meio de atividades interativas (alunc-aluno,
aluno-instrutor). Da -se prioridade as vivéncias do aluno, incentivando-o a falar/escrever
sobre si mesmo: sua profissédo, estado civil, idade, caracteristtas em geral; sua familia; seus
habitos e rotinas; sua moradia; viagens passadas ou futuras.

Fiz a opgdo por nao utilizar um livro didatico. Costumo utilizar material de diferentes
livros disponiveis no mercado. Preparo fotocopias para os alunos e utilizotambém o quadro
negro. Geralmente, apresentase 0 topico gramatical, algum vocabulario adicional e
proponho préticas orais para praticar o assunto aprendido. Ao longo do semestre, conforme

vao se sentindo mais seguros, os alunos vao produzindo pequenos téa@s sobre si:

| am Marcia.

I live in Paulinia.

| 6m single and | | ove my nephews.
|l 6m a retired social worker and an Engl i sh
| get up early to take the bus to go to my English classes.
I I'i ke chicken, bvwerymuch.donét | i ke hot dog
I I'i ke pop music and rockoénodorol l
| always go to the movies and | also like theater,

Oh, and | love to travel!.
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(Marcia C. G. Corréai Inglés Basico 1)

Good morning, my friends!

| 6m Brazilian and I d6m from Ouro Fino, but |

| 6gxty-ni ne years old and I 6m a retired engin

[ .. . ] | 6m happy because | study in the Uni
things and | meet a lot of people. (Aidaglés Basico 1)

Nos dois textos acima, as alunas escreveram sobre suas vidas (de onde s&o, onde
moram, coisas que gostam ou nao, idade, profissao).

Nos exemplos abaixo, 0s alunos escreveram sobre si e sobre suas familias:

My nameod6s Ana LYaearsold | 6m fifty four

| l ive in Valinhos but l &6m from Rio de|] Jan

Il &dm a retired bank cl er k.

l 6m married to Afonso. HeEs from Campihas.

My husband is polite, talkative and handsome.

I 6m cal m and quiet.

We have a daughter, sheb6s eighteen years ol
Shestudies and lives in Rome.
(Ana Lucia Barroso i Inglés Basico 1)
| have two children.These are my children.
The name of the boy in white shirt is Wiliam Vinicius. He is a university student. He is
calm, intelligent and talkative. He likes to read and to play the guitar.
The name of the boy in blue shirt is Filipe. He is sixteen years old.He is a student too.
Hebés quiet, intelligent and nervous. He | kes
I love my family!
(Maria das Doresi Inglés Basico 2)

No trecho abaixo um aluno relata uma viagem feita por ele:
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| went to the Atacama Desert in Chile with my wife and my daughter in November
20109.

We flew with Gol and Sky airlines.

We stayed in a hostel named Sonchek in Sao Pedro détacama.

[...] We took a lot of pictures.

We bought souvenirs for some very dear people.

We celebrated 33 years of marriage in a magical place that will be in our memories
forever.

We loved the trip!

(Fernando T. Andres i Inglés Basico 2)

Durante as aulas, procuro trabalhar as quatro habilidades linguisticas: a compreensao
oral (listening ), a fala (speaking), a leitura (reading ) e a escrita (vriting ). Apesar do pouco
tempo de aula, podemos perceber que os alunos vao aprendendo e, na maioria das vezes,
percebe-se um desenvolvimento linguistico mesmo naqueles que apresentam mais
dificuldade.

A licdo de casa Homework ) também €& um dos instrumentos que colaboram para a
aprendizagem. Praticamente todas as semanas os alunos tém alguma atividade para ser feita
em casa, seja em forma de exercicios, seja um video para assistir sobre algum assunto que foi
trabalhado em aula, e/ou uma atividade de escrita.

Em alguns momentos durante o semestre, costumo preparar atividades mais ludicas,
como o jogo de Bingo, para praticar os numeros em Inglés e o trabalho com musicas, quando
estudamos a letra, praticamos a prondncia e cantamos com alega.

A crenca, por parte da instrutora, de que criar um clima de afetividade pode ajudar e
muito na capacidade de aprendizagem dos alunos, trazendo mais sentido e significado ao que

se aprende e se produz, vem de encontro as ideias de Sard®:

(...) a afetividade nédo se opde a cognicdo, mas, ao contrario, elas andam
juntas, construindo, dessa forma, bases mais soélidas para o
aprendizado. Situacbes de maior ou menor favorecimento da
aproximacao entre afetividade e cogni¢cédo tém gerado comportamentos
peculiares dentro e fora de sala de aula [...] tomando por base alguns
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aspectos como a atitude e a personalidade do aluno, a empatia com
colegas e com o professor e a sua motivacao.

Um outro aspecto a ser colocado aqui se refere a énfase dada por mim aos aspesto
qualitativos e ndo aos quantitativos em relagdo aos contetudos ensinados. De nada adianta o
aluno memorizar uma lista de cem ou duzentos verbos se ndo houver o uso significativo
destes. Varios alunos relatam, durante as aulas, que se lembram de professoseque os faziam
decorar listas e mais listas de vocabulario, fazendeo s r epetir como HApapa
vezes cobrando a aprendizagem por meio de uma chamada oral.

Segundo Pires{3)

Com o avanco da idade, a capacidade de aprender tornae qualitativa,
deixando para um plano menos relevante a quantidade de contetdos
aprendidos. Para evitar que essa caracteristica seja interpretada pelo
aluno como lentiddo ou incapacidade, cabe ao professor intervir sobre
as dimensdes afetivas da aprendizagem, uma vez quemocdes, atitudes
e crencas podem prejudicar o processo de aprender uma lingua
estrangeira.

Dessa forma, procuro constantemente estimular a interagao entre os alunos da turma,
de maneira a criar uma atmosfera tranquila, em que cada um, com o passar dasulas, seja
capaz de falar e escrever sobre si e sobre seus colegas. Tenho observado que a maioria dos
alunos se envolve e aprende, cada um no seu préprio ritmo. E eu, como instrutora, também
tenho aprendido muito com cada um deles a fazer da sala de aulaum espaco alegre e

prazeroso de aprendizagem.
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CAPITULO 7

O ENSINO E A APRENDIZAGEM DE LINGUA
ESTRANGEIRA NATE RCEIRA IDADE

Saulo Saad Nogueira Benevides

AQual quer i1 dade ® boa
Muito do que sei aprendi-o ja na idade
madura e hoje, com 86 anos, continuo a
aprender com 0 mesmo apetite".

José Saramago

Para a Neurociéncia, aprender é modificar o cérebro. Isso se da pela
neuroplasticidade, a qual permite modificacdes neuronais, tornando cada vez mais o cérebro
uma das partes mais personalizadas do corpo. O cérebro se modifica de acordo com as
experiéncias vividas, com a aprendizagem, e com momentojue foram marcantes, como
também pela pratica.l

Estudos também no campo da Neurociéncia apontam para o fato de que novas
experiéncias e impressées mudam a arquitetura do cérebro e, adazélo, estimulam novos
processos de aprendizagem. Sendo assim, quando aprendemos umaova habilidade (como,
por exemplo, ler), o cérebro utiliza circuit os existentes e adaptaos asnovas circunstancias
de aprendizagem. Essa habilidade do cérebro para amudanca permanente de suas
propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas échamadade neuroplasticidade.?

A aprendizagem € um fenbmeno que ocorrepor intermé dio da comunicagao entre 0s
neurénios. O axoénio, por exemplo, é um ponto neuronal que € localizado no extremo do
neurdnio, funcionando como um prolongamento que o interliga a os outros bilhdes de
neurdnios, que atuam ao mesmo tempo de forma independente e interligada. Existem
neurdnios especificos para cada parte do cérebro, a fim datender as nossas necessidades de
curto, médio e longo prazo. Essas conexdes podem ser fortalecidas ou enfraquecidas pelso
ou desuso de especificasfun¢des. Quando um neurdnio se conecta aoutro passando e
recebendo informacdes, esse processo éhamado de sinapse. Esta € um processo quimico
gue ocorre com a ajuda de uma substancia biomolecular chamada neurotransmissor. Este

fica armazenado em bolsas localizadas nas extremidades do neurdnio T nas vesiculas
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sinapticas.4

Sabese que a aprendizagem ocorre quando a experiéncia causa uma mudanca
relativamente permanente no conhecimento e comportamento de um individuo. A mudanca
pode ser deliberada ou involuntaria. Ao se qualificar como aprendizagem, essa mudanca
deve ser realizada pela experiéncia, ou seja, pela interacdo de uma pessoa com seu ambierite.

De acordo com Suzana Herculano-Houzel,1 a aprendizagem ocorre por meio das
sinapses,da préatica, motivacdo e método que conduzem o individuo ao ciclo virtuoso i ciclo
este em que aprender o motiva a continuar aprendendo ainda mais. Tomando como base
uma analogia, o cérebro deuma crianca pode-se assemelhar a uma floresta com arvores e
galhosno caminho. No entanto, € napratica e naaprendizagem que essesaminhos vaosendo
abertos e setornando atalhos.

O cérebroadulto ndo tem a mesma facilidade depromover tdo grande modificacéo, e
durante muito tempo acreditou-se que a capacidade de aprendizagem era pequenaos
adultos e quase nula na velhice. O conhecimento atual permite afirmar que a plasticidade
nervosa, ainda que diminuida, permanece pela vida inteira, portanto, a capacidade de
aprendizagem é mantida. A grande plasticidade no fazer e no desfazer as associagbes
existentes entre as célulasnervosas € a base da aprendizagenna velhice e demanda um
esforco maior para que o aprendizado ocorra defato.4

De acordo com olnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populagéo
de idosos no Brasil tem crescido de forma acelerada. As previs6es demogréficas avaliam que,
em 2060, o percentual da populacdo com 65 anos ou mais de idade chegara a 25,5% (58,2
milhdes de idosos).>

O termo fiterceira idadeo foi criado pelo g
um principio cronoldgico que coincide préximo a aposentadoria e a velhice, na faixa dos 60
aos 65 anos® No Brasil, esse termo foi empregado, inicialmente, pelo Servico Social do
Com®rcio (SESC) de S«o Paulo ao criar as AEs
intuito de apresentar a velhice como uma nova etapa da vida, expressa pela realizagéo de
praticas sociais e culturais.’

Nosdias atuais, pessoagle idade tém voltado a assumir fun¢des dentro da sociedade.
Por diversos motivos, recorrem a trabalho e cursos, principalmente, pelo fendmeno da
integracao social e escolhem osmais variados cursos, dentre eles, a aprendizagem deim
novo idioma.8

Entre os estudantes de terceira idade, mais dogue o aprendizado de uma novalingua,

a sala deaula é antes de qualquer coisaum espaco de socializagdoNuma turma de terceira
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idade, o afeto desempenha um papel fundamental. Entende-se afeto ndo como uma
aproximacéo intima entre professor e aluno. Adotase a definicAo de Rompelman? que a
chama de affective teaching (literalmente, ensino afetivo), a modalidade de ensino que
estimula os sentimentos e a aproximacao do professor comseusalunos, levando-o a respeitar
suaslimitacdes e incentivar seu desenvolvimento.

A terceira idade é uma parcela exigente da sociedadegue conta com experiéncia e
conhecimento de mundo impares, capazes de criarum publico diverso, o qual cria lacos de
afeto e respeito e anseia os mesmos lacosa relacdo professor/aluno. Espera-se que 0s
educadores possam entender que estes buscam gonhecimento puro e desinteressado,
valorizam cadaminuto do contato com os colegas de classe e comprofessor e,contudo, séo
exigentes e sabem bem @ue estéo fazendo dentro das salas daula.10

Para Cosenza? o trabalho do educador pode ser mais significativo e eficiente quando
ele conhece o funcionamento cerebral. Conhecer a organizacao e asin¢cfes do cérebro, os
periodos receptivos, os mecanismos da linguagem, daatencédo e da memodria, as relacdes
entre cognicdo, emoc¢ao, motivacdo e desempenho, as dificuldades de aprendizagem e as
intervencdes a elas relacionadas contribui para o cotidiano do educadorjunto ao aprendiz,
sejaele jovem, adulto ou estejanaterceira idade.

Dessa forma, repensara pratica pedagoégica com alunos de terceira idade e encontrar
solucdes para impasses deconvivéncia, que porventura venham a surgir, devem ser as
preocupacdes de todo professor que lida com essdaixa etaria. Mais do que procurar 0
caminho facil da turma homogénea, devese pensarno caminho mais justo da socializacéo.
Cada um pode trazer suas experiéncias, sua vivéncia, seu campo de interesse e de
conhecimento para que juntos construam o aprendizado. Cabe ao professor atarefa de
promover esse encontro, de fazer da sala daulaum espaco de troca,onde certamente jovens

e idosos, professor ealunos possam ensinar e aprenderuns com 0s outros.11
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CAPITULO 8

A OFI CI NA ABRI NCANDO COM A ART
FOTOGRAFARDO

Francisco de Assis da Silva

O Projeto-Of i ci na fABrincando com a arte de fotog
semestrais apresentado ao programa UniversIDADE. A Oficina foi iniciada no segundo
semestre de 2016 e esta em execuc¢do atualmente. A proposta das oficinas é a de usar os
recursos do celular como se fosse uma camara fotogréfica, e, por meio deoftwares gratuitos,
realizar as imagens abstratas, desenhar e escrever com uma fonte de luz em uma sala escura.
Além disso, os participantes podem gerar conteudos fotograficos para montar mosaicos entre
juncbes com quatro imagens abstratas em formas geométricas, povenientes do celular ou de
uma camera digital.

Em todos os semestres, finalizamos as Oficinas com os materiais produzidos pelos os
alunos, com uma linda exposicéao fotograficas e video.Com as Oficinas, os alunos, além de
poderem aprender a fotografar, séo instruidos a como deixar as fotos com um toque artistico,
montando-as em mosaicos e produzindo formas geométricas e abstratas. Outra atividade
executada foi a producéo de fotos para brincar com a arte de fotografar nos movimentos da
luz.

Tenho como objetivo aliar uma acdo saudavel a atividades culturais, difundindo o
amor pela fotografia, agregar pessoas, fortalecendo as reagdes humanas, trocando ideias,
conhecimentos e inspirando novos olhares por onde perpassam na comunidade universitaria
sobre o foco das imagens, a qual explora, retrata e registra as variadas formas de cenas

urbanas e andancas da natureza.

As oficinas

Oferecemos trés oficinas em uma, com dois métodos cada: mosaico (cortar/colar),
brincando de desenhar, riscar e pintar com uma fonte deluz.

1- Nesta oficina, apresentamos o desenvolvimento de um sistema para montar um

mosaico, cortando e colando imagens provenientes de um celular ou de uma camera digital.

Il nstrutor da oficina ABrincando com a Arte de Fotograf
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Programamos e testamos dois métodos para formacdes de imagens abstratas. No primeo,
denominado método manual, utilizamos as fotografias impressas, as quais colamos e
cortamos, formando juncdo das imagens abstratas. No segundo, denominado método virtual,
utilizamos recursos informatizados Picasa-3, por meio de edi¢cdes de fotos, em qugpodemos
cortar, montar e tratar, formando jungcédo das imagens abstratas.

2 - Nesta outra oficina, passamos as técnicas ddight Painting (desenhando, riscando
e pintando com uma fonte de luz). A fotografia consegue capturar a luz e transformala em
imagem.

Mas vocé ja imaginou desenhar com a luz? Ha uma técnica que permite que voceé faca
isso. Além de ser possivel, ndo é dificil. Para produzir imagens usando essas técnicas, o autor
deve estar em um ambiente escuro e usar uma ou mais fontes de luz. Esse ptesso pode ser
feito movendo-se manualmente a fonte de luz, ou, entdo, movendo a propria camera ou
celular. Pode-se iluminar apenas a parte que deseja de algum objeto ou criar desenhos com a
luz. Qualquer fonte de luz pode ser usada para produzir as images, tais como lanternas,
lampadas piscapisca de Natal, luz de fada e o proprio celular. Basicamente, € como fosse
utilizada a fonte de luz como um pincel ou lapis. A luz € elemento fundamental na vida do ser
humano: a luz do sol nos ilumina, a luz das estelas nos orienta e o clardo da lua nos guia na
noite.

3 - Bonus extra: O instrutor Geraldo trabalha com videos, usando um celular durante
as oficinas. Atualmente, o celular é uma realidade que atua em diversos momentos de nossas
vidas; quando nos damos cata, estamos vendo mensagens, montando videos, gravando
audio, fotografando e transmitindo tudo em tempo real.

A ideia é explorar, por meio das lentes do celular, todas as possibilidades possiveis,
como se o sujeito estivesse, com uma filmadora, explorandodudio, enquadramento zoom
Otico e zoom mecanico.

Fica claro, portanto, que a filmagem pode ser realizada de inimeras maneiras. E sob
essa Otica que nos colocamos como voluntarios deste Programa, no intuito de agregar pessoas
para esta dinamica de encontros e aprendizagens de descobertas de novos olhares para coisas

gue estdo ao nosso redor.

Consideracdes finais
Todos os alunos participaram ativamente das atividades propostas. Assim, as oficinas
ocorreram por meio da observacéo do sincero envolvimento dos sujeitos com as atividades

propostas. Com os resultados obtidos, considero que os objetivos do projeto foram
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alcancados. As primeiras experiéncias nos locais selecionados para as interagcbes com 0s
alunos ja4 apresentavam mostras positivas, pela curiosidade que levaram os alunos a
levantarem questfes relativas a como fazer o mosaico. A maior demonstracdo de que as
insercbes nesses espacos do programa UniversIDADE modificaram o olhar de todos os
participantes e ampliou as possibilidades, o que se deu em um momento fora da zona de

conforto, em companhia de outro pessoal que, na conversa rotineira sobre como seria o

trabalho no semestre, ouviu deles sobre a possibilidade de se decorar seu lar com mosaicos
feitos com as imagens fotogréaficas. Até entdo, os alunos desconheciam essa possibilidade.

O contato com outras pessoas que criam mosaicos e 0 contato visual com outros
mosaicos ampliaram o repertorio visual do aluno e possibilitaram a formulagéo da hip6tese
de se fazer algo, para eles, novo, pois a bagagem visual construida foi acionada e se manifestou
em um momento propicio. Nessa implementacdo, o que se verificou foique, quanto mais
oportunidades o aluno tiver para se relacionar com o mundo, de acrescentar novas
experiéncias, maior a possibilidade de aumento de seu repertério. Esse repertério pode ser
empregado por ele nas suas composi¢des, quando opina ou escolhe matiais e cores, ou
através de levantamento de hipéteses acerca de como o trabalho pode ser feito. Em ambos os
momentos, ele demonstra que as informacdes recebidas estdo sendo utilizadas, ndo somente
guando oferece uma contribuicdo de como fazer, mas tambémquando formula e expde sua
davida, sua incompreensao. Todo o avan¢co, mesmo aquele que, para alguns, aparentemente,

seja pequeno, € um progresso relevante.
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Fotos das Oficinas
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Apresentacao dos alunos

Light Painting
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Brincando na Praca
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Video com celular
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Mosaicos juncdes de quatros imagens abstratas em formas geométricas.
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CAPITULO 9

ENCANTAR HI STCRI AS: ALEI TURA, U |
REMEDI Oo E ACI RCUI TO: AMOR, ESPAC

Elaine Cristina Villalba de Moraes

fiOs cientistas dizem que somos
feitos de Atomos, mas um
passarinho me contou que somos

feitos de historias. 0

Eduardo Galeano

Sejam todos bemvindos ao mundo das Fabulas, dos Contos e Recontos, das Poesias!
E das histérias reais, do nosso dia a dia, das nossas memorias familiares, daquilo que nos
acumula a alma de significados, dos momentos de angustia ou de alegrias, das nossas
experiéncias humanas diante do espelho cultural de nosso tempo!

Para iniciar esta secdo de relato de experiéncia desta Nani com as Oficinas do
Programa UniversIDADE, devo me apresentar confessando que, desde o inicio desta minha
jornada, que ja dura 17 aros contando historias, eu me tornei convencida de que realmente
Afsomos feit®s dcenHiogtmer inds diz o escritor wuru

Minha vida de Contadora de Histérias comecou quando eu era crianga, ouvindo
histérias que meus pais e meus &8s me contavam. N&o posso deixar de citar que muitos
livros didaticos, quando tinham historinhas, eram os meus preferidos. Fazer trabalho sobre
o Folclore na escola ja me fazia ser uma pequena Contadora de Historias sem gue soubesse
gue Contadores de Histrias existiam de verdade. E foi assim para a maioria dos Contadores
de Historias que conheci.

Mas aNani que passou a encantar historias surgiu como voluntaria da ONG Griotsi
Os Contadores de Histériasi , na qual eu tive a felicidade de trabalhar por s¢e anos, contando
histérias para as criancgas hospitalizadas no quarto andar do Hospital de Clinicas da Unicamp,
onde fica o ambulatorio de pediatria. Fui convidada para coordenar os voluntarios que

contavam Historias no HC, e |4 formamos um grupo muito ativo, para o qual eu podia
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promover varios encontros de reciclagem e, assim, aprofundar novas formas de mediar a
leitura e de narrar histérias. Esse percurso me estimulava a pesquisar mais sobre as historias
enquanto arte ludica e, também, como funcéo terapdutica. Eu via que iSso era um apoio
necessario para que os voluntarios continuassem a encantar as criangas, seus acompanhantes
e, é claro, os profissionais da saude. Assim, detse 0 inicio de uma jornada de conhecimento
gue mudaria a minha vida para sempre.

Aprendi que o ato de contar histérias tem muitas faces a serem desvendadas, pois a
oralidade esta na raiz da humanidade, como forma mais antiga de transmitir conhecimentos
e acontecidos. Antigamente, acredito que o bom escutador aprendia tudo com quem sala
falar; apenas muito tempo depois € que veio a escrita. Que bom que veio a escrita para guardar
a memoria dos acontecimentos, mas a oralidade ainda hoje tem muito poder, porque as
histérias, os mitos, os contos e as prosas ainda sdo 0s meios mais eficazee humanizar as
pessoas. Humanizalas com espiritualidade, com a voz que alimenta o espirito, que clarifica
0s sentimentos, que nos faz reconhecer o bem e o mal que habita em nés, as nossas
fragilidades bem como nossas potencialidades criadoras. A verdadesobre a esperanca, a
coragem, a paciéncia, e tantas outras virtudes que até para a guerra sdo necessarias, podem
ser encontradas nos personagens dos mitos e dos contos, eles nos ensinam o que € a vida, e
como viver com sabedoria apesar de tudo o que aparee de bom ou de ruim. Depois que
aprendi isso, nunca mais deixei de ler, ouvir e contar historias.

Dado esse primeiro momento em que eu elevo o ato de contar histérias como um
encantamento necessario para a sobrevivéncia da humanidade até os dias de hojeomeco a
falar sobre minha histéria no Programa UniversIDADE. Nado me lembro exatamente da data

em que o Programa comecou, mas eu tenho certeza de que eu estava |4 desde o inicio.

Oficina: Leitura, Um Santo Remédio.

Minha primeira Oficina proposta e acei t a f o ABi blioterapia,
Terap®°uticao. Nesse moment o, eu era uma apali
psicanalise de Freud e de Lacan, em razao das histérias que eram sempre citadas pela teoria
psicanalitica, pois Freud dizia que todos os contos fabulosos e fantasiosos sdo produtos do
inconsciente, como 0s sonhos, e, por isso, toda a Arte traduz melhor as questdes existenciais
humanas do que qualquer outra forma de entendimento racional ou cientifico. Nesse sentido,
eu podia experimentar esse conhecimento e comprovalo na pratica como contadora de

histérias para pacientes internados. N&o poderia deixar de mencionar a profunda
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identificacdo que tive ao ler a obra Biblioterapia , de Marc Alain Ouaquinin, que me fez
desejar seguir essecaminho de linguagem e psicanélise para sempre.

Além disso, ha o fio condutor da obra Psicanalise dos contos de fadas do médico
pediatra e psicanalista Bruno Betelheim, a qual ampliou minha noc&o sobre a importancia da
fantasia e da linguagem para o furcionamento do nosso psiquismo, sua influéncia na
formacéo psiquica de criangcas, bem como o poder de transformar estados emocionais e fisicos
das pessoas. Nesse tempo, eu ja compreendia que contar histérias era algo além daquela
expressao tdo comum que eu scutava das pessoas Contar uma estorinha! -. Imaginem, néo
era simples como parecia. E mais que isso! Toda histéria tem uma esséncia, e seu encanto
pode até curar! Alids, ndo se usa mais a palavra estoria, pois, mesmo fabulas e contos de
fadas, falamsolr e ver dades, portant o, S - exi stem hi s
desuso faz tempo.

Foi nesse periodo de encantamento com o poder das palavras que senti forte desejo de
levar os beneficios dessa descoberta para outros lugares e pessoas. Quandargiu a
oportunidade de inscrever uma oficina no Programa UniversIDADE, estando consciente dos
objetivos quanto a melhoria da qualidade de vida dos idosos, imediatamente pensei num
trabalho com a biblioterapia voltada a terceira idade. Queria levar os bendicios da leitura,
gue sdo inumeros, a essa populacdo, mas as pessoas ainda ndo estavam acostumadas a buscar
palavras como remédios para seus males. Entdo, imaginei que essa oficina poderia ajudar as
pessoas, em primeiro lugar, a resgatar o prazer da leitua. Mas como? Com narrativas orais e
leituras, sempre oferecendo variados géneros literarios, como crbnicas, contos, poesias,
cordéis, musicas e a maravilhosa literatura infantil, em que moram todas as coisas que
precisamos aprender na vida. Assim foi o inicio, mas o nome da Oficina ndo agradou a todos
ou nao consegui deixar clara a proposta da Biblioterapia, por essa razao houve poucas
inscricdes.

Ja a palestralLeitura e Narrativa, a Terapia das Mil e Uma Noites, de duas horas,
uma por semestre no Programa, em que eu falava exatamente sobre esse assunto, lotava os
espacos e as inscricdes rapidamente se esgotavam. Entdo, eu persisti na ideia e, no semestre
seguint e, mude.i o nome da Oficina para #dLeitu
partir de entdo, muitas pessoas se interessaram pela Oficina. Ao participarem, reclamavam
gue o tempo era curto demais para coisa tao cativante, apenas seis horas, dois encontros de
trés horas. Na terceira turma, devido ao fato de muitas pessoas repetirem a dose, ampligbara

cinco dias de duas horas e cada dia com um tema diferente.
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Para aplicar a Oficina, eu tive de providenciar um suporte com rodinhas para levar a
mi nha AMala Azul de Leitur abd, repleta de | ivr
jeito. Eu parecia uma vendedora de livros; e pensar que, se eu tivesse alguns para vender, com
certeza os teria vendido. As atividades ocorriam em roda de conversa; entre leituras e
dindmicas o processo biblioterapéutico ia fazendo seus efeitos. Nesses momentos, era
possivel falar abertamente sobre os sonhos realizados, frustrados ou ainda sonhados; falar
sobre relacionamentos amorosos, familiares; sobre superacdo de problemas, doencas; sobre
o luto e as perdas; sobre ser mulher; ser idoso; separacao; recomeco; mudancaceitacao;

esperanca, luta; vitérias; transformacao.

Foto 01

Ser uma oficineira para a terceira idade, sem ainda pertencer a esse grupo em idade,
me fez ver a vida de um jeito novo. Enquanto a minha proposta era de levar os beneficios da
leitura para esses jovens cheios de experiéncias, era eu quem aprendia com eleEm cada
texto lido, criava-se uma abertura, e os alunos se soltavam para falar situagdes intimas, como
se todos fossem velhos conhecidos, tamanha integracdo que as rodas de conversa
proporcionavam. Surgiam conselhos, outros olhares para um mesmo assuntosempre ligado
ao tema, mas que podia avancar para outras ideias e todos tinham tempo para falar, e isso eu
percebia que fazia muito bem para eles. Havia um espaco para a fala e, 0 mais importante,
todos eram escutados. As palavras de uns serviam de apoipara 0 outro e, sem perceber,
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todos iam extraindo algo a mais além das linhas de texto, fazendo um mundo muito maior.
Era visivel como as memoarias afetivas ficavam afloradas e eram ativadas pelas palavras.

Nesses grupos de Oficina de Leitura Terapéutica,eu pude entender o papel do
mediador biblioterapeuta, desde o cuidado com a escolha dos textos, bem como o leque de
conhecimentos sobre a alma, ou seja, sobre sintomas psiquicos, sobre os caminhos para
elaboracao através das palavras, todo o jogo de lingugem que pode ser trabalhado na roda
de conversa, e que, por isso, o biblioterapeuta € diferente de um mediador de leitura ou de
um contador de histérias. Tudo vai mais além e € preciso estar preparado para alguém que
entre em crise, depois de uma historia, ja que isso € possivel, sim. Eu mesma ja passei por
isso, e vocé também j& passou; quem nunca chorou vendo um filme ou escutando uma
musica?

Sei que essa Oficina ajudou muitos alunos do Programa, seja reabilitando o gosto pela
leitura, seja aprendendo a diversidade de textos e géneros literarios, seja percebendo as
entrelinhas das histérias, as verdades ocultas nas fantasias, mas o mais importante é que
puderam levar o aprendizado na pratica.

N&o sei se poderia falar nome de aluno aqui, mas o que conto @lgo que muito me
mar cou. Um al uno, depois de ouvir a hist-ria
gue, em certa época, perdera a vontade de tocar um instrumento musical, e que dava aulas
antes de ele ser roubado. A magoa nao havia sido trabalhadamas algum tempo depois o
encontrei no campus da Unicamp e ele carregava seu violdo nas costas, e me contou que
voltou até a dar aulas e nunca mais deixou de ler alguma coisa. Ele me agradeceu pois, na
Oficina, uma histoéria trouxe novo sentido p ara sua vida. Ele quebrou o muro que o separava
do mundo, como o gigante fez na histéria.

Por essa e outras lembrancas é que eu agradeco muito a oportunidade de contribuir
com esta publicacdo, e deixar registrado o quanto foi e ainda € importante o Programa
UniversIDADE para que eu pudesse desenvolver um método de Biblioterapia para a terceira
idade, no qual ele pdde ser de fato posto a prova. Sinto néo ter tido a iniciativa de fazer um
guestionario para que os participantes avaliassem suas impressdes da Oficina. Maeu posso
garantir que recebi muito carinho e, principalmente, reconhecimento depois dos encontros
nas oficinas.

Para que todos tenham ideia de como eram o0s encontros dessa Oficina, além das
leituras e rodas de conversa, havia 0 momento em que usdvamosm colchonete para que os
alunos, deitados, ficassem bem relaxados para escutar historias com os olhos fechados e as

luzes apagadas, com o siléncio que fosse possivel, pois estavamos numa Universidade. Havia
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0 exercicio para ouvir uma musica. A licdo de caa era trazerem letras de muasicas ou poesias
para serem declamadas. Nas rodas de leitura, eu também dava dicas de como ler melhor,
como fazer uma leitura em voz alta, como criar a imagem daquilo que se |é e depois cada
participante podia falar qualquer cois a que a historia tivesse provocado: uma memoria, um
sentimento, um acontecido e, muitas vezes, depois de tanta prosa aberta e sem frescura, coisa
gue eu admiro na terceira idade. Eles manifestavam o prazer de ter encontrado novos
significados para as suasvivéncias mal resolvidas, e como a leitura pdde abrir mais

consciéncia com suas proéprias historias.

Foto 02

Assim, as horas se passavam e nem percebiamos, depois tinhamos que arrumar a sala
e eu tinha que guardar os livros, mas muita gente ficava para conversar sobre um livro ou
outro. Bem, isso acontece em todas as oficinas da Nani. Havia o dia em que as pess®ofaziam
uma leitura que fizeram durante a semana, ou algumas ate escreviam sobre o que leram. Tudo
muito a vontade, com muito amor, e isso eu aprendi com eles, o que é ser jovem em qualquer
fase da vida. Basta encontrar algo para fazer de acordo com asugs possibilidades para ficar

mais alegre. Esse é um dos segredos de felicidade que aprendi nas Oficinas com o0s

espirituosos alunos do Programa.
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Uma brincadeira séria que sempre faco em todas as minhas oficinas é pedir para que
cada participante conte a histéria do seu nome. E fascinante conhecer que nossa histéria
comecou antes mesmo que a gente existisse. Nelas se revelam até segredos familiares e,
muitas vezes, descobrimos que viemos ao mundo ja com alguma missao dada por nossos pais.
E esse nosso priméo exercicio, saber e contar um pouco da gente ja é o primeiro passo para

verificar que somos feitos de historias.

Oficina Encantar Historias
fiSomente um Encantado pode
vir a ser um Encantador.o

Elaine C. V. Moraes

Com o tempo, fui amadurecendo a ideiade fazer uma oficina sobre a arte de contar
historias. Eu ja estava bem articulada com o mundo dos narradores e contadores de historias,
participando como coautora de I|ivro I mportant
tradicdo, poéticas e interfac e ,spablicado pela Edicbes Sesc. Nessa época, também seguia
participado de grandes encontros nacionais e internacionais de contadores de histérias em
Sao Paulo, Paraiba, Parana, Minas Gerais, Rio de Janeiro. Além disso, organizei e coordenei
0 1° Encontro Naci o n a | de Contadores de Hist-rias da
Encantar Hi st -rias, di versas faces, cul tura
projetos de trabalho envolviam a Contacéo de Historias e praticamente era iSSo que eu queria
desenvoler naquele momento e fiquei muito feliz, pois o Programa me convidou para
ministrar uma Oficina que ensinasse a contar histérias para a terceira idade. Sendo assim, eu
ja estava mais do que pronta!

Em 2017, iniciei as Oficinas de Encantar Histdrias com aproposta ndo de ensinar, mas
de fazer com que os participantes descobrissem o contador de histérias que habitava o seu
ser. Para mim, ndo existe regra, nem receita, ou um jeito Unico de se contar histérias. Eu faco
de mim mesma o exemplo: tornei-me contadora de historias profissional e atriz com DRT e
tudo, ndo porque fiz um curso que me formasse, mas foi na pratica, contando e contando pelo
prazer de contar, aprendendo com outros contadores nos encontros, lendo muito sobre o
assunto e enfrentando publicos diferentes, ora criancas, ora adultos, jovens adolescentes,
pacientes e naguele momento os idosos. Todo esse meu percurso aconteceu aceitando o
desafio de contar para livrarias, bibliotecas, escolas, eventos etc. Essa experiéncia me diz que

cada contadortem seu estilo e € isso que faz a riqueza dessa Arte.
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Além disso, as oficinas de contar histérias também mexem com as memarias da nossa
infancia, trazendo as vozes daqueles que nos contaram historias pela primeira vez, ou
daquelas que ficaram marcadas ecomo sempre, as historias pessoais estdo sempre nas rodas
de contadores de historias. Foram muitas histérias novas que escutei nessas oficinas, uma
riqueza de trocas e vivéncias. Vi de tudo, de voves tranquilas até engenheiros aposentados,
transformando acontecidos em narrativas engracadissimas, vovés que contaram a historia de
seus gatos com detalhes e emocéao, e, também, muita gente lendo histérias de livros infantis
e transformando objetos em personagens, criando lembrancas em forma de cestas de doces,

em flores, em cheiros e imagens para que a historia ficasse bem guardada na memoria.

Foto 03

Alguns alunos usaram um lenc¢o, uma saia rodada, uma mascara de elefante, uma mala
velha, um pedaco de papel com uma historia de mée e filha, mas, ao final, tods contaram de
um jeito ou de outro a sua historia, a histéria escolhida, e parece que caprichavam somente
para me fazer feliz. E eu ficava muito feliz!

Na Oficina de Encantar histérias, sempre fiz questdo de mostrar a importancia de se
contar uma histéria, como a transmitida pela tradigdo cultural da oralidade, essa coisa que
passa da avo para a méae e para a filha, do avd para os netos, o que significa muito para os
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alunos nessa fase da vida, e € comum que essa Oficina seja procurada justamente para
aprender a contar com 0 objetivo de se aproximar dos netos, ou talvez iniciar um trabalho
voluntario em algum hospital, ou escola, para incentivar a leitura. Por isso, comigo, toda
Oficina tem um conte%do te-rico sobre fio que
Assim, a Oficina vai dando muitas dicas para a escolha da historia, como interpretar
um texto, como ler em voz alta, como desenvolver a voz dos personagens e dar vida a leitura
ou a narrativa, como se posicionar cenicamente. S&o horas que passam voando com
atividades dinamicas que visam ao desenvolvimento da expressao corporal, técnicas de
memorizacao, manipulacdo de objetos para contar historias, e exercicios para a criatividade.
Ainda, h4 jogos e cantigas de roda para soltar a voz, soltar o corpo e trazer a crianggue vive
em cada um; mesmo depois de muita idade e de muitos afazeres e reveses da vida, essa

crianca esta la adormecida, esperando um momento de encantamento para reviver e ser feliz!

Foto 04

A Oficina de Encantar Historias me encanta a cada grupo que forma, pois € no dia da

formatura que os novos contadores saem e se revelam, expressando cada qual sua forma
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singular de fazer arte, pois contar historias € uma arte. Sendo arte, praticamente, enéo, eu
nao ensinei nada, apenas dei as diretrizes a eles e, com o Programa, foram dadas as condi¢cbes
para que os alunos facam sua prépria arte.

N&o poderia deixar de registrar, neste relato, algumas lembrancas das apresentacdes
de encerramento das atividades nos finais de ano.

A primeira participacdo aconteceu com a Oficina Leitura, Um Santo Remédio, que
originou um grupo formado por cinco alunas que continuou mesmo apos o final da Oficina,
€ Nnos reuniamos uma vez por semana huma sala da Biblioteca Cenal da Unicamp, onde
pudemos ensaiar um jogral. Esse processo muito desafiador para nosso grupo, mas
estavamos muito empolgados. Nessa ocasidao, uma aluna de mais de oitenta anos ficou vilva
e chegamos a pensar que ela ndo viria mais aos encontros, mas, panaossa surpresa, ela
continuou nos ensaios e também se apresentou. Nosso jogral levou o publico ao delirio
falando sobre o tempo gque passa a mM«oOo ha gent
Mosé, agradou muito a todo o publico. Nao é possivel esquecer gorriso das pessoas e 0s
aplausos para a nossa apresentacao. Assim aconteceu também com 0 nosso jogo cénico em
jogr al para a poesia de Ricardo Azevedo, AEst
foram dias de integracdo, risos, ensaios, para que tud saisse com o nosso desejo de agradar
ao publico, e mostrar algo novo, feito por nds. Saimos da rotina de casa, do trabalho, do
relégio regente, para fazer algo diferente, para ter um dia diferente na lembranca da vida da
gente. E importante saber que, degpois de tantos anos, com sessenta, setenta, oitenta ou mais,
ainda é possivel encarar o tempo e pedir para ele ser mais gentil. Mas a gente tem de enfrenta
lo. Essa forca e garra dos participantes do Programa, dessas alunas, davaime animo e
faziam valer apena todo meu trabalho, minhas pesquisas, tudo sendo usado, bem usado, era
bom para elas e era melhor ainda pra mim. Dessa forma, juntos, fizemos arte, fizemos nosso
tempo a nosso favor, a nossa satisfacdo, a nossa alegria, a qual se tornou a alegria qeentagia

0 outro. Isso € viver bem; é se sentir vivo no tempo!
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Foto 05

Também foi muito divertida nossa turminha de 2017. Subimos ao palco do Anfiteatro
da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da Unicamp. Mas, agora, neste relato, confesso que
ja estavamos todos combinados desde o ultimo dia de aula. Nessa ocasido, eu subiria ao palco.
Depois de contar uma historia, eu chamaria voluntarios para a préxima histéria, e, € claro,
meus alunos foram se apresentando, mas apareceu uma senhora que ndo erainha aluna, e
acabei I mprovisando um papel para el a. Foi d i
fant8stico do mundoo, com as alunas iIimitando
fazendo o papel de narradora. Todos ficaram muito animados coma historia, porgue todo
mundo gosta de finais felizes! A historia era bem sabida também, pois tinha um rei muito
sabio!
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Foto: 06

Desse modo, tenho inimeras boas lembrancas de tudo o que aconteceu nessas oficinas,
recheadas defantasia, fadas, belas princesas, monstros, bicho papao, madrastas, bruxas,
lobos maus, raposas, ou sapinhos e macacos inteligentes, oncas, sacis, mula sem cabeca,
porque o folclore ndo poderia ficar de fora. Temos também o dia das dobraduras para contar
histérias com papel. Nesses dias, hd sempre um cafezinho que faco com todo gosto, e dai
sempre aparece um bolinho, uma bolachinha, e fazemos uma pausa para ir ao banheiro e
beber agua, que é uma coisa necessaria para os alunos. Nas oficinas, aprende queé possivel
contar histérias com a colher, com o garfo, com o barbante, com a vassoura, com um lenco, e
at® sem falar nada, sem | er nada, tudo ® poss:
A gente puxa uma historia, e a historia puxa outra!

A histéria entra por uma porta, e sai pela outra, e quem sabe conta outra.

Quem conta um conto, aumenta um ponto!

Em cada livro, uma vida; em cada historia, uma verdade; em cada narrativa, um novo conto
gue encontra uma alma e se transforma em outra historia.

Hoje eu sonhei, sonhei com vocé!
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Que alegria, como é bom te ver!

Chegou a hora, vou contar uma historia.
Uma bela histdria que acabei de conhecer!
Era uma vez,

Era uma vez,

Era uma vez...

Concluindo, mas antes vou falar...

O fantastico de tudo isso € que, com o Progrena UniversIDADE, eu me realizei ainda
mais como contadora de histdrias e biblioterapeuta. Pude desenvolver métodos para que 0s
encontros pudessem produzir integracdo, autoconhecimento, melhora do aspecto fisico e
emocional, pois tive o prazer de ouvir inimeros relatos de mudancas de habitos e de pontos
de vistas sobre assuntos pessoais que acabaram sendo elaborados nas rodas de leituras, por

meio da literatura, da poesia e de narrativas.

Foto 07
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